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CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SER VICIOS POR. NECESIDAD
TRANSITORIA - D. L N° 1057 - CAS

INFORMES: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
Av. Pardo Miguel N° 600 — 608 — Naranjos
Teléfono 042-784746
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

PROCESO CAS N° 001-2024-MDPM

.  GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria: La Municipalidad Distrital de Pardo Miguel requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-
MDPM a profesionales y técnicos que retinan los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de vacante solicitado por las diferentes 4reas usuarias.

La causa objetiva que justifica la presente contratacion obedece a las labores de necesidad

Iransitoria, siempre que corresponda puede contener funciones o actividades de caracter

permanente, precisandose que su cardcter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de
duracion temporal o determinada en mérito a la necesidad de servicios que presenta la entidad a
las exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en el plazo y/o
duracién del objeto de la presente contratacion.

- Niimero de Posiciones a Convocarse: Veintiséis (26) en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel

- Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante: Alcaldia, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Secretaria y Gestién Documentaria, Oficina General de Administracion
y Finanzas, Oficina General de Administracion Tributaria y Rentas, Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Municipales, Gerencia de Desarrollo
Ambiental y Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Oficina General de Administracion y
Finanzas — Oficina de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

3. Ley N" 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 —Ley de Procedimiento Administrativo General.

5. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente
y sus normas complementarias.

6. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias,
que establece disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades
de la administracion phblica.

7. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD

TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACIONES —~ CAS N° 001-2024-MDPM

8.  Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo 083-
2019- PCM.

9. Ley N 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401

10. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023--SERVIR/PE, mediante el cual se
aprueba la Directiva “Elaboracion y Aprobacién de Perfiles en el Sector Piiblico”

11. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR/PE, que apruecba por

~ delegacién la “Guia para la Elaboracién de Perfiles en el Sector Piblico”.

12, Ordenanza Municipal N° 012-2024-MDPM, que aprueba el Reglamento de Organizaciones
y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

13. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-MDPM se
encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Pardo Miguel
Duracién del Contrato Cuat'r'o (4) meses .siujetos a prorroga o renovacion en
Jfuncién a la necesidad,
Modalidad de Trabajo Presencial.
& Horario Conforme establezca el drea usuaria o la Entidad
S &
g s 0 =)
A g REMUNERACION
5, MIEMBRO ) MENSUAL
N\ . PUESTO/CARGO AL (Incluye montos y i
\JY’D '3 / CODIGO! Q%'I];) PgSTUL A afliaciones de Ley, '('zsi UNIDAD ORGANICA USUARIA
W como toda deduccion
aplicable al trabajador)
001 Secretaria II 1,400.00 Alcaldia
002 P — 1,025.00 Oficina General de Planificacion y
Presupuesto
003 Asistente I 1,600.00 . .
Oficina General de Secretaria y Gestion
. Documentaria
004 Conserje I 1, 300.00
005 Técnico Administrativo I 1,700.00 Almacén
006 Asistente I 2,200.00 Oficina de Abast.ec1m}ento y Control
Patrimonial
007 Asistente T 1,200.00 Oficina de Tesoreria

! Cédigo de Plaza que se deberd consignar en el rétulo del fSlder.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

Técnico Administrativo I
008 — Responsable de Caja 1,700.00
009 Técnico Administrativo I 1,300.00 Oficina de Fiscalizacion Tributaria
010 — 1,400.00 Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura
011 Ingeniero IT 3,000.00 . . .
Oficina de Pre Inversion, Estudios y
. Proyectos
012 Ingeniero I 1,800.00
013 Ingeniero II 3,000.00
Oficina de Obras y Liquidaciones
014 Ingeniero I 1,800.00
015 Arquitecto I 3,000.00 Oficina de Desarrollo Urbano y Catastro
Técnico Administrativo I
016 — Responsable de 2,000.00 . Lo
Maquinaria Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura
017 Mecénico IT - 2,500.00
Gerencia de Desarrollo Econ6mico y
018 Especialista 2.300.00 Servicios Municipales - Oficina de
Administrativo T U Promocion Empresarial y Desarrollo
Productivo
Gerencia de Desarrollo Econémico y
019 Médico Veterinario T 2.000.00 Servicios Municipales — Oficina de
RS Salubridad Publica, Comercializacién y
Mercado
020 Esl.)e'c 1a11§ta 2,000.00 Oficina de Desarrollo Turistico
Administrativo I
021 Ingeniero I 2,500.00 Oficina de Servicios Municipales
5 022 Jefe de Serenazgo 1,600.00 Oficina de Seguridad Ciudadana
\JVZQFEVL 023 Ingaiero I 2,300.00 Gerencia de Desan:cl)llo Am'blental — Oficina
de Gestion Ambiental
024 Ingeniero II 2,500.00 Oficina de Area Técnica Municipal
., Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social -
025 Psicologa I 2,000.00 Oficina de DEMUNA
026 Técnico Administrativo I 1,500.00 Gerenia de Desarrollo e Inclusién Social -
Oficina de Cultura y Deporte

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSIBLE
Aprobacion de la Convocatoria. 18 de Enero de 2024 Gerencia Municipal
CONVOCATORIA
] Registro en el portal Talento Perd: |De] 18 de Enero al 01 de Oficina de Recursos
https://www.servir.gob/talento-peri febrero 2024 Humanos
e - {//
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES ~ CAS N° 001-2024-MDPM

Publicacion del proceso en la pagina de Ot Cempral e
P Pag Del 19 de Enero al 01 Recursos Humanos /
2 | Talento Pert - SERVIR y en el Portal . .
_— de febrero de Oficina de Tecnologias de
Institucional de la MDPM. .
2024 la Informacion
Publicacién y Difusion de 1la
3 Kzn"f)(fat‘;?éa d(g'fme’? {dAgexgs)Mefn 151‘ Del 19 de Enero al 01 Comisién Proceso
Jaisipetcac istrital e arce Migne de febrero del 2024 de seleccién
- Naranjos. Link de descarga de Bases y
ANEeX0S:”
Presentacion del Curriculum Vitae
-CV documentado (Propuesta Técnica)
9 en Mesa de Partes (Fisico) de Ila
-5 — 'E: ' Municipalidad Distrital de Pardo Miguel,
fé‘ PRESIDENTE &) sito en la Av. Pardo Miguel N° 600-608
\% ¥/ 4 | - Naranjos (Frente a la Plaza Principal) | 02 de febrero de 2024 Postulante
consignando en el ASUNTO: (Apellidos
MDPMW
) P—*"/ y Nombres) PROCESO CAS N° 001-
2024-MDPM (Se recepcionard en
el horario de 8:00 a.m a 12:45 p.my de
/;?’ ACESO, 2:00 a 5:00 p.m)
Q’ {3
A SELECCION
2 ; ; e _
S, { 5 | Evaluacién Curricular 03 de felirero de Comisién de Proceso de
2024 seleccion
Oficina de
Publicacion de Resultados de ; Recursos Humanos /
6 i . ] i 04 y 05 de febrero de . ;
Evaluacion Curricular en la pagina web 2024 Oficina de Tecnologias de
institucional. la Informacion
3 ® Comisién de
? : 0l 7:3 7 | Presentacién y resolucién de tachas 06 de febero del 2024 Proceso de
'2, Mi o} ?O : =
\ / Entrevista  Personal (Presencial) en el
MDPM g | Auditorio Municipal, en horario de 07 de febrero de TN ——
T oficina de: 8:00 a.m a 12:45 p.m? 2024 SeieeE VIS
Publicacién de resultados de la Entrevista Oficina General de
ersonal en la pagina web institucional: 08 de febrero de Recursos Humanos /
9 |P p . . .
www.munipardomiguel.gob.pe y 2024 Oficina de Tecnologias de
peri6dico mural la Informacién
10 | Presentacion y resolucién de tachas 09 de febrero del 2024 Comision Prgceso
de Seleccion
Publicacion del resultado final en el
periddico mural de la Municipalidad Comistiin Pidsso
11 | Distrital de Pardo Miguel y pagina Web | 10 de febrero del 2024 —
Institucional: ¢ weleceion
www.munipardomiguel.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

2 El horario podré ser modificado a criterio del Comité de Seleccion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

.., ... 12 de febrero de Oficina General de
12 | Suscripcion de Contrato e inicio de
.. 2024 Recursos Humanos
actividades laborales
Dentro de los 5
i dias habil i
13 | Registro de Contrato.? PUMCIOs ¢las febies Lfiea Flenar( de
después de la firma Recursos Humanos
del contrato

3 El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer oportunamente
a través del Portal de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada

Etapa de evaluacion que corresponda.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD

TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACIONES ~ CAS N° 001-2024-MDPM

PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE DE LOS POSTULANTES

5.1.

5.2.

5.3.

La informacién consignada en el Curriculo Vitae (CV) tiene caricter de declaracién jurada
(DJ); por lo que, el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior de acuerdo a Ley que lleve a cabo
la entidad, pudiendo determinar e iniciar acciones administrativas, civiles y/o penales.

A los/as postulantes se les recomienda:

Primero. - Leer previamente las Bases del presente proceso CAS, en donde se detalla los
requisitos minimos del puesto, las funciones a desempefiar, el cronograma e informacién sobre
el desarrollo del Proceso de Convocatoria CAS.

Segundo. - Llenar cuidadosamente los datos solicitados, respetando los campos obligatorios
consignados en dicho formato.

Tercero. -  Es responsabilidad del postulante el permanente seguimiento del respectivo proceso.
La propuesta se presentard en un (01) folder (A4 u Oficio) con sujetador, no se aceptaran

anillados ni empastados. El folder debera contar de manera obligatoria en la parte externa el
siguiente rotulo:

MODELO DE ROTULO QUE DEBERA LLEVAR EL FOLDER

SENORES: Comisién de Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-
MDPM
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel
Av. Pardo Miguel N° 600-608 (Ref. Frente Plaza
Principal) Naranjos

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

DNIN®: oo TELEFONO:

FOLIOS QUE CONTIENE EL FOLDER: ............o.ooooii .
En nimero y en letras.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

5.3.1. El folder debe contener la siguiente documentacién debidamente foliada y visada por
el postulante*:

e Anexo 01: Solicitud del Postulante

e Anexo 02: Formato 01: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)

e Anexo 03: Formatos del A al D es obligatorio. De los Formatos E, F y G de
corresponder.

e Anexo 04: Afiliacion a Régimen Pensionario.

Nota:

v’ La documentacion remitida no serd devuelta al postulante.

v' El anexo N° 02 - Formato N° 01 debe adjuntarse la documentacién sustentatoria
(copia simple).
v’ La experiencia se acreditard con certificado y/o constancia de trabajo, resoluciones

Y/o contratos de trabajo u otro de naturaleza similar en copia simple.
v’ Los documentos anteriormente seiialados serdn entregados en folder manila, segiin

cronograma del Proceso y deberd ser presentado en la Municipalidad Distrital de

Pardo Miguel - Naranjos, a través de Mesa de Partes del Palacio Municipal, ubicado
en la Av. Pardo Miguel N° 600-608 — Frente a la Plaza Principal, Distrito de Pardo
Miguel — Naranjos, Provincia de Rioja, Departamento de San Martin, en horario de
oficina de 8:00 a.m a 12:45 p.my de 2:00 p.m a 5:00 p.m.

VI. FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacién:

©
9 SEGUMDO ¢ PUNTAJE PUNTAJE
£ wsideo S N | a8 | MiNIMO MAXIMO DESCRIPCION
S < APROBATORIO | APROBATORIO
\ / Postulacion y revision de cumplimiento
MOPM de requisitos del perfil de puesto segin
Presentacion 'y bases del proceso. Pasarén a etapa de
01 Rev151(->n fle No tierie puntaje No fiene puntaje evaluacion aquellos expedlfax}tes que
Cumplimiento de cumplan con los requisitos de
Requisitos presentacién segin las bases del
proceso,  caso  contrario  serd
descalificado (no apto).
Evaluacion  de ; i -
02 | Curriculo Vitae 25 50 Cahﬁcacmp de la documentacion
Docamantads sustentatoria de los/las postulantes.
Orientada a analizar la experiencia en el
; pertil del puesto y profundizar aspectos
03 Enireviste 25 50 de la motivacion y habilidades de los/las
Personal iy
postulantes en relacion con el perfil del
puesto.
TOTAL 50 100

* El nitmero se escribe en la parte superior derecha de cada hoja que conforma el documento. Deben ser legibles, sin borrones y

en un espacio en blanco; asimismo, se realizard en el mismo sentido en que han sido acumulados los documentos en forma
cronolégica; es decir, se inicia de adelante hacia atrds; la omisién descalifica al postulante.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

VII. CRITERIOS DE EVALUACION.

INSCRIPCION DE POSTULANTES: Presentacién y revision de cumplimiento de requisitos (no tiene
puntaje)
. : CUMPLE REQUISITOS
EVALUACION DE CURRICULO VITAE MINIMOS REQUERIDOS
SI NO
Evaluacion de Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” documentado. APTO NO APTO
EN ,
\% RBEIDENTE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
N Evaluacion del Curriculo vitae (tiene puntaje y es de caracter PUNTAJE PUNTAJE
_MDPM.__/ eliminatorio) MINIMO | MAXIMO
‘ a. Experiencia (por cada afio de experiencia se sumara dos (02) puntos
adicionales’, teniendo como referencia el puntaje minimo) 10 20
b. Formacion académica
b.1. Secundaria completa
b.2. Técnica
b.3. Bachiller
b.4. Universitaria
08 20
Por cada grado o titulo superior presentado al requisito minimo del
perfil de las bases al cargo que postula; se sumar seis (06) puntos
l teniendo como referencia el puntaje minimo.
’{iiiC?sﬁ" c¢. Capacitacion: Cursos, talleres o estudios de especializacion
ﬁq % relacionados con la naturaleza del cargo al que postula; se sumara 07 10
3 SEGUMRO Gl un (01) punto cada veinte (20) horas de asistencia.
@ ;O
2 miEMERO § PUNTAJE TOTAL (A) 25 50
(%
\M ) _pyy_,/ PUNTAJE | PUNTAJE
Evaluacién de la Entrevista Personal (Presencial) MINIMO MAXIMO
a. Conocimiento 10 20
b. Desenvolvimiento 10 20
c. Actitudes 05 10
PUNTAJE TOTAL (B) 25 50
PUNTAJE TOTAL (SUMATORIA A+B) 50 100
VIII. EVALUACION CURRICULAR.

8.1. Dela ejecucién: Solo se revisaran y calificaran los curriculos documentados de los/as postulantes
que hayan cumplido con todos los requisitos minimos exigidos.

8.2. De la evaluacién. - Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacién

5 En caso que los afios de experiencia sumen diez (10) puntos a mas, sélo se considerara hasta el puntaje maximo.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel
minimo requerido).

8.3. De los documentos a presentar: la presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizara de forma obligatoria de manera fisica.

8.4. De las condiciones especificas del proceso
a. Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, que

se puedan visualizar y leer, caso contrario el/la postulante obtendrd la condicién de NO
APTO.

b. Las Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los
formatos, de firma manuscrita conforme al DNI, caso contrario el/la postulante obtendra
la condicién de NO APTO.

¢. Los Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, de preferencia, deberan
ser ordenados en funcién a lo descrito en ¢l formato.

d. De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las prdcticas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401, se considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres (03) meses o hasta cuando se adquiera la
condicion de egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

e. Por las caracteristicas de las actividades a realizar, el lugar de prestacion del servicio puede
variar segin la necesidad del mismo.

f. La duracion del contrato puede ser ampliado, si la necesidad del servicio solicitado por el
area usuaria existe, previa disponibilidad presupuestal debidamente certificada.

8.5. De los conocimientos de Ofimatica. - Debera consignarse el conocimiento de ofimatica en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y su evaluacion sera de
acuerdo al perfil que postula.

8.6. De la publicacién: Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

IX. ENTREVISTA PERSONAL

9.1. De la ejecucién: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto,
participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados aprobados/as (APTOS) en
la evaluacion anterior. '

9.2. La Entrevista Personal se realizara en el auditorio municipal, ubicado en la Av. Pardo Miguel
s/n cuadra 06. La entrevista personal sera de manera individual y se les llamara de acuerdo con
el orden de llegada de los postulantes.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

9.3. Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas. En caso existan
discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los miembros del
comité, el area usuaria tiene el voto dirimente previamente notificado/a.

9.4. Son causales de descalificacion automatica del postulante:

No cumplir con el perfil de puesto a postular.
Presentarse a dos (02) plazas convocadas en ¢l presente proceso.
No presentar el Anexo 01 y formato de declaraciones juradas.

. No presentarse en la hora y fecha programada como postulante.

No presentar documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No presentar DNI.

No llenar correctamente la solicitud de postulante.

No rotular el folder ni consignar la plaza a la que se postula.

La omisién de la numeracion y/o firmado en cada folio del CV y/o los anexos.

TR ome ae T

=

Si durante el proceso de fiscalizacion posterior se evidenciara que el postulante ganador
(adjudicado) presento documentacion o falsa declaracion, la entidad de oficio resolverd el contrato,
bajo apercibimiento de iniciar las acciones legales correspondientes.

DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio y acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total).

2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en ¢l articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo
haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacién cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda.

3. Bonificacién a deportistas calificados de alto rendimiento.

De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion
a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:



“sito det Bicentenania, de la consolidacidn de nuestra independencia,
g de la conmemenacidn de las lindicas batallae de Juuin 4 Ayacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

a) Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar serd el 20%.

b) Nivel 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar serd el 16%.

c) Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

d) Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos

|5, ek O Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera

/ el 8%.
MDpPM

e) Nivel 5§ Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

DE LA SUMATORIA PARA EL CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
e Si corresponde: Bonificacion a la Persona
con Discapacidad (+15%)
e Si corresponde Bonificacion al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas
Evaluacion Entrevista Puntaje (JTIO%) L Puntaje
Curricular | + | Personal | = Total e Si corresponde: Bonificacion en los | — | pipq)
concursos de seleccion de personal a favor
de los deportistas de alto nivel (segin
nivel)
DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS
5.1. Los resultados y toda la informacion sobre el proceso de seleccion se publicaran en un lugar

visible de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel - Naranjos, donde constara el nombre
del ganador y pagina web de la entidad.

528 El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya obtenido puntaje
minimo aprobatorio en las dos etapas (evaluacion curricular y entrevista personal) serd
declarado ganador de la convocatoria pablica CAS.

5.3, Cualquier controversia o interpretacion con las bases que se suscriben o se requieran durante
el proceso de seleccion, serd resuelto por la dependencia encargada del proceso de seleccion.

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1.1. De la declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

6.1.2. De la Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion y hasta antes de la adjudicacion de la plaza.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Comision Proceso de Seleccion
Oficina De Recursos Humanos



=
m
=

oMlSIo,V
24
m (&)
=

/
S
2

f
{
1

|

"o del Bicent , de ba cousolidacidn de ta dudepend

7

g deta raciin de lae lhendicas batallae de Quin y yacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. ALCALDIA
1.1. Secretaria 11

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO — 5
DE APOYO SP-AP SECRETARIA II - OFICINA DE ALCALDIA
REQUISITOS DETALLE

-
)

al
il

o

5, Experiencia Laboral
-

4 Experiencia general
- Conexperiencia General minima de dos (02) afio en funcién y/o materia
en el sector publico o privado
+ Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
/0 en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
- Experiencia especifica minima de un (1) afio en el sector piblico

Responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, adaptabilidad, capacidad de

Competencias : v s ; o : .
P Planificacién, control y organizacion, capacidad de anélisis y dinamismo.

Formacién Académica,
Grado académico y/o

Titulo Técnico de Secretariado Ejecutivo, Asistente de Gerencia, Asistente

: ; P fici fines. (*
Nivel de Estudios Administrativo, asistente de oficina y otros afines. (*)

Especializacion No indispensable.

J
7

J,

o

é\ Cursos y/o Estudios de
o)

<

Conocimientos para el

- Conocimiento de Ofimatica.

- Técnicas de Oficina

- Manejo y Organizacion de la Agenda

- Manejo adecuado de documentos y técnica de archivo
- Herramienta de Internet y Aplicativos Web

puesto y/o cargo

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracién Jurada

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

o
0
§} 1.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir o archivar, segiin corresponda, los documentos que ingresen o se deriven,
llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad.
Administrar la agenda de actividades, audiencias, atenciones, reuniones, certdmenes y entrevistas y atender a
las personas que acudan a una entrevista.

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el &mbito de su competencia.
Controlar y evaluar el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan; informando a la Alta Direccién
mediante los reportes respectivos.

Preparar la documentacion clasificada para la firma de la Alta Direccion.

Efectuar y atender las comunicaciones telefénicas y concertar las citas y reuniones que se le soliciten.
Formular los requerimientos de material de oficina y distribuirlo seglin su competencia, llevando el control
respectivo.

Orientar al puiblico en general sobre gestiones a realizar y la situacion de los documentos en los que tengan
interés.

Velar por la conservacion y buen uso de mobiliarios, materiales y equipos a su cargo.

Mantener limpia y ordenada la Oficina de la Alta Direccion y la Oficina donde trabaja.

Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo de ética de la Municipalidad.
Realizar otras actividades afines asignadas por la Alta Direccion.

6

8 (*) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacién de la Sformacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

2. Oficina General de Planificacién y Presupuesto
2.1. Asistente 1

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - SP-AP ASISTENTE I - OFICINA GENERAL DE
DE APOYO PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
REQUISITOS DETALLE

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afio en funcién y/o materia
en el sector publico o privado

xperienci Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
y/o en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
- Experiencia especifica minima de un (1) afio en el sector publico
Competendas Responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, adaptabilidad, capacidad de

Planificacion, control y organizacién, capacidad de anélisis y dinamismo.

Formacion Académica,

P Titulo técnico en las carreras de Contabilidad, Administracién, Secretariado,
Grado académico y/o

Computacion e Informética y otras afines por la formacion. (*)

Nivel de Estudios
T y/(.) I?Stm.i,l ogde Gestion Publica, presupuesto publico, manejo de sistemas informatico.
Especializacion
Conocimientos para el - Conocimiento de presupuesto publico. (**)
puesto y/o cargo - Conocimientos en el manejo del sistema SIAF. (*)

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaraciéon Jurada

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asistir en la direccién, formulacién y evaluacién del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito, el
Plan de Desarrollo Institucional, Plan Operativo, asi como mantener actualizados los estudios e informes
técnicos — econémicos y financieros de base estratégica para el desarrollo local.

2. Apoyar en la elaboracién de normas para la direccidn y evaluacion del proceso de planificacion institucional
de la municipalidad.

3. Colaborar en la evaluacion y supervision del proceso de gestion presupuestal, y proponer las asignaciones,
transferencias y/o modificaciones correspondientes.

4. Colaborar en la capacitacién para implementar la programacion, desarrollo, supervision y evaluacién del
cumplimiento del “Presupuesto Participativo”, en coordinacién y soporte logistico y operativo con el
Equipo Técnico Municipal y el CCL.

5. Brindar el apoyo que sea requerido por las diferentes dependencias de la municipalidad en asuntos de su
competencia.

6. Apoyar en la formulacién y evaluacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito, el Plan de
Desarrollo Institucional, Plan Operativo, etc. asi como apoyar para mantener actualizados los estudios e
informes técnico- econdémicos y financiero de base estratégica para el desarrollo local.

7. Asistir en la conduccion y asesoria para la formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto Anual de la
municipalidad en sus fases de Programacion, Formulacién y Aprobacién, asi como el de Control y
Evaluacién Semestral y Anual. 7

8. Las demds funciones que le sean asignados por su jefe inmediato.

"(*) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacién de la formacion

i

académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

“) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.

Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

3. Oficina General de Secretaria y Gestiéon Documentaria
3.1. Asistente I

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO- | ., ,, | ASISTENTE I - OFICINA GENERAL DE SECRETARIA Y
DE APOYO TRAMITE DOCUMENTARIO
REQUISITOS DETALLE

4+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afio en funcién y/o
materia en el sector publico o privado
4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)
- Experiencia especifica minima de un (1) afio en el sector publico

Experiencia Laboral

Responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, adaptabilidad, capacidad
de Planificacion, control y organizacién, capacidad de andlisis y dinamismo.

vor5p3

7

/ Competencias

Formacién Académica, | Bachiller en las carreras, Administracién, Contabilidad, Derecho,
Grado académico y/o | Computacion e Informatica o Titulo Técnico en Administracion,

Nivel de Estudios Contabilidad, Computacion e Informatica, Secretariado, Asistente de
Gerencia y otros afines a la funcién del puesto. (*)

Cnrsos /o Extuding de Cursos en Gestion Puablica, Gestion documentaria (**)

)
<\
Y
(o)
™
n

MISIo,

©

e

Especializacion
\ - Conocimientos en ofimatica basica (*)
) Conocimientos para el | - Herramientas de Internet y aplicaciones web. (*)
/ puesto y/o cargo - Conocimiento en sistemas de archivo.

- Conocimientos de Sistemas de Gestion Institucional (*)

Requisitos Adicionales | Certificado de antecedentes penales, judiciales y/o declaracién jurada

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacién y archivo del tramite
documentario de la Municipalidad.

. 2. Brindar apoyo en la organizacién y preparacion de la documentacion que va a ser atendida por el Concejo

[ Municipal a través de una agenda de trabajo y transcribir los acuerdos a las dependencias y unidades orgénicas

/ que corresponden.

3. Apoyar en la organizacidn, evaluacion, coordinacion y ejecucion de actividades relacionadas a la realizacion de’
las sesiones del Concejo Municipal.

4. Brindar apoyo en la expedicion de copias certificadas de las resoluciones y demés documentos que obran en el
archivo, materia de su competencia.

5. Prestar apoyo en el otorgamiento de informacion a los administrados, en coordinacion con los responsables de
las demds Unidades Orgénicas.

6. Redactar, mecanografiar y/o sistematizar documentos con criterio propio y también segin indicaciones del
responsable de secretaria general.

7. Recepcionar documentos, estudiar, clasificar y distribuirlos de acuerdo a los destinatarios y las guias de
administracion documental de la entidad.

8. Preparar todo tipo de requerimientos de bienes y servicios, que se requiera en el 4rea, hacerlos autorizar hasta
entregar a Logistica.

9. Realizar el registro, control y seguimiento de los expedientes y documentos que ingresan.

10. Controlar y mantener el archivo de documentos emitidos en orden correlativo, asi como de diversos documentos
recibidos cuando corresponda.

11. Otras funciones determinadas por el/la secretario/a General.

8

8 (*) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del C ertificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion

académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

3.2 Conserje I

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO | , .., | CONSERJE I-OFICINA GENERAL DE SECRETARIA
—~DE APOYO Y TRAMITE DOCUMENTARIO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

4 Experiencia general
Con experiencia General minima de un (01) afio en funcion y/o
materia en el sector publico o privado
4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
- NO APLICA

[DAEN

Y

Competencias

Responsabilidad, compromiso, confidencialidad, trabajo en equipo,

adaptabilidad, capacidad de planificacion.

Formacion Académica,
Grado académico y/o
Nivel de Estudios

Secundaria Completa (*)

Cursos y/o Estudios de
Especializaciéon

No Indispensable

\ Conocimientos para el
[l puesto y/o cargo

- Conocimiento de la documentacion Municipal
- Conocimiento de reparaciones menores de mantenimiento general (Moto
Lineal)

Requisitos Adicionales

- Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracién Jurada
- Licencia de Conducir B-IIC (*)

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

2.
"' 3.,
| General.

4.

5.
6.

1. Organizar todos los dias las labores de mensajeria, clasificacion, recorrido eficiente y de ser el caso, llenar
los formatos de actas requeridos para dar por bien notificado.

Revisar toda la documentacion y establecer un mecanismo de control de la misma.

Recoger y repartir oportunamente todo el material de mensajeria emitido por la Oficina de Secretaria

Recoger y repartir oportunamente la documentacion recepcionada por la Secretaria General y la Oficina de
Archivo Central y Tramite Documentario y sus dependencias.

Revisar toda la documentacion y establecer un mecanismo de control de la misma.

Realizar otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Secretaria General.

9 (*) Es de cardcter obligatorio la Presentacién del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

4. Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
4.1. Almacén

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
ERYINOB FURLICO. BE SP-AP TECNICO ADMINISTRATIVO I - ALMACEN
APOYO
REQUISITOS DETALLE
4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcién y/o
Experiencia Laboral materia en el sector publico o privado

4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
- _Experiencia especifica minima de un (1) afio en el sector publico

Mopn_~

Responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, adaptabilidad,
Competencias capacidad de Planificacion, control y organizacion, capacidad de analisis
y dinamismo.

Formacion Académica, Grado

Titulo Técnico en Administracion, Contabilidad, Informatica, Docencia,

Acatlcmico yio Nivel de y otras afines por la funcién del Cargo. (*)

Estudios
Cursos v/o Estudios de Cursos en Administracion de Almacenes o centros de distribucién o
Ursos y? .S u” S Gestion de los Bienes Estatales o Control Patrimonial o Inventarios de
Especializacion

preferencia realizado por la SBN, SIGA, SIAF o afines.

S ———

/ Conocimientos para el puesto

- Conocimiento en ofimatica basica
- Conocimiento en contrataciones del Estado

yio cargn - Conocimiento en SIGA
Requisitos Adicionales - gke;l'tlﬁcado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

8.

9.

10.
11
12.
13.

14.

. Verificar el ingreso de bienes de acuerdo a la Orden de Compra emitida o la Nota de Entrada de Almacén.
- Recepcionar y custodiar los bienes de adquiridos por la entidad, verificando las caracteristicas técnicas consignadas

en el Guia de Remision y la Orden de Compra.

Registrar la entrada de bienes en el Kardex de Almacén, asi como actualizar las existencias en los Kardex y Tarjetas
visible de almacén, y emitir reportes de movimiento de bienes en el almacén para la oportuna reposicién del stock
acorde a las necesidades de bienes

Entregar los bienes autorizados y que son requeridos por las diferentes unidades organicas de la Municipalidad
supervisando si se ajustan a los requerimientos y especificaciones técnicas solicitadas.

Atender con los materiales diversos y combustible, para las diversas unidades moviles de la Municipalidad.
Supervisar, elaborar y controlar las PECOSAS permanentemente, asi como las existencias de Almacén mediante
Tarjetas de manera que permita conciliar con los saldos de las existencias.

Elaborar informacién mensual de las Ordenes de Compra, Pecosas para su remisién a la Oficina de Contabilidad.
Mantener actualizado el registro de bienes de manera que permita conocer el stock actualizado que posee la
Municipalidad.

Controlar y registrar los sobrantes de materiales de obra registrando su entrada a almacén.

Velar por la seguridad y mantenimiento del Almacén y equipos.

Proteger y controlar los stocks y coordinar la reposicion oportuna de los mismos

Realizar el inventario fisico de los bienes existentes en Almacén

Controlar la salida de los bienes por medio de comprobantes de salida — PECOSAS.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

10°¢*%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacidn de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

4.2. Asistente I — Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DE SP-AP ASISTENTE | - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
APOYO PATRIMONIAL
REQUISITOS DETALLE

4+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de un (01) afios en funcion y/o

R materia en el sector publico o privado
Experiencia Laboral Lo ., vy ;
£ 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones

%&OCES PN similares y/o en cargos similares y/o en el sector Piiblico)

S "& - _Experiencia especifica minima de seis (6) meses en el sector publico

S p(‘ e ﬁ\} Competencias Responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, adaptabilidad, capacidad
2% ERESOENTE O/ P de Planificacion, control y organizacion, capacidad de analisis y dinamismo.

\ Formacion Académica, | Bachiller en la Carrera de Administracion, Contabilidad, Economia o Titulo
Mopm / Grado académico y/o Técnico en Administracion, Administracién industrial, Contabilidad,
T Nivel de Estudios Informética y otras afines por la funcion del Cargo. (*)

Cursos en Administracién, o Gestién Publica, o Contrataciones Estatales
Sistema de Tesoreria o Finanzas, Gestion de los Bienes Estatales o Control
Patrimonial o Inventarios de preferencia realizado por la SBN o afines.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

- Conocimiento en Contrataciones del Estado

Conocimientos para el . . . s .
\ p - Manejo de sistemas informaticos de Contrataciones. (**)

puesto y/o cargo

- Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada (*)
Requisitos Adicionales | - Deseable contar con acreditacion vigente de servidor certificado por el
Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado (OSCE)

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar cotizaciones de los bienes y servicios requeridos y autorizados por Subgerente de Logistica y Control

/v\
)
e%.\
O'.
0
a
0

3 < Patrimonial.

5 SES 0 a'] . Realizar las compras y recepcién de los bienes y proceder a su ingreso al almacén.
éo M RO g. . Llevar el control de las adquisiciones dentro de la Municipalidad.

o)

. Ejecutar la programacién de los requerimientos de bienes y servicios de la Municipalidad.

. Coordinar y apoyar en la elaboracién de 6rdenes de compra y de servicios.

. Verificar el estado legal de los proveedores.

. Ingresar, registrar y verificar la fase de compromiso en el médulo SIAF — SP

. Recoger los materiales de los proveedores, de utiles de oficina y de obras segiin orden del Oficina de Logistica.
Coordinar con el almacén la recepcion de materiales y repuestos

. Realizar segunimiento a la ejecucion de las adquisiciones orientado al cumplimiento del Plan Anual de
Contrataciones

11. Controlar y evaluar el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan; informando al Jefe de la Oficina

de Logistica mediante los reportes respectivos.
12. Preparar la documentacion clasificada para la firma del jefe de la Oficina de Logistica.

/g
o
g\
= O R0 NN S W

=

(%) Es de cardcter obligatorio la Presentacidn del C ertificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion

académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

5. Oficina de Tesoreria

5.1. Asistente 1
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
S PUBLICO -
EPRIHCHEE DE SP-AP ASISTENTE | — OFICINA DE TESORERIA
APOYO
REQUISITOS DETALLE
4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcién y/o
Experiencia Laboral materia en el sector ptiblico o privado
) P 4+ Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
R Yo en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
£/ - Experiencia especifica minima de un (1) afios en el sector publico
- Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias - Capacidad para trabajar en funcién al camplimiento de metas.

- Actitud proactiva y de colaboracidn con la institucién

Formacién Académica,
Grado académico y/o
Nivel de Estudios

Titulo Técnico en las carreras Técnicas en Administracién, Contabilidad,
Economia y otras carreas a fines por la formacion. (*)

i

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Curso en sistema informaticos SIAF (*)

]

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

- Conocimiento de ofimatica.

Requisitos Adicionales

- Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada (*)

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

£

s
M3V

1
2
3
4

. Apoyar en el pago a proveedores y otros.

. Asistir al tesorero para hacer la conciliaciéon bancaria de todas las cuentas corrientes.

Tramitar la certificacion presupuestal ante los pedidos de asignacién de recursos de las diversas areas.

. Realizar el compromiso, devengado, girado y rendicién de gastos en el Sistema Integrado de la

Administracién Financiera (SIAF), cuando sea asignado por el tesorero.

5.
demas obligaciones.

6
7.

Asistir al tesorero para hacer las declaraciones en el PDT y pago del mismo, asi como los pagos de las

. Llevar el control de la liquidez conforme al flujo de caja preparado por la Gerencia de Administracion.
Apoyar en la formulacién de los compromisos de pagos, giro de cheques, efectuar la cancelacién de los

compromisos de conformidad con el presupuesto programado.
8. Apoyar en el pago de las planillas de haberes del personal, asi como las liquidaciones de los beneficios

sociales.
9.
10.

Asistir en seguimiento y control de las conciliaciones de las cuentas bancarias y el libro caj
Registrar todas las operaciones de ingresos y egresos y la posicion del consolidado de fondos.

11. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

12

(*) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

5.2. Responsable de Caja

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
MESRIRRERRCICa= B8 SP-AP TECNICO ADMINISTRATIVO | — RESPONSABLE DE CAJA
APOYO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

4+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcion y/o
materia en el sector pablico o privado
4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)
- Experiencia especifica minima de un (1) afios en el sector ptiblico

'v‘)’:))? X

- Responsabilidad, honestidad
Competencias - Capacidad para trabajar en funcion al cumplimiento de metas.
- Actitud proactiva y de colaboracién con la institucion

Formacién Académica, | Titulo técnico en Contabilidad, Administracion, Informatica, Cajero, otros y/o
Grado académico y/o | afines a la funcion del cargo o Egresado de la carrera universitaria de Ingenieria

Nivel de Estudios de sistemas o afines (*)

Cursos y/o Estudios de

e e e, Cursos en atencion al usuario, o sistemas operativos, o Tesoreria o afines. (*%)
Especializacion

Conocimientos para el

- Conocimiento de ofimatica.
- Herramientas de Internet y aplicaciones web.

puesto y/o cargo - Sistema Nacional de Tesoreria.

Requisitos Adicionales | - Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracién Jurada (*)

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

Conciliar el ingreso diario de las Cajas de la Municipalidad.

Emitir Recibos de Ingreso por los diferentes servicios y conceptos que brinda la Municipalidad, contando,
verificando y registrando el ingreso.

Recepcionar los documentos y el pago en efectivo de los contribuyentes y usuarios, extendiendo los
comprobantes respectivos.

Codificar y procesar las operaciones que realiza el usuario y el contribuyente.

Conciliar el efectivo y valores recibidos con la documentacion sustentadora, por parte de la Subgerencia
de Tributacion y Fiscalizacion.

Conciliar el efectivo y valores recibidos con la documentacion sustentadora.

Entregar el ingreso diario al Subgerente de Tesoreria y/o efectuar los depositos dentro de las 24 horas a la
cuenta corriente especificada del banco correspondiente.

Atender y controlar los pagos por diversos conceptos y rindiendo cuenta documentada.

Llevar los libros de Caja y otros registros de fondos y/o realizar arqueos de caja, elaborando cuadros
demostrativos.

Elaborar reportes diarios y mensuales de manera consolidada sobre los ingresos por Caja Municipal, tanto
a nivel presupuestal como contable.

Sistematizar y custodiar el archivo de los documentos que general los ingresos archivandolas en forma
cronolégica.

Extender y preparar recibos de pagos por cancelaciéon de impuestos: Predial, Arbitrios, Licencias,
Estacionamiento, Tasa de Licencias, Ventas de Especies valoradas, etc.

Realizar otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por €l Jefe de la Oficina de
Tesoreria.

13

B (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesio.
(**) No necesita documentacién sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

6. Oficina General de Administracion Tributaria y Rentas
6.1. Oficina de Fiscalizacion Tributaria

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DE SP-AP TECNICO ADMINISTRATIVO | — OFICINA DE FISCALIZACION
APOYO TRIBUTARIA
REQUISITOS DETALLE

L

K]
e ——— |

(:‘é PRESIDENTE £}
5 LOEEE

\ Experiencia Laboral

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcion y/o.
materia en el sector publico o privado
4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)
- Experiencia especifica minima de un (1) afios en el sector publico

Competencias Servicio institucional, orientacion a resultados, capacidad analitica

“’\.MDPM./

Formacion Académica,
Grado académico y/o

Titulo Técnico en las carreras en Administracién, Contabilidad, Economia,

g *
Nivel de Estafiog | S0 dlinss. (F)

Cursos y/o Estudios de

¢ 16 iF Cursos en temas de fiscalizacion tributaria municipal, o similares. (**)
Especializacion

\ Conocimientos para el

- Conocimiento de ofimatica.
- Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

puesto y/o cargo - Conocimiento en Derecho Tributario

Requisitos Adicionales | - Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracién Jurada (*)

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planear, programar, dririgir, coordinar,ejecutar, controlar y evaluar programas y actividades de
fiscalizacion de los tributos y tasas municipales y el cumplimiento de las disposiciones y obligaciones
tributarias dentro de la jurisdiccion, de acuerdo a la Ley.

. 2. Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores omisos a la
| declaracion jurada y/o subvaluadores, con el fin de asegurar el cumplimiento del pago de sus
' obligaciones tributarias.

3. Determinar la correcta base imponible y cuantia de los tributos, multas tributarias y/o reintegros sobre
la base de las disposiciones legales, como resultado del proceso de fiscalizacion tributaria, identificado
los deudores tributarios.

4. Buscar en forma permanente la ampliacion del universo de contribuyentes.

5. Implementar y mantener actualizado el registro de fiscalizacion tributaria.

6. Custodiar, supervisar y controlar el uso de recibos y especies valores de las diversas tasas que procesa
la entidad.

7. Emitir informes de determinacion por fiscalizacio de tributos con los recargos, intereses y multas.

8. Emitir informes técnicos tributarios de determinacion de su competencia.

9. Coordinar permanentemente con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural la actualizacion

permanente de la base de determinacion y fiscalizacion tributaria y proponer mejoras de ser el caso.

10.Formular e implementar programas de fiscalizacion tributaria, a fin de hacer cumplir las obligaciones

tributarias y detectar la omision y/o evaluacion tributaria.

11.Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

14

4 %) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacién de la formacion

académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

7. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

7.1. Secretaria I

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO-DE | SECRETARIA | - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
APOYO INFRAESTRUCTURA
REQUISITOS DETALLE

.\ Experiencia Laboral
8
C
>

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de un (01) afio en funcién y/o
materia en el sector publico o privado
4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
y/o en cargos similares y/o en el sector Ptiblico)
- Experiencia especificaminima en el cargo de seis (6) meses en el sector
publico

Competencias

Responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, adaptabilidad, capacidad
de Planificacién, control y organizacién, capacidad de analisis y dinamismo.

Formacion Académica,
Grado académico y/o
Nivel de Estudios

Egresado/a de las carreras técnicas de Secretariado, Contabilidad,
Administracién, Informética, Docencia, otras y/o afines.

Cursos y/o Estudios de
/ Especializacion

No indispensable

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento en la elaboracién de documentos administrativos, en
ofimética, conocimiento en el archivo y custodia de documentos (**)

Requisitos Adicionales

Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recibir, clasificar,

entrevista.

de Desarrollo Territ

registrar, distribuir o archivar, segin corresponda, los documentos que

\ ingresen o se generen en la Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraestructura, llevando un
) registro ordenado en medio fisico o informaético y preservando su integridad y confidencialidad.
2. Administrar la agenda de actividades, audiencias, atenciones, reuniones, certimenes y entrevistas
del Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura y atender a las personas que acudan a una

3. Proyectar los documentos: Cartas, oficios, resoluciones, etc. que corresponda emitir a la Gerencia

orial e Infraestructura.

4. Hacer el seguimiento a los documentos emitidos por la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, a las demas areas de la Municipalidad.

15

15 (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacién del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacién
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.

Asimismo, los conocimientos in.

stitucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en las etapas en mencion
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

7.2. Oficina de Pre Inversion, Estudios y Proyectos

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES INGENIERO |l — JEFE DE LA OFICINA DE PRE INVERSION,
ESPECIALISTA ESTUDIIOS Y PROYECTOS
REQUISITOS DETALLE

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de tres (03) afios en funcién y/o
materia en el sector publico o privado

Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares

y/0 en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
- Experiencia especificaminima de dos (2) afios en funciones similares en
el sector publico.

Responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, adaptabilidad, capacidad
Competencias de Planificacién, control y organizacién, capacidad de analisis, sintesis,
tolerancia a la presién, confidencialidad.

Formacién Académica,
Grado académico y/o

-Titulo Profesional de Ingeniero Civil (*)

) . bilitacid . «
Nivel de Estudios Colegiado y Habilitacion profesional (*)

\ Cursos y/o Estudios de | Cursos en Gestién de Proyectos de Inversion Publica (Invierte.Pe), en

Especializacién elaboracion de Expedientes Técnicos, Valorizaciones y Liquidaciones.

Conocimientos para el

Dominio de AutoCAD y Civil 3D, costos y presupuesto S10. (**)
puesto y/o cargo

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracién Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1.

o0 =

10.

11.

Emitir opinién técnica sobre la vinculacion de los proyectos de inversién municipal en relacién al nivel de
competencias de la municipalidad distrital, los lineamientos de politicas institucionales y las prioridades del
Plan de Desarrollo Distrital Municipal Concertado.

Evaluar los Estudios de Pre inversién y de acuerdo con la normativa vigente del INVIERTE.PE, registro y
viabilidad.

Formular reportes de informacion técnica sobre la viabilidad de proyectos a la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI).

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion publica durante su fase de Formulacion y
Evaluacion.

Elaborar diagnésticos sobre el estado situacional de los acuerdos del proceso del presupuesto participativo
distrital.

Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las UF y UEI del Gobierno local (o las que hagan
sus veces).

Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de Formulacion y Evaluacion.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de Pre Inversion.

Revisar, evaluar, actualizar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados en la oficina y aquellos
contratados con consultores externos.

Absolver consultas y/o modificaciones que pudiesen presentarse en la ejecucion de obras, asi como también,
elaborar el expediente técnico de estas modificaciones si el caso lo amerita.

Otras Funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Territorial €
Infraestructura.

16

16 (*) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la

(*

Jormacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

*) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.,

Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion,
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

7.2.1.  Asistente oficina de Pre inversion, Estudios y Proyectos

17
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DE SP-AP INGENIERO | — ASISTENTE EN LA OFICINA DE PRE INVERSION,
APOYO ESTUDIIOS Y PROYECTOS
REQUISITOS DETALLE

4+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcién y/o
materia en el sector publico o privado
Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares

A ' :‘\ )/0 en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
P — all _ . . r roe a0 . T
(‘é’ PRESIDENTE [ | Experlenclla '&spemﬁca minima de un (1) afio en funciones similares en
\o,———— £/ el sector publico.
\ Vocacion de servicio, responsabilidad y confidencialidad, trabajo en equipo,
"’{DP}\A/ Competencias adaptabilidad, capacidad de planificacién, control y organizacion, capacidad

de andlisis, sintesis, pro actividad y danimismo.

Formacion Académica,
Grado académico y/o | Bachiller en la Carrera Profesional de Ingenierfa Civil (*)

Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de | Cursos de AutoCAD y Civil 3D, Costos y Presupuesto S10, Programacién de
| Especializacion Obras Ms Project (*)
!/ Conocimientos parael | - Conocimiento de Google Maps (**)
puesto y/o cargo - Manejo de herramientas de Internet y aplicativos del Invierte.Pe (*)

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

SOCESq 1. Colaborar en las inspecciones y/o visitas de campos, a las obras en ejecucion por la Municipalidad, bajo

cualquier modalidad, formular los informes que corresponden sobre el particular.

\ 2. Apoyar en la elaboracién de Fichas de Actividades, Fichas Técnicas y Estudios Bésicos.

j 3. Apoyar en el registro y formulacion de proyectos de inversion publica en coordinacion con la Gerencia

/ de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Mantener informado al Jefe de la Oficina de Pre Inversién, Estudios y Proyectos sobre el cumplimiento

de las acciones programadas y otros que le hayan sido encomendadas.

5. Redactar y digitar documentos de comunicacion interna y externa en materia de su competencia.

6. Preparar la documentacion clasificada para la firma del jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos.

7. Ordenar, clasificar, codificar, registrar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y
digitales de la Oficina, asi como cuidar de su conservacion, proteccién y confidencialidad de los mismos.

8. Velar por la seguridad y conservacion de documentos y por la conservacion y buen uso de mobiliarios,
materiales y equipos de la Oficina de Estudios y Proyectos.

9. Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo de ética de la Municipalidad.

10. Realizar otras funciones propias de su competencia asignadas por el jefe de la Oficina de la Oficina de
Pre Inversion, Estudios y Proyectos.

oMISIg
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(*) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la
Jormacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.

Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion
17
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

7.3. Oficina de Obras y Liguidaciones

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - SP-ES INGENIERO II - JEFE DE LA OFICINA DE OBRAS Y
ESPECIALISTA LIQUIDACIONES
REQUISITOS DETALLE

4+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de tres (03) afios en funcién y/o
materia en el sector puiblico o privado
Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
Y/0 en cargos similares y/o en el sector Publico)

é; - Experiencia especifica minima de dos (2) afios en funciones similares en

£/ el sector piblico.

/ Vocacion de servicio, responsabilidad, confidencialidad, trabajo en equipo,
Competencias adaptabilidad, capacidad de planificacién, control y organizacién, capacidad

de andlisis, sintesis, pro actividad y danimismo, tolerancia a la presion.

Formacion Académica,

Grady académico yio Titulo Profesional de Ingeniero Civil (*)

- Colegiatura y Habilitacién Profesional (*)

Nivel de Estudios

. Cursos en Gestion Publica, Sistema Nacional de Programacién Multianual

Cursos y/o Estudios de . o e ) i v )

\ e e, (Invierte.Pe), Gestion de Inversiones, Presupuesto Publico o Gestién por

Especializacién ) s 5 ey s iy ) .

/ Procesos o Ejecucion, supervision y/o liquidaciones de Proyectos o similares.
Conocimientos parael | - Curso de AutoCAD y Civil 3D (¥)
puesto y/o cargo - Curso Costo y Presupuesto S10 (*)

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracién Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1. Programar, supervisar, inspeccionar, ejecutar, controlar, liquidar y transferir las obras publicas de
competencia municipal de conformidad con el Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de
Inversiones — INVIERTE.PE. y demds normas y reglamentos técnicos aplicables ya sea por administracién
directa o por contrata.

2. Resolver y/o emitir opinion respecto a consultas, modificaciones y/o adicionales que se presenten durante
la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica y privadas.

3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la ejecucion de
obras de inversion publica.

4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la ejecucion de
obras aprobadas en el proceso de Presupuesto Participativo.

5. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la ejecucién de
obras aprobadas, encargandose de su inspeccion.

6. Efectuar el seguimiento de las obras que se encuentran en ejecucion, obteniendo copias actualizadas de los
asientos respectlvos de los cuadernos de obra.

7. Controlar la recepcmn de obras privadas y mantener permanentemente informado al inmediato superior de
todas las ocurrencias suscitadas en la ejecucion de obras.

8. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Territorial
e Infraestructura.

18 (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacién de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

7.3.1. Asistente I — Oficina de Obras y Liquidaciones
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DE SP-AP INGENIERO [ — ASISTENTE EN LA OFICINA DE OBRAS Y
APOYO LIQUIDACIONES
REQUISITOS DETALLE

4 Experiencia general

Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcion y/o

materia en el sector piblico o privado

4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
y/0 en cargos similares y/o en el sector Publico)

Experiencia especifica minima de un (1) afio en funciones similares en

el sector piiblico.

Experiencia Laboral

i DP}‘_’.‘./

~Jronyst

Vocacion de servicio, responsabilidad, confidencialidad, trabajo en equipo,
adaptabilidad, capacidad de planificacion, control y organizacién, capacidad
de anélisis, sintesis, pro actividad y dinamismo, tolerancia a la presion.

Competencias

S

Formacion Académica,

Grado académico y/o | Bachiller en Ingenieria Civil (*)

S
Aoyy3\>

Nivel de Estudios
. Cursos en Gestion Publica, Sistema Nacional de Programacién Multianual
Cursos y/o Estudios de . i — P .z )
| e e ., (Invierte.Pe), Gestion de Inversiones, Presupuesto Piblico o Gestién por
] Especializacién

Procesos o Ejecucion, supervision y/o liguidaciones de Proyectos o similares.

-

Conocimientos para el

Curso de AutoCAD y Civil 3D (*)
Curso Costo y Presupuesto S10 (*)

puesto y/o cargo

Requisitos Adicionales

Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1

2.

oo W

. Efectuar el seguimiento de las obras que se encuentran en ejecucion, obteniendo copias actualizadas
de los asientos respectivos de los cuadernos de obra.

Apoyar en la ejecucion de los proyectos de inversion piiblica ejecutados por la entidad ya sea por
contrata o por administracién directa.

Proponer y formular los planes de trabajo para la realizacion del proyecto por administracion directa.
Realizar el seguimiento, monitoreo y administracién del contrato de las obras ejecutadas por contrata.
Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes técnicos,
deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion de obras, conforme a
la normatividad vigente.

Organizar y administrar la documentacién técnica y otra documentacién generada en la ejecucion de
los proyectos.

Realizar otras funciones propias de su competencia asignadas por el jefe de la Oficina de Obras y
Liquidaciones.

Y (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacién
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.

Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

7.4. Oficina de Desarrollo Urbano y Catastro

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
PENNNST GRS ARQUITECTO | - JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO
URBANO Y CATASTRO
REQUISITOS DETALLE

4+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de tres (3) afios en funcién y/o
materia en el sector pablico o privado
Experiencia Laboral + Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
Y/0 en cargos similares y/o en el sector Piblico)
- Experiencia especifica minima de dos (2) afios en funciones similares en
el sector publico.

vOiJ3:

e

Vocacion de servicio, responsabilidad, confidencialidad, trabajo en equipo,
Competencias adaptabilidad, capacidad de planificacion, control y organizacién, capacidad
de anélisis, sintesis, pro actividad y dinamismo, tolerancia a la presion.

Formacion Académica,

~ e . 3 oot %
Cradoncadfmiten yio Titulo Profesional de Arquitecto (*)

- Colegiatura y Habilitacion Profesional (*)

(ROCES Nivel de Estudios
£ Cursos y/o Estudios de | Cursos en Gestion Publica, Gestion o Planeamiento Urbano, Zonificacion,
2 \ Especializacion Catastro, Saneamiento Fisico Legal, Dibujo Técnico o similares.
29) / Conocimientos parael | - Curso de AutoCAD y Civil 3D (¥)
\ puesto y/o cargo - Curso Costo y Presupuesto S10 (*)

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1. Disefiar el plan de organizacion, direccion, ejecucion, control y supervisién del sistema de desarrollo y control
urbano del Distrito, aplicativo del Plan Integral de Desarrollo Urbano..

2. BEstudiary recomendar los ajustes necesarios para la permanente actualizacién del plan urbano.

\] 3. Gestionar la concertacion con instituciones del sector publico y privado y en coordinacién con la Oficina de

‘ ! Planeamiento y Presupuesto, la formulacion y ejecucion de programas y proyectos de planificacién urbana.
Nl 4. Planificar, organizar y dirigir la circulacién de vehiculos mayores y menores motorizados o no motorizados y

\ , P / otros de similar naturaleza, de conformidad con lo establecido en la regulacién provincial.

o 5. Fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a construccion funcionamiento comercial y anuncios.

6.  Efectuar el control de las obras a las que se le haya otorgado la Licencia de Construccién respectiva y que
concluirdn con el otorgamiento del Certificado de Finalizacion de Obra.

7.  Emitir los documentos literales y graficos tales como:

e Certificados de Parametros Urbanisticos

Certificados de Compatibilidad de Uso.

Certificados de Zonificacion.

Certificados de Alineamiento.

Autorizaci6n para uso de la Via Pablica.

Certificado de Habitabilidad.

Licencia de Edificacion.

e Otros que estipule el Texto Unico de procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

8. Emitir las autorizaciones municipales para las construcciones en horario excepcionales.

9.  Efectuar la inspeccion ocular correspondiente a las construcciones presentadas mediante Declaratoria de
Fébrica en via de regularizacion, avances de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de declaraciones
juradas al impuesto predial, plano catastral, etc.

10.  Emitir los Certificados de Finalizacién de Obra y de Zonificacién y registrar las Declaratorias de Fabrica de los
inmuebles de propiedad privada.

11.  Atencion y resolucion de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por concepto de violaciones de
las normas antedichas y dafios por mal funcionamiento de los inmuebles.

12. Atenci6n y resolucién de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por concepto de violaciones de
las normas antedichas y dafios por mal funcionamiento de los inmuebles.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

13.

14.

(5 PRESIDENTE 2
\S ¥

Elaborar documentos de trabajo y proponer herramientas, métodos, indicadores, consolidado de informacion y
opinién técnica, para lineamientos de control urbano, registro catastral e identificacion de evasion tributaria
predial en la jurisdiccion distrital.

Elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y evaluacion
del cumplimiento del/los “Procedimiento/s para registro, custodia, mantenimiento y actualizacién del Catastro
del Distrito a través de las siguientes actividades:

Mantenimiento de la Informacion Predial (Literal) Mantenimiento del Componente Urbano (Grafico)

Acopio y Acondicionamiento de la Informacion Catastral.

Verificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial).

Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos en campo.

Procesar y mantener actualizada la informacion catastral.

Emitir los documentos literales y graficos tales como:

e Constancias de Posesién.

o Planos catastrales. Certificado de Numeracion.

e Constancias de libre disponibilidad. Certificado de jurisdiccion.

e Y otros que estipule el Texto Unico de procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

Formulacion de expedientes para el saneamiento Fisico Legal de las 4dreas de equipamiento Municipal,
cementerio, parques, locales, entre otros; y vias publicas en concordancias con las unidades respectivas.
Implementacion periédica de campaifias de fiscalizacion utilizando informacién catastral vigente, para
coadyuvar a la justa recaudacién de tributos, tasas, etc.

Autorizar las Subdivisiones y acumulaciones de lotes.

Cumplir con las demads funciones afines delegadas por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

20 (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la
Jormacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencidn
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

7.5. Responsable de Maquinaria

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO-DE | TECNICO ADMINISTRATIVO | ~ RESPONSABLE DE
APOYO MAQUINARIA
REQUISITOS DETALLE

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcion y/o
materia en el sector publico o privado
Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el sector Piblico)

é - Experiencia especifica minima de un (01) afio en funciones similares en
£ el sector publico.

Vocacién de servicio, responsabilidad, confidencialidad, trabajo en equipo,

Competencias adaptabilidad, capacidad de planificacion, control y organizacion, capacidad

de andlisis, sintesis, pro actividad y dinamismo, tolerancia a la presién.

Formacion Académica,

£ s Egresado/a de las Carreras Técnicas de Administracion, Contabilidad, otras
Grado académico y/o

y/o afines a la funcién del Puesto (*)

Nivel de Estudios
Cursos y/(') Fjstuc.lfos de NO APLICA
| Especializacion
/ Conocimientos parael | - Conocimientos précticos en organizacion, programacién y control de las
puesto y/o cargo actividades en campo.

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracién Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover, supervisar o gjecutar proyectos de mantenimiento y conservacion de los bienes de uso
publico, tales como: plazas vias, areas y ofros similares, asi como las edificaciones de la

i Municipalidad.

,.' 2. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, delegar, controlar y supervisar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacion y renovacion de la infraestructura piblica construida.

3. Elaborar y ejecutar el programa anual de las actividades de mantenimiento de las inversiones
ejecutadas en ¢l Distrito.

4. Supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria pesada

5. Realizar otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

21

2 %) Es de cardcter obligatorio la Presentacién del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacién
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

7.6. Mecanico

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DE p
SP-AP MECANICO Il
APOYO
REQUISITOS DETALLE
4+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de tres (03) afios en funcion y/o
materia en el sector publico o privado
Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
A\ y/0 en cargos similares y/o en el sector Publico)
o - Experiencia especifica minima de dos (2) afios en funciones similares en
£ el sector ptiblico.
Competencias Responsabilidad y eficiencia.

Formacion Académica,
Grado académico y/o

Titulo Técnico en Mecanica Automotriz, Maquinaria pesada, otros y/o
afines a la funcién del puesto (*)

Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de | Cursos especializados y/o actualizacion técnica en mecéanica y electricidad
Especializaciéon automotriz (**)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

NO APLICA

Requisitos Adicionales

Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

Le)
° Y
&
™
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Realizar el diagndstico, reparacién y control de calidad del mantenimiento preventivo y correctivo

de la flota vehicular municipal.

Ejecutar el servicio mecanico de la flota de unidades vehiculares de la municipalidad.
. Realizar las especificaciones técnicas de los repuestos, accesorios y otros en general, necesario para

realizar el mantenimiento y/o reparacién correctiva de la flota vehicular municipal.

Cuidar y brindar el mantenimiento adecuado de las herramientas de trabajos asignados.
. Supervisar los servicios técnicos realizados por terceros en el caso se le encomiende, emitiendo un

informe técnico de su especialidad.

Internar bajo responsabilidad los repuestos a ser reemplazados por los nuevos, asi como demés

accesorios de vehiculos 0 maquinaria pesada.

7.

Proponer mejores practicas orientadas a la optimizacion de los servicios del taller.

8. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato e inmediato superior alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

22

2 (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacién del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesro

Asimismo, los conocimientos msnluczonales etlca, cultura o SIIﬂI[(II es serdn evaluados en las etapas en mencion

—
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

8. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES
8.1. Oficina de Promocion Empresarial y Desarrollo Productivo

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO ~ ES SP-ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - JEFE DE LA OFICINA DE
PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO PRODUCTIVO

REQUISITOS

DETALLE

VO3S

Experiencia Laboral

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcién y/o
materia en el sector publico o privado
4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
/0 en cargos similares y/o en el sector Publico)
- Experiencia especifica minima de un (1) afios en funciones similares en
el sector publico.

Competencias

Capacidad de organizacién y liderazgo.

Formacion Académica,
Grado académico y/o
Nivel de Estudios

Bachiller en las carreras profesionales de Administracién, Negocios
Internacionales, Economia, Ingenieria Ambiental, Turismo, Agronomia,
Zootecnista, o Titulo Técnico en Administracion de Empresas, otras y/o a
fines a la funcién del puesto

MO,

0

‘x

) Cursos y/o Estudios de

Especializacion

Cursos en gestion publica, promocién o produccién agropecuaria, o
desarrollo econdmico local, o cadenas productivas, o Sanidad Animal o
Vegetal, o gestion de productos hidrobiolégicos, o gestion del turismo, o
gestion de Mypes o comercializacién de bienes y/o servicios, o inocuidad de
alimentos, gestion de mercados o camal o similares. (**)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento de las Normativas en desarrollo productivo y agropecuario

**)

Requisitos Adicionales

Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

2 0CESQ
QRO S
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1. Formular, proponer, ejecutar, supervisar, las politicas, planes, acciones e intervenciones en mteria de
promocion empresarial y del empleo, en el marco de su competencia.

S

Promover en coordinacion con las entidades del Gobierno Regional y las municipalidades, la asociatividad
empresarial por rama de actividad de los micro y pequefios empresarios del Distrito.

Conducir la formulacion del Plan de Desarrollo Econdmico Local, concertado con los empresarios del Distrito
y el Sector Publico.

Brindar informacion sobre la actividad empresarial industrial, comercial y de servicios de desarrollo del
distrito, orientado al poblador que quiera hacer empresa o insertarse en el marco laboral.

Asesorar en la Constitucional formal de las micro y pequefias empresas del Distrito y apoyar a la asociacion
de empresas para que incursionen en nuevos mercados.

Asesorar la constitucion formal de micro y pequefias empresas em el distrito.

Gestionar y ejecutar programas relativos a la sanidad vegetal y el manejo integrado de plagas.

Gestionar y ejecutar programas relativos a la sanidad animal a través de la prevencién y control de
enfermedades que atacan a los animales vacunos y no vacunos.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios
Municipales.

23

B (*) Es de cardcter obligatorio la Presentacién del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la Sformacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

8.2. Oficina de Salubridad Piblica, Comercializacién y Mercado

24
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO ~ ES SP-ES MEDICO VETERINARIO |
REQUISITOS DETALLE

4+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (2) afios en funcién y/o

3'@-("55‘550 materia en el sector publico o privado
U\ Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
o) to /0 en cargos similares y/o en el sector Publico)

o - Experiencia minima de un (1) afio en funciones similares en el sector
r/ publico.
/ Competencias Servicio Institucional, orientacion a resultados, capacidad analitica

Formacion Académica,

Grado académico y/o - Titulo Profesional — Médico veterinario (*)

- Colegiatura y Habilitacién Profesional (*)

Nivel de Estudios
Cursos y/? E.stm-illos ge Cursos en temas de Salud Publica veterinaria (**)
Especializacion
\ - Conocimiento y actualizacién en diagnéstico, control y erradicacion de
| Conocimientos para el enfermedades en las especies animales productivas.
puesto y/o cargo - Realizar examenes fisicos, entre otros.

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1.  Examinar, diagnosticar y prestar tratamiento médico veterinario en caso de enfermedades

infectocontagiosas, parasitarias y orgénica.

Promover y coordinar programas de profilaxis y sanidad animal.

Realizar campaiias de divulgacion y extension pecuaria.

Otorgar permiso para movilizacién de ganado.

Realizar autopsias de animales.

Efectuar inspecciones sanitarias.

Controlar y realizar la verificacion de la matanza de animales en el camal municipal, a fin de que

el producto llegue en 6ptimas condiciones para el consumo humano.

Participar en las campailas de erradicacion de camales clandestinos.

9. Participar en operativos de control de expendio de carnes rojas en la ciudad, informando
periddicamente de las acciones de control.

10. Dirigir, coordinar y dictar normas técnicas referentes a su competencia.

11. Las demés que le sean asignadas en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

N oV s U

2o

(*) Es de cardcter obligatorio la Presentacién del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacién
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

8.3. Oficina de Desarrollo Turistico

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
T ———— s ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - JEFE DE LA OFICINA DE
DESARROLLO TURISTICO
REQUISITOS DETALLE

b
o

R \ Experiencia Laboral

VOIRD

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcién y/o
materia en el sector piblico o privado
4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
Yo en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
- Experiencia especifica minima de un (1) afios en funciones similares en
el sector publico.

Competencias

Capacidad de liderazgo, organizacion y trabajo en equipo.

Formacion Académica,
Grado académico y/o

Bachiller en las carreras Profesionales en Turismo, Marketing Turistico,
Administracién Hotelera, o Titulo Técnico en Administracion, Gestién

Nivel de Estudios Turistica, Marketing, otras y/o a fines a la funcién del puesto. (*)
Cursos y/o Estudios de | Cursos en Gestion Publica, Gestion Turistica o manejo de Recursos Turisticos
) Especializacion o similares, (**)

l Conocimientos para el
puesto y/o cargo

- Conocimiento de la Ley General del Turismo. (**)
- Normas de gestion turistica local, nacional e internacional. (**)

Requisitos Adicionales

Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracién Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

ameriten.

Miguel.

modalidades.

distrito.

Proponer, dirigir y evaluar la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo Turistico del Distrito.
Elaborar su Plan Operativo Anual.
Proponer la actualizacién del Plan Estratégico Distrital de Turismo, cuando las circunstancias asf lo

Elaborar el inventario de zonas turisticas, asi como el calendario turistico del Distrito de Pardo

Formular el Plan de Trabajo anual, de acuerdo al Plan Estratégico Institucional o Plan de Desarrollo
Concertado, al Plan Estratégico de Desarrollo Turistico del Distrito y el Plan de Destino Alto Mayo.
6. Ejecutar los programas, actividades y proyectos de los planes referidos al turismo en sus diversas

7. Proponer y elaborar proyectos de habilitacién turistica de los principales lugares turisticos del

8.  Elaborar Circuitos Turisticos que permitan el desarrollo del turismo en el distrito.

9. Desarrollar un plan de promocién de los recursos turisticos del distrito.

10. Fomentar la mejora en la calidad de la prestacién de servicios turisticos.

11. Organizar campafias y cursos de capacitacion en turismo, a los empresarios del sector.

12. Fomentar y organizar ferias turisticas que permitan el desarrollo del Turismo en el Distrito.

13. Velar por el cuidado del ornato, respeto y conservacion de los atractivos turisticos de la Provincia,
organizando campafias educativas para tal fin.

14.  Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad

15. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Servicios Municipales.

(%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacién de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencién
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

8.4. Oficina de Servicios Municipales

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

INGENIERO [l — JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS
MUNICIPALES

SERVIDOR PUBLICO - ES SP-ES

REQUISITOS DETALLE

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de tres (03) afios en funcién y/o
materia en el sector ptiblico o privado

/ »\ Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
[5 ay /o en cargos similares y/o en el sector Piblico)
‘% PRESIDENTE §J - Experiencia especificaminima de dos (2) afios en funciones similares en
° el sector publico.
\‘MDPM. / Competencias Servicio Institucional, orientacion a resultados, capacidad analitica
T Formacién Académica, | - Titulo Profesional en las carreras de Administracién, Contabilidad, Derecho,
Grado académico y/o Ingenieria Mecédnica Electricista, Hidraulica, Tele Comunicaciones, y
Nivel de Estudios Electrénica, u otras y/o afines a la funcién del puesto. (*)

- Colegiatura y Habilitacion Profesional (*)

Cursos y/o Estudios de

\ Especlalizaeion Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado

;’ Conocimientos para el | - Conocimiento del Cédigo Nacional de Electricidad
puesto y/o cargo - Laley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1. Llevar en orden el padrén de usuarios de los servicios eléctricos y cable que brinda la
municipalidad.

2. Efectuar instalaciones de los servicios solicitados.

3. Velar por el buen funcionamiento del servicio de Generacién y distribucién de electricidad y
servicios de cable a la ciudad.

4. Identificar, evaluar e informar sobre las deficiencias que presente el sistema de servicios
eléetricos y cable en su conjunto.

5. Realizar cortes de servicio de eléctrico y cable a los deudores.

6. Difundir programas de educacién ambiental para el ahorro de energia.

7. Formular y ejecutar actividades de mantenimiento y limpieza de la infraestructura y equipos de
generacion y distribucion del servicio eléctrico y cable.

8. Formular y ejecutar proyectos de mejoramiento del sistema energético a cargo de la comuna.

9. Formular y ejecutar proyectos de formalizacién, mejoramiento y ampliacién del servicio de
Cable.

10. Preservar y salvaguardar la infraestructura y equipos de generacioén y distribucion del servicio
eléctrico y cable.

I1. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Economico y Servicios Municipales.

35 (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacién de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.

\ e
£ 35 e
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

8.5. Oficina de Seguridad Ciudadana

8.5.1. Jefe de Serenazgo Municipal

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO — AP SP-AP

JEFE DE SERENAZGO MUNICIPAL

REQUISITOS DETALLE

+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (02) afios en funcion y/o
materia en el sector ptiblico o privado

Experiencia Laboral + Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares

o J/0 en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
o - Experiencia minima de un (1) afio en funciones similares en el sector
E'/ publico.

Competencias Servicio Institucional, orientacion a resultados, capacidad analitica

Formacion Académica, | Egresado/a de la Carrera Técnica en Administracion, Gestion de la Seguridad
Grado académico y/o | Ciudadana o Egresado de las Fuerzas Armadas o miembro de la PNP en

Nivel de Estudios situacion de retiro, otros y/o afines a la funcién del puesto.
Cursos y/? E:,stuil}os de NO APLICA
Especializacion

C,
Noyy3\>

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

- Capacitacion en seguridad integral (defensa personal, primeros auxilios,
manejo de siniestros y estrategias de seguridad).

Conocimiento de la normatividad legal en el 4&mbito de su competencia
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General
Conocimiento y manejo de los diversos instrumentos administrativos,
normativos y de gestion municipal.

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

g0

10.

11.

12.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los
planes de accion de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que
evidencien la comisién o la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se
produzcan durante la vigilancia, debiendo comunicar inmediatamente a la Policia Nacional del Perd.
Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, Subprefecto y otras Instituciones vinculadas
al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de seguridad ciudadana.
Comunicar y colaborar con la Policia Nacional en casos de comisién de delitos, faltas, actos de violencia
flagrantes y accidentes.

Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Defensa Civil, sistema de tencién
moévil de urgencias, Municipalidad y otras Instituciones, segiin se requiera, para la atencién y el apoyo
en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

Colaborar con la Policia Nacional para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos
publicos deportivos y no deportivos.

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios priblicos.

Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias piblicas y
centros de servicios privados.

Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular en caso de
necesidad y urgencias (Congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros eventos)
Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con los Bomberos, INDECI y el
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).
Coordinar y articular el servicio y acciones conjuntas con los servicios de serenazgo municipal de los
demas Distritos (Convenio Serenazgo sin Fronteras) para la consecucion de los objetivos de seguridad
ciudadana, optimizando el accionar de los recursos humanos y logisticos.

Formular el respectivo Formato de Ocurrencias de todas las incidencias que se produzcan durante su
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

turno de servicio e ingresarlo en el Registro Estandarizado de Ocurrencias, administrado por la Direccion
General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior.

13. Elaborar los horarios y turnos de los serenos para el cumplimiento de sus funciones, acorde a la normativa
vigente.

14, Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas a la
seguridad ciudadana, y las asignadas por su jefe inmediato.

26

26 (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

9. GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
9.1. Jefe de la Oficina de Gestion Ambiental

CLASIFICACION

SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO - ES

" SP-ES INGENIERO | - JEFE DE LA OFICINA DE GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS

DETALLE

ROCESO;
1

Experiencia Laboral

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (2) afios en funcién y/o
materia en el sector piiblico o privado
4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares

N

Competencias

‘ § A Y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)
(5 PHESIDENTE - Experiencia minima de un (1) afio en funciones similares en el sector
\2 -’/ publico.

va

Servicio Institucional, orientacion a resultados, capacidad analitica

Formacion Académica,
Grado académico y/o

Bachiller en la Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental, Ecologia,
Bioquimica, otras y/o afines a la funcion del puesto. (*)

Nivel de Estudios
v;j-_; SO5 Cursos y/o Estudios de Cur§o§ en .gesti()n. piblica, manejo de residuos sélidos, liquidos y
& s, Especializacion vertimientos industriales. (**)
9  PRIMER T imi . . )
(2 '.-1] Conocimientos para el Normativas de Gestion Ambiental y Recursos Naturales (**)
\3 miEMgRO g/ puesto y/o cargo
\o i

Requisitos Adicionales

Certificado de antecedentes penales, judiciales y/o declaracion jurada. (**)

\

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

o)
(.

OMISIG,;
2

s

1. Constituir, elaborar e implementar el Sistema de Gestion Ambiental Distrital en el marco de la
normatividad vigente.
Elaborar su Plan Operativo Anual.

3. Supervisar el servicio de Limpieza Publica (barrido de calles, recoleccion, transporte y disposicion final

de residuos solidos), mantenimiento de las areas verdes y otros.

Regular, ejecutar,evaluar y controlar oportunamente y de manera adecuada, la presentacion del servicio
de limpieza publica.

Coordinar e impulsar el funcionamiento de la Comision Ambiental Municipal, concertando la politica
ambiental, el diagnostico ambiental y el plan de accion ambiental.

Elaborar e implementar el Plan Anual de Trabajo para la continuidad del Programa Recicla, asi mismo,
elaborar el reporte en materia de reisiduos sélidos en la plataforma SIGERSOL.

Emitir opinion técnica sobbre fajas marginales, riberas de los rios de la jusrisdiccion del Distrito.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Ambiental.

(") Es de cardeter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacicén

académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.

Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencicn.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

9.2. Oficina Area Técnica Municipal

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO — —— INGENIERO II - OFICINA DE AREA TECNICA
ESPECIALISTA l MUNICIPAL
REQUISITOS DETALLE
4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de tres (3) afios en funcion
y/o materia en el sector publico o privado
Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)
Y - Experiencia minima de dos (2) afio en funciones similares en el
2 sector publico.
7 C s Servicio Institucional, orientacion a resultados, capacidad de
ompetencias

organizacién y liderazgo.

Formacion Académica, Grado
académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental, Sanitario, Hidraulica, otros
y/o afines a la funcion del puesto. (*)

Cursos y/o Estudios de
| Especializacion

Cursos en Gestién Publica, manejo de recursos hidricos, o saneamiento
o similares, seguimiento y monitoreo de la prestacion de los servicios de
saneamiento al ATM. (¥)

:l Conocimientos para el puesto
[ y/o cargo

- Manejo del aplicativo Web del MVCS
- Conocimiento sobre saneamiento basico rural

Requisitos Adicionales

Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

{**)

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

Ambiental.

1. Supervisar, fiscalizar y brindar asistencia técnica a las organizaciones comunales encargadas de la
administracion de los sistemas de agua potable y saneamiento basico rural del distrito.
, 2. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas de organizacion) para
| fia administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registarlas.
' 3. Elaborar y actualizar de manera permanente el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
agua potable y saneamiento existentes en la jurisdiccion del distrito.
4. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento rural
del distrito (acciones de operacion, mantenimiento, limpieza y desinfeccion)
5. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

2 (*) Es de cardcter obligatorio la Presentacién del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion

académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.

Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
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10. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
10.1. Oficina de Demuna
9.1.1 Psicologal

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO - ES SP-ES

PSICOLOGO/A |- OFICINA DE DEMUNA

REQUISITOS DETALLE

4+ Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (2) afios en funcién y/o
materia en el sector ptblico o privado

Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
,\ Yo en cargos similares y/o en el sector Piublico)
é; - Experiencia minima de un (1) afio en funciones similares en el sector
o publico.
Competencias Servicio Institucional, orientacién a resultados, capacidad analitica

Formacion Académica,
Grado académico y/o

- Titulo Profesional de Psicélogo/a (*)
- Colegiatura y Habilitacion Profesional (*)

Nivel de Estudios
. Curso de Formacion de Defensores del Ministerio de la Mujer y
Cirsos y/(_) ]?stu(.i’ms de Poblaciones Vulnerables — MIMP (*)
Especializacion

]

\, Conocimientos para el

Conocimiento de Sistemas administrativos, actividades de DEMUNA
puesto y/o cargo

Requisitos Adicionales | Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

Sy s W e

12.
13.

14.
15.

Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas individuales o de grupo.

Atender consultas a usuarios para su rehabilitacion.

Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar tratamiento adecuado.

Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, aplicando Test, encuestas, entrevistas y/o similares.
Participar en programas de comunicacion, participacién e integracion entre los servidores de la institucién.
Realizar actividades de promocion del servicio de Demuna en las Instituciones Educativas, Pablicas, privadas y
organizaciones sociales de la jurisdiccion del Distrito.

Realizar orientacion y consejerfa psicologica especializada.

Participar activamente en el equipo multidisciplinario para atender los casos de riesgo de desproteccion familiar,
conforme a la normatividad vigente.

Realizar visitas domiciliares y seguimiento de casos por riesgo de desproteccion familiar.

Aplicar la ficha de valoracion de riesgo de desproteccion familiar.

Elaborar el Plan de Trabajo individual y grupal en los casos de riesgo de desproteccion familiar, conforme al
D.L 1297.

Participar en actividades de prevencién del maltrato infantil, violencia familiar en las instituciones educativas,
organizaciones sociales de base y en general para los usuarios de la DEMUNA.

Brindar charlas de orientacién y sensibilizacion de competencias parentales en “Escuela para padres” con las
Instituciones Educativas.

Apoyar en las actividades “Juguemos” promovido por el MIMP.

Las demés que le sean asignadas por el/la responsable de DEMUNA y/o en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

28 (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal.

Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

10.2. Oficina de Programas Sociales

CLASIFICACION SIGLA cargo estructural
, TECNICO ADMINISTRATIVO I - RESPONSABLE DE
SERVII;)I;) fPng‘]} é’ T SP-AP EDUCACION, SALUD, CULTURA, DEPORTE Y
PARTICIPACION SOCIAL
REQUISITOS DETALLE

4 Experiencia general
- Con experiencia General minima de dos (2) afios en funcion y/o materia
en el sector publico o privado

Experiencia Laboral 4 Experiencia Especifica minima (Desarrollando funciones similares
y/o en cargos similares y/o en el sector Piiblico)
A - Experiencia minima de un (1) afio en funciones similares en el sector ptiblico.
83 ; Servicio Institucional, orientacién a resultados, capacidad de organizacién y
5 Competencias P

£/ liderazgo.

Formacion Académica, | Bachiller en las Carreras de Ciencias Econdémicas, Psicologfa, Sociologia,

Grado académico y/o Ciencias de la Salud, Educacién o Egresado de las carreras Técnicas en

Nivel de Estudios Administracién, Contabilidad, Salud, Educacion, Informética, y otras afines al
cargo. (*)

Cursos y/o Estudios de Gestién Publica, o Promocion y/o Fortalecimiento de la Educacion, Salud,

Especializacion Cultura, Deportes y Participacion Social, o similares.

Conocimientos para el

Conocimiento en Gestion de organizaciones
puesto y/o cargo

|
]

Requisitos Adicionales Certificado de Antecedentes penales, judiciales y/o Declaracion Jurada.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

1.

8.

9.

Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de las acciones de
cardcter cultural, artistico, deportivos, de salud y educacién; ademés de la participacién ciudadana y de
juventudes a cargo de la Municipalidad.

. Promover, difundir, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar el desarrollo de programas, proyectos y actividades

orientadas a la proteccion, prevencion, promocion y atencién al nifio, adolescente, mujer, joven, adulto mayor y
del vecino, cuyos derechos no son respetados, asi como el desarrollo de acciones y estrategias que producen
dicha proteccion y atencidn.

. Desarrollar la creacion de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacion de encuentros, conversatorios y

talleres.

- Elaborar, dirigir, ejecutar y controlar los planes integrales de cultura, deportes, salud, educacién y participacién

de la sociedad del Distrito.

Disefliar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional
de Educacion e instancias pertinentes,

Promover y desarrollar programas de salud colectiva e individual en el Distrito, a través de ejecucion de
campaiias de salud gratuitas y actividades promocionales, preventivas y asistenciales para grupos poblacionales
de escasos recursos econdmicos expuestos a riesgo.

Promover y ejecutar la realizacion de campaiias de medicina preventiva, primeros auxilios, campafias de
vacunacion, educacion sanitaria y profilaxis local.

Desarrollar actividades de promocién y fortalecimiento de la salud, prevencion de enfermedades y orientacién
nutricional, a favor de la Comunidad en general.

Promover actividades culturales, folkléricas, musicales y artisticas, asi como la organizacién de conservatorios,
actividades teatrales o similares.

10. Organizar y ejecutar un Programa Anual de Vacaciones Utiles dirigido a la nifiez y juventud de la localidad.
11. Realizar otras funciones que se le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y lo dispuesto por Ley.

29

¥ (%) Es de cardcter obligatorio la Presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
(**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Prueba de Entrevista Personal,
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en las etapas en mencion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXOS
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENORIA .-

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel
Av. Pardo Miguel N° 608 - Naranjos

ATENCION:
Comision de Proceso de Seleccion

Presente.

De mi consideracion:

Y O, con DNI N° . ................. ,con
dOMICIHIO BN L. e e
solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacion
Administrativa de Servicios de la CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-MDPM regulado por la
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio y demas disposiciones que
regulen el Contrato Administrativo de Servicios, para lo cual declaro que cumplo integramente
con los requisitos y perfil minimo establecido en la publicacion correspondiente al
servicio convocado, para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Ficha Resumen Curricular (Anexo N° 02)
2. Declaraciones Juradas (Anexo N° 03)
3. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (Vigente)

Fecha,.......... de............ . del 2024

Firma y huella del postulante

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunto Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

AN A~ AN~
S N N S
A~ AN N~
— S N
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 02
FORMATO - 01

CURRICULO VITAE

Ficha del Postulante
(Ficha resumen Curricular)

DECLARACION JURADA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDPM

CcODIGO DE PLAZA

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA

UNIDAD ORGANICA DE LA QUE DEPENDE

IMPORTANTE

Formulo la presente DECLARACION JURADA en virtud del principio de veracidad previsto en el
numeral 1.7 articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sujetandome
'|a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente. Por lo que
declar6 que todos los datos y/o informacion consignada en la Hoja de Vida son verdaderos. Dicho
documento se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la entidad; debe ser enviado adjuntado
de acuerdo al cronograma indicado. Esta evaluacion es de caracter ELIMINATORIO y NO TIENE
PUNTAJE.

. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

DNI

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio)

Nro. RUC (activo)

Estado Civil

Direcciéon Actual

Lugar de Nacimiento

Teléfono Celular

Teléfono Fijo

Correo Electrénico

N° Colegiatura Vigente (sélo si el
puesto lo requiere e indicar nro. de
folio)
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

Il. DATOS ACADEMICOS

Formacion

Nombre de la
Institucién

Grado

Profesion O

Mes/Aiio N° Folio

Académico Carrera Desde|Hasta| Estudio

Afos de De
Sustento

Primaria

NC?

NC

Secundaria

NC

NC

Formacién Técnica

Formacion

Universitaria

Diplomado o

Especializacion

Maestria

Segunda Carrera

Doctorado

Otros Estudios
(Técnicos)

CAPACITACION

(Margue con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

1. ¢Cuenta con Curso ylo especializacion segiin la convocatoria?

Si NO

N° ESPECIALIDAD

DURACION

INICIO| FIN

ACADEMICAS

HORAS

INSTITUCION| CIUDAD

CUENTA
CON N° FOLIO

SUSTENTO DE

SUSTENTO
Sl NO

U NC: No corresponde
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES -~ CAS N° 001-2024-MDPM

IV. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Marcar con una X el nivel alcanzado

: NIVEL DE DOMINIO N° FOLIO DE
OFIMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO SUSTENTO
Word
Excel
PowerPoint
Otros (Especifique):

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Marcar con una aspa (X ) el nivel alcanzado

NIVEL DE DOMINIO N° FOLIO DE
IDIOMAS BASICO INTERMEDIO|  AVANZADO SUSTENTO
Ingles
Francés
Italiano

Otros - detallar:

VI. EXPERIENCIA GENERAL (Segln las entidades el cuadro puede aumentar)

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito)

Sl NO

1. | ¢ Cuenta con experiencia general minima segtn lo convocado?

N° FOLIO DE
IREM SUSTENTO

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD (puiblica,
privada, efc.)

CARGO

FUNCIONES
DESEMPENADAS 2

2. (..)

DURACION FECHA DE INICIO
(DIA/MES/ANO) FECHA DE TERMINO

TIEMPO TOTAL EN EL
CARGO (afios , meses y
dias )

2 Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del
requisito

s h 45 ] =

= Thhos
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

VIl. EXPERIENCIA ESPECIFICA (Segun las entidades el cuadro puede aumentar)

€_ 9

(Marque con una aspa (“x”) la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito)

Sl NO

1. | ¢cuenta con experiencia minima segun el perfil convocado?

ITEM N° FOLIO DE SUSTENTO

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD (pablica,
privada, etc.)

CARGO

FUNCIONES
DESEMPENADAS® | 2

DURACION FECHA DE FECHA DE
(DIA/MES/ANO) INICIO TERMINO
TIEMPO EN EL CARGO

(afios, meses y dias)

Vill. REFERENCIAS PERSONALES

CARGO DE LA .
Ne | NOMBREDELAENTIDADO | o ENGIA | NOMBRE DEL CONTACTO| TELEFONOS

()

(*) Debera detallarse las referencias personales correspondientes (minimo una)

3 Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el
cumplimiento del requisito

/\ i 47 |
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

IX. BONIFICACION

(Marque con un “x” la respuesta)

CONDICION DEL POSTULANTE
Debera adjuntar copia simple del certificado otorgado por las Instituciones | SI | NO
que sefiala la ley

N° FOLIO DE
SUSTENTO

¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
cuenta con la acreditacion correspondiente?

¢Usted tiene la condicién de Licenciado de las fuerzas armadas del Pert de
conformidad con los establecido en el articulo 4° de la Resolucién Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE?

¢ Usted tiene la condicion de deportistas de alto nivel, segun la Ley N° 27674, Ley
gue Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,

DECLARACION JURADA Preguntas Generales — Responder con un Aspa (X) Sl NO

1. Declara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y
de acuerdo a las condiciones sefialadas por la entidad.

2. Declara tener hébiles sus derechos civiles y laborales.

3. Declara no percibir otros ingresos del Estado en alguna modalidad (Salve funcién
docente o dieta por funcion).

4. Declara no percibir pension a cargo del Estado.

5. ¢Ha trabajado anteriormente en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel?

Naranjos, ......... de enero 2024
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 03
FORMATO -A
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN

EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-
REDAM

_Mopm declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de
Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del

ve
{8 Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
Pardo Miguel, de del 2024
0@

5 s
|5

2

Moe
FIRMA
NOMBRE:
DNI N°
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 03
FORMATO -B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

identificado(@) con D.N.LN° ... al amparo del Principio
de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto
en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de Pardo
Miguel.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
: sefialados a continuacion.

7 Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

U

Parent Apellidos Nombre Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
gue hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pardo Miguel, de del 2024

Firmay huella
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 03
FORMATO -C

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO — PERFIL MINIMO

DEL PUESTO
3 T
D e, Q)
%PRES'DENTES ................................................................................................. con D.N.I.
............................... Jdomiciliado(@). .. ..oeiee
_voem,

........ DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo con los requisitos de competencia y
conocimientos para el puesto y/o cargo que se establecen en las Bases (PERFIL MINIMO
DEL PUESTO).

Pardo Miguel, de del 2024
FIRMA
NOMBRE:
DNI N°
\‘\)”‘ 1 _ 1 . //
51 J .
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 03
FORMATO -D
DECLARACION JURADA
Yo identificado
(a) con DNI N° , con  domicilio actual en

, DECLARO BAJO JURAMENTO:

J Ser ciudadano peruano en ejercicio de sus derechos civiles.

% </

\ MDPM v No estar impedido de contratar con el Estado.

v No percibir otra remuneracion del Estado.

v No estar considerado en el Registro Nacional de Sanciones Administrativas.

v No contar con antecedentes penales, policiales o judiciales.

v No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad ni cuarto de
afinidad con Miembros del Concejo Municipal Distrital, Gerente Municipal ni
Funcionarios a cargo del Proceso de Seleccién.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que de ser falso alguna informacion

contenida en la presente declaracion ASUMO PERSONALNMENTE las responsabilidades
administrativas, civiles y penales, que provenga de ella.

Pardo Miguel, de del 2024

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES — CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 03
FORMATO -E

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD (LEY N° 27050)
(CONVOCATORIA CAS N° 001-2024- MIDPM)

Yo
identificado (a) con DNI N° , con domicilio actual
en , en cumplimiento de

lo establecido en el Articulo 52° del Reglamento dela Ley N° 27050 Ley General de Personas
con Discapacidad, a efecto de acreditar mi condicién de discapacidad adjunto la siguiente
documentacion:

1.-

2.-

Sirvase considerarlo asi para los fines correspondientes.

Pardo Miguel, de del 2024

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 03
FORMATO -F

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES LICENCIADOS DE
LAS FUERZAS ARMADAS (RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 061-2010-SERVIR/PE) Y MIEMBROS DE LA
POLICIA NACIONAL EN RETIRO (CONVOCATORIA CAS N° 001-
2024- MDPM)

Yo

Identificado (a) con DNI N° , con domicilio actual en

, a efecto de acreditar mi

condicién Licenciado de las fuerzas Armadas y Miembro de la Policia Nacional (en retiro), a efecto

adjunto la siguiente documentacion:

Pardo Miguel, de del 2024

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°




“siia det Bicentenanio, de la condolidacisn de nuestra independenct
ydela clie de tas heriteas batallas de Junie 4 Ayacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 03
FORMATO -G

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES DE
DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL

........................... ,con  domicilio actual  en
, a efecto de acreditar mi condicién de
deportistas de alto nivel, seglin la Ley N° 27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracion Plblica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM, la misma que establece establecen que las entidades publicas, centros educativos y
universidades que realicen concursos publicos para cubrir plazas vacantes presupuestadas
asignaran a los postulantes que presenten la certificacion de "Deportista Calificado de Alto Nivel",

otorgada por el Instituto Peruano de Deporte (IPD), a efecto adjunto la siguiente documentacion:

Pardo Miguel, de del 2024
FIRMA
NOMBRE:
DNI N°
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIONES - CAS N° 001-2024-MDPM

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
DE AFILIACION DE
PENSIONES
(Llenarse en caso de ser
adjudicado a plaza )

X0, e e e identificado (@) con  D.N.L
NO. e, ycondomicilio @n ..., ,DECLARO
BAJO JURAMENTO, estar afiliado a ( marque con un aspa)

} ° Sistema Nacional de Pensiones — ONP ( )

° Sistema Privado de Pensiones — AFP. ()

De no estar afiliado a un régimen pensionario deseo afiliarme a:

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones H:I I Sistema Privado de Pensiones l D Integra

Pro Futuro

Habitad

Prima

NNy

Pardo Miguel, d del 2024

o

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°

[ V|

VAN!

el



ANEXO 5 ,
FORMATO DE EVALUACION

NOMBRE DEL POSTULANTE R SO ST S PPRE DR
Cargo / puesto al qUE POSTUIA © ...t

EVALUACION DE CURRICULO VITAE

CUMPLE REQUISITOS
MINIMOS REQUERIDOS

Evaluacién del Curriculo vitae (tiene puntaje y es de caracter eliminatorio)

Evaluacién de Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” documentado. Sl NO
APTO NO APTO
DSV ACION v vsne vt vevanvie v srenannn wom wmnies nsns s ws s &5 §5 48535 5 58 6 54464 S350 S0 50 /8808 e 3554440044 440 SHANIE K e R 0T 08 VA MO TSSO A S SR RS T e
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (POSTULANTE APTO)
PUNTAJE

a. Experiencia (por cada afio de experiencia se sumaré dos (02) puntos adicionales’,
teniendo como referencia el puntaje minimo)

ormacién académica

.1. Secundaria completa
.2. Técnica

.3. Bachiller

4. Universitaria

ocooTom

Por cada grado o titulo superior presentado al requisito minimo del perfil de las bases
al cargo que postula; se sumara seis (06) puntos teniendo como referencia el puntaje
minimo.

Capacitacién: Cursos, talleres o estudios de especializacién relacionados con la
naturaleza del cargo al que postula; se sumara un (01) punto cada veinte (20) horas de
asistencia.

PUNTAJE TOTAL ( A)

Evaluacion de la entrevista personal (presencial)

PUNTAJE MINIMO

—fsoﬂia\. Conocimiento

ﬁ}“\ Desenvolvimiento

' co| Actitudes
o

/ o PUNTAJE TOTAL ( B)

“’\
W PUNTAJE TOTAL (SUMATORIA A+B)

BONIFICACION (DE CORRESPONDER)

Presidente Miembro 1

Miembro 2

1 En caso que los afios de experiencia sumen diez (10) puntos a mas, sélo se considerara hasta el puntaje

maximo.




