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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DE PARTE DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 003-2023-MDPM

Siendo las nueve de la mafiana del dia tres (03) de febrero del 2024, reunidos en el Auditorio de la Municipalidad
Distrital de Pardo Miguel, se da por iniciada la reunion convocada y presidida por el Abog. Roberto Carlos Saavedra
Rojas y los demds miembros titulares: Nilda Romero Diaz y Luis Elvis Pérez Nuiiez, al amparo de la Resolucién

Gerencial Municipal N° 005A-2024-GM/MDP, de fecha 17 de enero del 2024.

Se da por aperturado la presente sesién con la unica agenda de evaluar los curriculos vitae presentados por los
administrados (as) para participar del proceso de seleccion para la contratacién del personal por NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO en el régimen especial d¢ CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 001-2024-MDPM, quedando de la siguiente manera; ========

I. RELACION DE POSTULANTES APTOS; EN CONSECUENCIA, DEBERAN PRESENTARSE A LA
ENTREVISTA PERSONAL SEGUN CRONOGRAMA DE BASES.

il 1.1 ALCALDIiA
PUESTO/CARGO
NOMBRES Y FORMACION PUNTAIJE
CODIGO AL QUE APELLIDOS EXPERIENCIA ACADEMICA CAPACITACION TOTAL CONDICION
POSTULA
Secretaria Il - YAILY YULEYSI
e - Alcaldia REQUEJO SALDANA 10 8 12 - ok
MKMBRO A 1.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
S PUESTO/CARGO
NOMBRES Y FORMACION PUNTAJE
CODIGO AL QUE APELLIDGS EXPERIENCIA | - ADEI N CAPACITACION o CONDICION
POSTULA
Asistente | -
Oficina General LUIS LEON
e de Planificacién HERNANDEZ . 8 0 * AFTQ
y Presupuesto
1.3 OFICINA GENERAL DE SECRETARIA Y GESTION DOCUMENTARIA
PUESTO/CARGO
NOMBRES Y FORMACION PUNTAIE .
CQDIGO AL QUE APELLIDOS EXPERIENCIA ACADEMICA CAPACITACION TOTAL CONDICION
POSTULA
DORIS ELENA SOLIS
o MONDRAGON 10 8 10 28 APTO
g i MARLITA
01 | e | cammanza orses
Gestion | YENNY ALVAREZ NO APTO
. FERNANDEZ
Documentaria = RY ANDERSON
LECCA BERNILLA & s 0 36 AFTO
JOSE DELMIS MEJIA
ROJAS 10 8 10 28 APTO
Conserje | - JHONATAN ESMIT
Oficina General GUEVARA 10 14 10 34 APTO
004 de Secretaria y MUNDACA
Gestion BENNIE BENHUR
Documentaria | CHAVEZ MEZTANZA % 8 i 3 AT
FURE ARG 10 20 7 37 APTO

SALAZAR VASQUEZ




1.3 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
PUESTO/CARGO
CODIGO AL QUE NOMBRES Y APELLIDOS | EXPERIENCIA FORM'}C'ON CAPACITACION FNAIL CONDICION
: ACADEMICA TOTAL
POSTULA
Asistente | - DARV(\;ILT | :;I;_ANTE 16 8 20 44 APTO
Oficina de
e BRINNER AUGUSTO
005 Abettce;::]rzlc:nto CERNA RAMIREZ 12 8 20 40 APTO
NEYDER ALI ZULUETA
feoniol
Patrimonia e 10 10 10 30 APTO
MARLENI FARCEQUE
G NO APTO
SEGUNDO MANUEL
: GALLARDO DELGADO NQAPTO
{: ELISMEO VASQUEZ
GORIALES 10 8 10 28 APTO
e LEYDI IRIS
Tecnico | ) RHUAPOMAMANCHAY NHEARTO
006 Administrativo |
- il DARWIN SEGUNDO ——
MIRANDA CUEVA
, ) DAMIAN SOTO MANAY 10 8 10 28 APTO
/e PN
/& > LIZ ALBASOL FLORES
,RD A ICHE 10 20 10 40 APTO
o " z/
; y/ JISSELA LLAJA BUENO 10 14 10 34 APTO
1.4 OFICINA DE TESORERIA
PUESTO/CARGO
NOMBRES Y FORMACION PUNTAJE
ODIGO AL QUE 4PELIBOS EXPERIENCIA pongl CAPACITACION fofa CONDICION
4 POSTULA
£\ LUZ MARLENI
g P HERNANDEZ MAS NIRRT
: - . JOSE ANTONIO
007 Oficina c'le VASQUEZ DAVILA NO APTO
Tesoreria
EVELIN SILVA ROJAS 10 14 10 34 APTO
Técnico KETY LEYLI VASQUEZ
008 Administrativo | CHUQUISENGO B 8 1 25 G
- Caja (Oficina | PATRICIA BACALLA
de Tesoreria) LOPEZ - : %8 o i
1.5 OFICINA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
PUESTO/CARGO
NOMBRES Y FORMACION PUNTAJE
CODIGO AL QUE el EXPERIENCIA APADERMICE CAPACITACION TOrA CONDICION
POSTULA
Técnico FLORMIRA
Administrativo | BUSTAMANTE NO APTO
009 - Oficina de ROMERO
Fiscalizacién PRISCILA DAMIAN
Tributaria RAMOS B APED




1.6 GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

PUESTO/CARGO
NOMBRES Y FORMACION PUNTAJE
COoDIGO AL QUE APELLIDOS EXPERIENCIA ACADEMICA CAPACITACION TOTAL CONDICION
POSTULA
ERICA ESTHER
LLANQS CASTILLO i . h o2 AT
YULIANA AIME
Secretaria | - TARRILLO CHILCON AT
Gerencia de LEYDI DANNI
010 Desarrollo ALTAMIRANO 10 7 25 APTO
Territorial e ROMAN
Infraestructura || c<\ v 7epEDA MEZA 10 10 28 APTO
YANETH VILCHEZ
QUINTOS 16 10 34 APTO
Ingeniero Il - ANTONHY
Oficina de Pre | GIANMARCO CAYAO 10 10 28 APTO
011 Inversion, TAPIA
Estudios y JULIO MIGUEL
Proyectos ACOSTA CARRANZA - 10 - i
FAS CRISTIAN MARCOS
& RAMIREZ CAMPOS 10 » e s s
~/ CRISTIAN EDGAR
ARGADONA NO APTO
NAMUCHE
ELITA SARA[ CUSMA
VALLE NO APTO
. EULER JHOFER
Ingeniero |- | ¢ oVIA FERNANDEZ e D = AR
Oficina de Pre
012 Inversién HARER
Estudios i CARHUAIJULCA 10 10 28 APTO
A ¥ LOZANO
B Proyectos
B/ \ WILIAN IVAN
/ DELGADO 10 8 10 28 APTO
FERNANDEZ
JHACK JUNIOR
ALTAMIRANO NO APTO
SEGURA
NILSON VALLEJOS
CONSTANTINO WAFID
Ingeniero |l -
Oficina de
013 LINO GUERRA CHOTA 20 10 44 APTO
Obrasy
Liquidaciones
Ingeniero | - EMERSON TAPIA
014 Oficina de REGALADO ¥ - a8 AFIQ
Obrasy MARCIO ANTONIO NO APTO
Liquidaciones PEREZ MILLA
Arquitecto | - JHONY ROBIN
Oficina de RAMIREZ SOLIS k9 R & AETD
015 Desarrollo
HECTOR ANDRES
Urbanoy TOLEDO RODRIGUEZ 12 10 36 APTO
Catastro
Técnico YHEN LEVER ALBERCA
016 Administrativo | PERALTA i i l AFTS
- Jefe de SEMIRA BERNILLA NO APTO
Maquinaria SANCHEZ




Mecanico Ii -

\\\’Vguﬂ

Municipal

Gerencia de
HARLIN GABRIEL
- Desarrollo | 122 /co MONSALVE AT
Territorial e
Infraestructura
1.7 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS MUNICIPALES
PUESTO/CARGO
= NOMBRES Y ; FORMACION PUNTAIE ~
€ODIGO AL QUE Abettinoe EXPERIENCIA ik CAPACITACION TOTAL CONDICION
POSTULA
Especialista HOMEINI LINARES
Administrativo | | ROJAS WO AP0
—Jefedela LIDUVINA ISABEL GIL
Oficina de PEREZ NS AFTO
018 -
Promocion
N Empresarial y ELMER BERNAL
,);(\\
2 Desarrollo BOCANEGRA - . - 30 e
Productivo
ALMIR EDUARDO
019 Médico CASAVALENTE LEON a4 ® 12 “ ARIC
Veterinario | JORGE BELISARIO
GIL PEREZ 12 14 7 33 APTO
NESTOR MANUEL
NO APTO
Especialista NAVAL PINCHI
Administrativol | ANDREY PAREDES
\ 020 —Jefe dela SHAPIAMA NOARTO
e:‘ Oficina de LILIANA ANTICONA NO APTO
§ Desarrollo CUBAS
Turistico FIDELITO SALAS
VASQUEZ NEAFTC
Ingeniero | —
Jefedela
021 Oficina de QUIUE RQUIERRO 10 8 10 28 APTO
iy LOPEZ
Servicios
Municipales
Jefe de LUIS FERNANDO
el Serenazgo LOPEZ MOLINA i e 2 - i
1.8 GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
PUESTO/CARGO
NOMBRES Y FORMACION : PUNTAIE
CODIGO AL QUE APEiLB EXPERIENCIA | CADERNCA CAPACITACION YOTAL CONDICION
POSTULA :
. MERLIN PALOMINO
I(?egreenr:eczir:;e- FUENTES 12 8 7 27 APTO
ARNOLD STHIL
Desz‘irrollo GAMARRA FUENTES 20 14 10 44 APTO
023 Ambiental - JUAN DIEGO
Oéu:;rtliaé:e SARAVIA LINARES 12 8 20 40 APTO
k FLOR MEDALI
biental
e SUAREZ ALVAREZ NCEAFTO
Ofiora de Area | 1ULIO CESAR
024 Técnica DELGADO 10 08 09 27 APTO
CONSTANTINO




1.9 GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

PUESTO/CARGO : :
S NOMBRES Y FORMACION | | PUNTAJE
CODIGO|  ALQUE APELLIDOS. EXPERIENCIA | |\ .\ némICA CAPACITACION | .\ | CONDICION
POSTULA _ ,
Psicéloga | - HRTER SN 18 8 17 43 APTO
025 Oficina de e e
IRMA BARRIOS
DEMUNA eV NO APTO
o TANIA IZQUIERDO
Admrsfs::'::ivo | i NoARTO
" ARNOLD SMITH
026 ;eﬁzsg::;aab:: LOZADA ANGULO 30 8 10 8 ol
Ot TANIA ETELVINA
B rtey RIMARACHIN 10 8 10 28 APTO
P IDROGO

NOTA: la postulante DIANA LISBETH HUATANGARE GARCIA “No especifica a que codigo de plaza se encuentra
postulande”, por lo que se le considera como NO APTO su participacion en la presente convocatoria.

Siendo las 13:40 horas del mismo dia, se suscribe el presente acto en sefial de conformidad de lo actuado y
expresado en la presente sesién, no existiendo vicio alguno que pueda declarar su nulidad firmando la presente.
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