MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
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COMITE DE PROCESO DE SELECCION POR
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA - CAS

CONVOTACORIA CAS N° 003-2023-MDPM




Pardo Miguel, junio de 2023

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO A PLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS. N.° 003-2023-MIDPM, AL AMPARO
DEL D.L. 1057 Y MODIFICATORIAS.

I. FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 003- 2023-MDPM, de profesional que
reana los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante
solicitado por el area usuaria.

La causa objetiva que justifica la presente contratacion obedece a las labores de
necesidad transitoria, siempre que corresponda puede contener funciones o actividades de
caracter permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva
excepcional de duracion determinada en mérito a la necesidad de servicios que presenta la
entidad a las exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en
el plazo y/o duracién del objeto de la presente contratacion.

Il. DISPOSICIONES GENERALES
2.1. De la entidad convocante: Municipalidad Distrital de Pardo Miguel (La entidad)

2.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: La conduccién del
proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion y la
Oficina de Recursos Humanos (ORH) de la entidad.

2.3. Area Usuaria: Para el presente proceso considérese como area usuaria al responsable
en definir con precision la necesidad, caracteristicas, condiciones, cantidad y calidad
del servicio a contratar, las que deben encontrarse descritas en las especificaciones
técnicas o términos de referencia.

L. DEPENDENCIA, UNIDADE ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

a. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
a.1. Persona natural para realizar las funciones de gestion en el sistema de
inversion publica en sus etapas de formulacion, ejecucion de proyectos y
obras de infraestructura publica urbana y rural.

Iv. BASE LEGAL

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
b. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la

Administracion Publica.

c. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e. Ley N° 27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

f. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
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Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al

k.
Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.

l. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

m. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

/ — n Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

o o] Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

p. Ordenanza Municipal N° 011-2022-CM/MDP, que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.
V. CONDICIONES DEL PUESTO Y/O CARGO AL QUE POSTULA
5.1. Alcaldia
y PUESTO/CARGO REMUNERACION UNIDAD LUGAR DE DURACION
CODIGO! AL QUE MENSUAL S/ ORGANICA PRESTACION DEL
POSTULA USUARIA DEL SERVICIO CONTRATO
Gerencia de Mggfr'if;‘g:d Del
001 Ingeniero Il — 2 800.00 Desarrollo Pardo Miauel 07.07.2023
Infraestructura T Territorial e guel. hasta
Infraestructura | . A\: Pardo 30.09.2023
Miguel 600 - 608 T

UNIDAD ORGANIZACIONAL: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

INGENIERO Il

FUNCIONES DEL CARGO

. Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar la inversion de optimizacion de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion
ni corresponda a gasto corriente.

. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

. Realizar la consistencia técnica entre el resultado de expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustente la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

. Realizar el seguimiento de estudio de pre inversion, asi como informar periédica y
oportunamente del estado situacional al jefe inmediato.

. Velar para que se formulen proyectos de inversion que se enmarquen en las
competencias del gobierno local.

. Velar para que no se fraccionen los proyectos de inversion publica.

1 cédigo de Plaza que se debera consignar en el rétulo del folder.
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8. Ofras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura, y aquellas asignadas por ley expresa.

Requisitos del Cargo Estructural.

Formacion Académica
a) Nivel Educativo:

b) Grado/Situacién Académica.

Profesional Universitario Titulado y Colegiado / Habilitado

Titulo Profesional de Ingenieria Civil, Arquitectura o afines.

Experiencia
a) Experiencia General

en el sector publico:

sector publico.

Experiencia minima de tres (3) afio en actividades del sector publico o privado.
b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o cargos similares yo

Experiencia minima de un (1) afio en actividades afines de la convocatoria en el

Requisitos Adicionales:

- Contar con CCI.

- No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decision administrativa firme o
Sentencia Judicial con calidad de cosa juzgada.

- Tener capacitaciones en formulacion de proyectos en entidades publicas, con una
duracién minima de 20 horas en los Ultimos tres afios.

VL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
FECHA DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESPONSABLE
DEL PROCESO
1 Registro en el portal Talento Peru. Del 21-06-2023
https://www.servir.gob.pe/talento-perd Hasta 26-06-2023 ORH
CONVOCATORIA
Publicacion y Difusién de la convocatoria (bases y
5 anexos) en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel - | Del: 21-06-2023 Comision de
Naranjos. Link de descarga de Bases y anexos: Hasta 26-06-2023 Proceso de
https://www.munipardomiguel.gob.pe Seleccién
Presentaciéon de CV documentado en Mesa de Partes
(fisico) de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel -
Naranjos, ubicado en Av. Pardo Miguel N° 600- 608
3 Naranjos, frente a la plaza principal. En horario de 2PAB:2024 Postulants
oficina: De 8:00 am a 12.45 pm y de 2:00 pm a 5:00
pm.
SELECCION
Comision de
5 | Evaluacion de expedientes 28-06-2023 Proceso de
Seleccién
Publicacién de resultados de la evaluacion del CV en el
6 | periodico mural de la Municipalidad Distrital de Pardo 28-06-2023 ORH
Miguel y en la pagina web institucional.
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Comité de
7 | Presentacion y resolucion de tachas 03-07-2023 Proceso de
Seleccion
Entrevista personal (presencial) en el auditorio municipal, Comisién de
8 | en horario de oficina: De 8:00 am a 12.45 pm 2. 04-07-2023 Proceso de
Seleccién
Publicacién de resultados de la entrevista personal en el Comision de
9 portal web: www.munipardomiguel.gob.pe y periédico 04-07-2023 Proceso de
mural Seleccion
Comité de
10 | Presentacién y resolucién de tachas 05-07-2023 Proceso de
Seleccién
Publicacién del resultado final en el periédico mural de la
1 Municipalidad Distrital de Pardo Miguel y pagina web 06-07-2023 Comisién de
institucional: www.munipardomiguel.gob.pe y periddico Proceso de
mural Seleccién
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
12 | Suscripcion y registro del contrato. 07-07-2023 ORH
13 | Inicio de actividades laborales 10-07-2023 ORH

e Nota:

j

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas y horarios tentativos, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional u otro medio de comunicacion masiva.

El/la postulante es responsable de hacer seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

La postulacion sera considerada solo los dias indicados en el cronograma de la
convocatoria; salvo que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados.

PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE DE LOS POSTULANTES

7.1. La informacion consignada en el Curriculo Vitae (CV) tiene caracter de
declaracién jurada (DJ); por lo que, el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior de
acuerdo a Ley que lleve a cabo la entidad, pudiendo determinar e iniciar acciones
administrativas, civiles y/o penales.

7.2. A los/as postulantes se les recomienda:
Primero. - Leer previamente las Bases del presente proceso CAS, en donde

se detalla los requisitos minimos del puesto, las funciones a desempenar, el
cronograma e informacion sobre el desarrollo del Proceso de Convocatoria CAS.

Segundo. - Llenar cuidadosamente los datos solicitados, respetando los
campos obligatorios consignados en dicho formato.

Tercero. - Es responsabilidad del postulante el permanente seguimiento del
respectivo proceso.

7.3. La propuesta se presentara en un (01) folder (A4 u Oficio) con sujetador, no se
aceptaran anillados ni empastados. El folder debera contar de manera obligatoria
en la parte externa el siguiente rotulo:

MODELO DE ROTULO QUE DEBERA LLEVAR EL FOLDER

2 Puede ser ampliado segun las condiciones del proceso y el nimero de postulantes.
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MODELO DE ROTULO QUE DEBERA LLEVAR EL FOLDER

.

SENORES: Comision de Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-MDPM
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel
Av. Pardo Miguel N° 600-608 (Ref. Frente Plaza Principal) Naranjos

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

DNIN® o, TELEFONO:

cODIGO DE LA PLAZA S e ¢ sxE § ogEE
UNIDAD ORGANICA USUARIA . e,
CARGO O PUESTO AL QUE POSTULA  : ... oo,

FOLIOS QUE CONTIENE EL FOLDER  : ... ..coiiiiiiieiennnn.
En nimero y en letras.
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7.4. El folder debe contener la siguiente documentaciéon debidamente foliada y visada por el
postulante?:

Nota:

Anexo 01: Solicitud del Postulante

Anexo 02: Formato 01: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)

Anexo 03: Formatos del A al D es obligatorio. De los Formatos E, F y G de
corresponder.

Anexo 04: Afiliacion a Régimen Pensionario.

La documentacion remitida no sera devuelta al postulante.

El anexo N° 02 - Formato N° 01 debe adjuntarse la documentacion
sustentatoria (copia simple).

La experiencia se acreditard con certificado y/o constancia de trabajo,
resoluciones y/o contratos de trabajo u otro de naturaleza similar.

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en folder
manila y debera ser presentado en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel -
Naranjos, a través de Mesa de Partes del Palacio Municipal, ubicado en la Av.
Pardo Miguel N° 600-608 — Frente a la Plaza Principal, distrito de Pardo Miguel

- Naranjos,

cronograma.

ViIil.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

provincia de Rioja, departamento de San Martin,

segun

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segiin se describe a continuacion:

o ETAPAS Y PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO 5
N® | ACTIVIDADES APROBATORIO APROBATORIO DEFERIPEICH
Postulacion y  revision  de
cumplimiento de requisitos del
P tacit perfil de puesto segun bases del
Rreevsiseir(!):cc:ilgn y proceso. Pasaran a etapa de
01 Cumplimiaits da No tiene puntaje No tiene puntaje evaluacién aquellos expedientes
Re uF;sitos que cumplan con los requisitos
q de presentacién segln las bases
del proceso, caso contrario sera
descalificado ( no apto).
Evaluacion de Calificacion de la documentacion
02 | Curriculo Vitae 25 50 sustentatoria de los/las
Documentado postulantes.
Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del puesto
; y profundizar aspectos de la
03 | Entrevista Personal 25 50 motivacién y habilidades de
los/las postulantes en relacion
con el perfil del puesto.
TOTAL 50 100

3 El nimero se escribe en la parte superior derecha de cada hoja que conforma el documento. Deben
ser legibles, sin borrones y en un espacio en blanco; asimismo, se realizara en el mismo sentido en que
han sido acumulados los documentos en forma cronoldgica; es decir, se inicia de adelante hacia atras.
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IX. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION.

INSCRIPCION DE POSTULANTES:
Presentacion y revisién de cumplimiento de requisitos (no tiene puntaje)

EVALUACION DE CURRICULO VITAE CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
REQUERIDOS
3 Sl NO
Evaluacién de Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” documentado. APTO NO APTO
o EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
MAXIMO

Evaluacion del Curriculo vitae (tiene puntaje y es de caracter
eliminatorio)

a. Experiencia (por cada afio de experiencia se sumara dos (02) 10 20
puntos adicionales?, teniendo como referencia el puntaje
minimo)

b. Formacién académica
b.1. Secundaria completa
b.2. Técnica
b.3. Bachiller
b.4. Universitaria 08 20

Por cada grado o titulo superior presentado al requisito minimo
del perfil de las bases al cargo que postula; se sumara seis (06)
puntos teniendo como referencia el puntaje minimo.

c. Capacitaciéon: Cursos, talleres o estudios de especializacion
relacionados con la naturaleza del cargo al que postula; se 07 10
sumara un (01) punto cada veinte (20) horas de asistencia.

PUNTAJE TOTAL ( A) 25 50
Evaluacion de la entrevista personal (presencial) PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
MAXIMO
a. Conocimiento 10 20
b. Desenvolvimiento 10 20
c. Actitudes 05 10
\ PUNTAJE TOTAL ( B) 25 50
50 100

PUNTAJE TOTAL (SUMATORIA A+B)

* En caso que los afios de experiencia sumen diez (10) puntos a mas, sélo se considerara hasta el
puntaje méaximo.
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X.

EVALUACION CURRICULAR.

10.1. De la ejecucion: Soélo se revisaran y calificaran los curriculos documentados de
los/as postulantes que hayan cumplido con todos los requisitos minimos exigidos.

10.2. De la evaluacién. - Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)” y la documentacion presentada por los/las postulantes a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el
sector publico, nivel minimo requerido).

10.3. De los documentos a presentar: la presentacion del Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, declaraciones juradas y documentacién
sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de forma obligatoria de manera
fisica.

10.4. De las condiciones especificas del proceso

a. Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma
legible, que se puedan visualizar y leer, caso contrario ellla postulante
obtendra la condicién de NO APTO.

b. Las Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos, de firma manuscrita conforme al DNI, caso contrario
el/la postulante obtendra la condicion de NO APTO.

c. Los Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, de preferencia, deberan ser ordenados en funcién a lo descrito en
el formato.

d. De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerard como experiencia
laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres (03) meses o hasta cuando se
adquiera la condicion de egresado. Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

e. Por las caracteristicas de las actividades a realizar, el lugar de prestacion del
servicio puede variar segun la necesidad del mismo.

f. La duracién del contrato puede ser ampliado, si la necesidad del servicio
solicitado por el &rea usuaria existe, previa disponibilidad presupuestal
debidamente certificada.

10.5. De los conocimientos de Ofimatica. - Deberd consignarse el conocimiento de
ofiméatica en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y su
evaluacion sera de acuerdo al perfil que postula.

10.6. De la publicacién: Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo
aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

Xi. ENTREVISTA PERSONAL

11.1. De la ejecucién: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil
del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados

aprobados/as ( APTOS) en la evaluacién anterior.

11.2. La Entrevista Personal se realizara en el auditorio municipal, ubicado en la Av.
Pardo Miguel s/n cuadra 05, tercer piso. La entrevista personal serd de manera individual
y se les llamara de acuerdo con el orden de llegada u orden de postulantes.

11.3. Se considerara el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no
podra participar en la Entrevista Personal.
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11.4. Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre
los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente previamente
notificado/a.

11.5. Son causales de descalificaciéon automatica del postulante:

TSQ MO0 Q0T

I+

. No cumplir con el perfil de puesto a postular.

. Presentarse a dos plazas convocadas en el presente proceso.

. No presentar el Anexo 01 y formato de declaraciones juradas.

. No presentarse en la hora y fecha programada como postulante.

. No presentar documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No presentar DNL.

. No llenar correctamente la solicitud de postulante.
. No rotular el folder ni consignar la plaza a la que se postula.

La omision de la numeracion y/o firmado en cada folio del CV y/o los anexos.

Si durante el proceso de fiscalizacion posterior se evidenciara que el postulante ganador
(adjudicado) present6 documentacion o falsa declaracion, la entidad de oficio resolvera el
contrato, bajo apercibimiento de iniciar las acciones legales correspondientes.

Xll. DE LAS BONIFICACIONES

pag. 10

12.

1. Bonificaciéon por ser personal licenciado de las fuerzas armadas (Anexo 3
Formato E)

Se otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en el puntaje total de conformidad con los establecido en el articulo 4° de la
Resolucion Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo
haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
fuerzas armadas.

12.2. Bonificacién por discapacidad ( Anexo 3 -Formato F)

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje obtenido, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y
adjunte copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS u Otra
Institucion Competente en su hoja de vida documentada.

12.3. Bonificacion en los concursos de selecciéon de personal a favor de los

deportistas de alto nivel. (Anexo 3 - Formato G)

Segln la Ley N° 27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
089-2003-PCM, establecen que las entidades publicas, centros educativos y
universidades que realicen concursos publicos para cubrir plazas vacantes
presupuestadas asignaran a los postulantes que presenten la certificacion de
“"Deportista Calificado de Alto Nivel", otorgada por el Instituto Peruano de
Deporte (IPD), un porcentaje adicional, en la evaluacion curricular, para acceder a
estas plazas. Para tal efecto, el articulo 7° del Reglamento de la ley N.° 27674,
establecio los siguientes criterios de asignacion:

e Nivel 1 (20%): Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los primeros puestos o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

e Nivel 2 (16%): Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen
en los 3 primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

e Nivel 3 (12%): Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y que hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

o Nivel 4 (8%): Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
juegos deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados
sudamericanos yfo participado en juegos deportivos bolivarianos, y
obtenido medallas de oro y/o plata.



%
:

e Nivel 5 (4%): Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
juegos deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacién del curriculo, siempre que éste sea pertinente al perfil
ocupacional de la plaza en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que
la institucion que convoca otorgue a este parametro. El puntaje expresado en
valores absolutos, se adiciona a la nota previamente aludida y este nuevo valor
constituye la nota final de la evaluacién curricular.

Xilll. DE LA SUMATORIA PARA EL CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE
TOTAL FINAL
e  Si corresponde: Bonificacion a
la Persona con Discapacidad
(+15%)
e  Si corresponde Bonificacion al
Evaluacion Entrevista Puntaje Personal Licenciado de las Puntaje
Curricular | + | Personal | = Total Fuerzas Armadas (+10%) = | Final

Si corresponde: Bonificacion
en los concursos de seleccion
de personal a favor de los
deportistas de alto nivel
(segun nivel)

XIV. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

14.1. Los resultados y toda la informacion sobre el proceso de seleccion se
publicaran en un lugar visible de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel -

Naranjos, donde constara el nombre del ganador y pagina web de la entidad.

14.2. El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya
obtenido puntaje minimo aprobatorio en las dos etapas (evaluacion curricular y

entrevista personal) sera declarado ganador de la convocatoria piblica CAS.

14.3. Cualquier controversia o interpretaciéon con las bases que se suscriben o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la dependencia

encargada del proceso de seleccion.

XV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

15.1. De la declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

15.2. De la Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion y hasta antes de la adjudicacién de la plaza.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

pag. 11
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR/A -

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel
Av. Pardo Miguel N° 608 - Naranjos

ATENCION:
Comision de Proceso de Seleccion

Presente.

De mi consideracion:

b+ TS S AR ——— con DNI N° ... ,con
o [ L 111 Lo T = o TP U
solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios de la CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-MDPM regulado por la
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio y demas disposiciones que
regulen el Contrato Administrativo de Servicios, para lo cual declaro que cumplo integramente
con los requisitos y perfil minimo establecido en la publicacion correspondiente al
servicio convocado, para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Ficha Resumen Curricular (Anexo N° 02)
2. Declaraciones Juradas (Anexo N° 03)
3. Copia simple legible de mi Documento Nacional de ldentidad (Vigenie)

Fecha,.......... (o (- R del 2023

Firma y huella del postulante

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad
de ser necesario:

Adjunto Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

e © © o e
NS N A~
Nt St et et
e R T
[ e



L M

ANEXO N° 02

FORMATO - 01
CURRICULO VITAE
Ficha del Postulante
(Ficha resumen Curricular)
DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-MDPM
CcODIGO DE PLAZA 001
NOMBRE DEL PUESTO AL QUE INGENIERO Il N
POSTULA
A GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
gggl)&% (E)RGANICA DE LA QUE Rl
IMPORTANTE

Formulo la presente DECLARACION JURADA en virtud del principio de veracidad previsto en el
numeral 1.7 articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
sujetandome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.
Por lo que declaré que todos los datos y/o informacion consignada en la Hoja de Vida son verdaderos.
Dicho documento se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la entidad; debe ser enviado
adjuntado de acuerdo al cronograma indicado. Esta evaluacion es de caracter ELIMINATORIO y NO
TIENE PUNTAJE.

I. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

DNI

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio)

Nro. RUC (activo) NO CORRESPONDE

Estado Civil

Direccion Actual

Lugar de Nacimiento

Teléfono Celular

Teléfono Fijo

Correo Electronico

N° Colegiatura Vigente (sélo si
el puesto lo requiere e indicar
nro. de folio)




Il. DATOS ACADEMICOS

Mes/Aiio et
. Nombre de la Grado Profesién Afios de N 50"0
Formacion Institucié Académico | O Carrera i e
ucion desde| hasta| Estudio | sustento
Primaria NC* NC
Secundaria NC NC
Formacién Técnica NC NC
Formacion
Universitaria
Jiplomado o
Especializacion
Maestria
Segunda Carrera
Doctorado
Otros Estudios
(Técnicos)
lll. CAPACITACION
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)
LA , : Si NO
1. ¢ Cuenta con Curso y/o especializacion segln la convocatoria?
CUENTA
@ el N° FOLIO
DURACION g
Ne ESPECIALIDAD e o | TP Celupan SU%EN DE
SUSTENT
INICIO | FIN Si NO (0]

I'NC: No corresponde




Iv. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Marcar con una X el nivel alcanzado

OFIMATICA

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

N° FOLIO DE SUSTENTO

Word

Excel

PowerPoint

Otros (Especifique):

V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Marcar con una aspa (X ) el nivel alcanzado

IDIOMAS

NIVEL DE

N° FOLIO DE

BASIC

INTERMEDIO

AVANZADO

SUSTENTO

Ingles

Francés

Italiano

Otros — detallar:

VIi. EXPERIENCIA GENERAL (Segun las entidades el cuadro puede aumentar)

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten

este requisito)

1. | ¢ Cuenta con experiencia general minima segtn lo convocado?

Sl NO

ITEM

SUSTENTO

N° FOLIO DE

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD (publica,
privada, etc.)

CARGO

FUNCIONES
DESEMPENADAS 2

2.

(..)

DURACION (DIAIMES/ANO)

FECHA DE
INICIO

FECHA DE TERMINO

TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
(afios , meses y dias )

2 Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del

requisito




VIl. EXPERIENCIA ESPECIFICA (Segun las entidades el cuadro puede aumentar)

(Marque con una aspa (“x") la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos

que sustenten este requisito)

Sl NO

1. | ¢cuenta con experiencia minima segtn el perfil convocado?
ITEM N° FOLIO DE
EMPRESA O INSTITUCION
TIPO DE ENTIDAD (ptiblica,
privada, etc.)
CARGO

1.
FUNCIONES
DESEMPENADAS® | 2

(-
DURACION _ FECHA DE FECHA DE
(DIA/MES/ANO) INICIO TERMINO
TIEMPO EN EL CARGO
(afios, meses y dias)
VIIL. REFERENCIAS PERSONALES

LA d
Ne s NOMERE SR LS ERTIOAD O %’;ﬁgg;fc' | NOMBRE DEL CONTACTO| TELEFONOS

)

(*) Debera detallarse las referencias personales correspondientes (minimo una)

3 Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el

cumplimiento del requisito




IX. BONIFICACION

(Marque con un aspa “X” la respuesta, segtn la condicion del postulante)

CONDICION DEL POSTULANTE
Debera adjuntar copia simple del certificado otorgado por las Sl
Instituciones que sefiala la ley

N° FOLIO DE
e SUSTENTO

¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditaciéon correspondiente?

\

¢Usted tiene la condicidon de Licenciado de las fuerzas armadas del
Perii de conformidad con los establecido en el articulo 4° de la Resolucion
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE?

¢ Usted tiene la condicion de deportistas de alto nivel, segun la Ley N°
27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administraciéon Publica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM,

DECLARACION JURADA Preguntas Generales — Responder con un Aspa X) S| NO

1. Declara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y de
acuerdo a las condiciones sefialadas por la entidad.

2. Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales.

3.  Declara no percibir otros ingresos del Estado en alguna modalidad (Salvo funcion
docente o dieta por funcion).

4. Declara no percibir pension a cargo del Estado.

5. ¢Ha trabajado anteriormente en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel?

Naranjos, ......... de junio 2023



ANEXO N° 03

FORMATO -A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-
REDAM

declaro_bajo_juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de
Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprchado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Pardo Miguel, de del 2023

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°




S

ANEXO N° 03
FORMATO -B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N°
26771

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

identificado(@) con D.IN.LN® al amparo del Principio
de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°

27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de Pardo

Miguel.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH),
seifialados a continuacion.

Relacién Apeliidos Nombres Area de Trabajo

Parentesco Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que o mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los

.que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para

aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando Ia verdad intencionalmente.

Pardo Miguel, de del 2023

Firma y huella
Firma v hueila




ANEXO N° 03
' l FORMATO-C

e

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO - PERFIL MINIMO
DEL PUESTO

P &l MINIMO DEL PUESTO).

DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo con los requisitos de competencia y
conocimientos para el puesto y/o cargo que se establecen en las Bases (PERFIL

Pardo Miguel, de
/

del 2023
L\/’

FIRMA

NOMBRE:
/

DNI N°
/ J\/’




ANEXO N° 03
FORMATO -D

DECLARACION JURADA

; €) con

identificado
DNI N°

, con domicilio actual en

. DECLARO BAJO JURAMENTO:
Ser ciudadano en ejercicio de sus derechos civiles.

v No estar impedido de contratar con el Estado.

v No percibir otra remuneracion del Estado.

v No estar considerado en el Registro Nacional de Sanciones Administrativas.

v No contar con antecedentes penales, policiales o judiciales.
v No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad ni cuarto de
afinidad con Miembros del Concejo Municipal

Distrital, Gerente Municipal ni
Funcionarios a cargo del Proceso de Seleccion.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que de ser falso alguna informacién contenida

en la presente declaracion ASUMO PERSONALMENTE las responsabilidades administrativas,
civiles y penales, que provenga de ella.

Pardo Miguel, de

del 2023

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°




(\ ANEXO N° 03
FORMATO -E

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD (LEY N° 27050)
(CONVOCATORIA CAS N° 003-2023- MDPM)
(DE SER NECESARIO)

Yo

identificado (a) con DNI N° ., con domicilio actual en

, en cumplimiento de lo

establecido en el Articulo 52° del Reglamento dela Ley N° 27050 Ley General de Personas con

Discapacidad, a efecto de acreditar mi condicion de discapacidad adjunto la siguiente

documentacion:

1.-

2.-

Sirvase considerarlo asi para los fines correspondientes.

Pardo Miguel, de del 2023

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°




ANEXO N° 03

FORMATO -F
<l ' DECLARACION JURADA DE POSTULAN]’ES LICENCIADOS DE
LAS FUERZAS ARMADAS (RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJEpUTIVA N° 061-2010-SERVIR/PE) Y MIEMBROS DE LA
POLICIA NACIONAL EN RETIRO (CONVOCATORIA CAS N° 003-
2023- MDPM)
Yo
Identificado (a) con DNI N° , con domicilio actual en
, a efecto de acreditar mi condicion
Licenciado de las fuerzas Armadas y Miembro de la Policia Nacional (en retiro), a efecto adjunto la
siguiente documentacion:
1.-
2.-
Sirvase considerarlo asi para los fines correspondientes.
A |
Pardo Miguel, de del 2023
G
FIRMA

NOMBRE:

DNI N°




ANEXO N° 03
FORMATO -G

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES DE
DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
WO ;. oo vioommsmreinim mcsimi somimims e m o 85 185 8 R AR A LA AR A S D RS A8 SRR S8 %08 A RAR/A A AR S B N RR e S R R 8 S
|dentificado(a) con DNI N, ,con domicilio actual en
............................................................................... , a efecto de acreditar mi condicion de

deportistas de alto nivel, segiin la Ley N°® 27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, la
misma que establece establecen que las entidades publicas, centros educativos y universidades que
realicen concursos publicos para cubrir plazas vacantes presupuestadas asignaran a los postulantes que
presenten la certificacién de "Deportista Calificado de Ailto Nivel”, otorgada por el Instituto Peruano de

Deporte (IPD), a efecto adjunto la siguiente documentacion:

7} Pardo Miguel, de del 2023
FIRMA

NOMBRE:

DNI N°




ANEXO N° 04

DECLARACION
JURADA DE
AFILIACION DE
PENSIONES
(Llenarse en caso de ser
adjudicado a plaza )

YOu o consums ssn nos 5ns SwEs 65 VESSHSTEGHEE 55 RRS SESHNES e S SRS 26 identificado (@) con D.N.L
N e, y con domicilio en
,DECLARO BAJO JURAMENTO, estar afiliado a (

marque con un aspa)
e Sistema Nacional de Pensiones — ONP ( )
e Sistema Privado de Pensiones — AFP. ( )

De no estar afiliado a un régimen pensionario deseo afiliarme a:

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

I Sistema Nacional de Pensiones H___I l Sistema Privado de Pensiones ] ‘:I ' Integra

Pro Futuro

S

Habitad

UL O

Prima

9]
C
2]
Ry,
Z

(o]

Pardo Miguel, de del 2023

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°




ANEXO 5

FORMATO DE EVALUACION

NOMBRE DEL POSTULANTE P O UL O N B U U SR S S
Cargo / pUESEO Al QUE POSTUIA : ...t sssses st caneasenssassassasssansassssssesssnssasesass e
EVALUACION DE CURRICULO VITAE CUMPLE REQUISITOS

MINIMOS REQUERIDOS

Si NO
Evaluacion de Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” documentado.
APTO NO APTO
ObSEIVACION:. .. ..cne it
\
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (POSTULANTE APTO)
PUNTAJE

Evaluacién del Curriculo vitae (tiene puntaje y es de caracter eliminatorio)

: teniendo como referencia el puntaje minimo)

a. Experiencia (por cada afio de experiencia se sumara dos (02) puntos adicionales?,

b. Formacién académica
b.1. Secundaria completa
b.2. Técnica
b.3. Bachiller
b.4. Universitaria

Por cada grado o titulo superior presentado al requisito minimo del perfil de las bases al
cargo que postula; se sumara seis (06) puntos teniendo como referencia el puntaje minimo.

c. Capacitacion: Cursos, talleres o estudios de especializacion relacionados con la naturaleza
del cargo al que postula; se sumara un (01) punto cada veinte (20) horas de asistencia.

PUNTAJE TOTAL ( A)

Evaluacion de la entrevista personal (presencial)

PUNTAJE MINIMO

a. Conocimiento

b. Desenvolvimiento

c. Actitudes
PUNTAJE TOTAL ( B)
PUNTAJE TOTAL (SUMATORIA A+B)
BONIFICACION (DE CORRESPONDER)
Presidente Miembro 1 Miembro 2

1 En caso que los afios de experiencia sumen diez (10) puntos a mas, solo se considerara hasta el puntaje

maximo.
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