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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 - Naranjos - Rioja -San Martin
RUC. N2- 20148155381

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO A PLLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS. NL° 001-2023-MDPM, AL AMPARO
DEL DL.. 1057 y MODIFICATORIAS

1. FINALIDAD

Ia Municipalidad Distrital de Pardo Miguel requiere seleccionar y contratar setenta y uno
(71) puestos, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto

) : Legislativo N° 1057 y modificatorias, para realizar labores de necesidad transitoria segun
HUig/A gislaty Fo 5, par It g
(A0 requetimiento de las unidades organicas solicitantes, entre estos puestos se encuentran los
=~  profesionales, técnicos y auxiliares que retinan los requisitos y cumplan con el perfil
Und 1{ [T7 . >
b 025 establecido para ocupar los puestos vacantes.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel

2.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
La conduccion del proceso de selecciéon en todas sus etapas estara a cargo
del comité se seleccion y la Oficina de Recursos Humanos.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

e { (}\,/ N 31 Alcaldia
\bﬁ'wvw W "/ 3.2 Secretaria General
ol Lﬂﬂ 33  Gerencia Mumc%pgl . . _
| 3.4  Unidad de Administracion Tributaria

3.5 Oficina de Informatica y Tecnologia

3.6 Oficina de Asesorfa Legal

3.7 Oficina de Planificacién y Presupuesto

3.8 Oficina de Recursos Humano

3.9 Unidad de Tesoretia

310 Unidad de Abastecimiento y Patrimonio

311 Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural
312  Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Comunales
313  Gerencia de Desarrollo Econdémico

314 Gerencia de Desarrollo Social

315 Gerencia de Seguridad Ciudadana

4. BASE LEGAL

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.
c) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
d) Ley N°29248, Ley de Servicio Military modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionalesy practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
f)  Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.
g) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.
h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N* 1377;y su Reglamento, aprobado con
i)  Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.
) j)  Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
@ \ en beneficio de los postulantes a un empleo.
N | ———— k) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
6{0 Hl ()'g:g funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
)  Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
m) Ley N° 30220, Ley Universitaria.
n) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
o) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
I sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
otros delitos.
Y 222 vt v
A = 5. CONDICIONES DEL PUESTO
@ I 5.1 Alcaldia
TECES
"REMUNERACION | UNIDAD Plligglf\:c?(‘)EN DURACION
N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
% L Desde el 01 de
¢ Tifrsicipal{das Marzo del
; , Distrital de Pardo
NS 01 Secretaria [ S/ 1,025.00 Alcaldia Miouel. Av. Pard 2023 hasta el
Wi gue . AV. IFardo
SR Migad €00 608 | ~1 deMaye del
§\\§ 2023.
Q)
™
KC) 5.2 Oficina de Secretaria General
REMUNERACION | UNIDAD LUGAR DE DURACION
N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA | PRESTACION DEL
USUARIA DEL SERVICIO | CONTRATO
Municipalidad
) Distrital de Pardo | Desde el 01 de
Oficina de Miguel Marzo del 2023
02 Consetje S/ 1,025.00 Secretaria guek )
General . hasta el 31 de
Av. Pardo Miguel | Mayo del 2023.
600 - 608
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-
o
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Municipalidad
Técnico Oficina d Distrital de Pardo | Desde el 01 de
03 | Administrativo S e Miguel. Marzo del 2023
S/.1,025.00 Secretaria
I - Mesa de General hasta el 31 de
Partes renera Av. Pardo Miguel | Mayo del 2023.
600 - 608
5.3 Gerencia Municipal
REMUNERACION UNIDAD PES?’??C]I)C%N DURACION
N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
S Desde el 01 de
Secretaria de G . DMu__mcllgahI? ac}i Marzo del
04 |  Gerencia S/ 1,200.00 erencia ?S““l“ © | 2023 hasta el
Municipal Municipal | Miguel Av. Pardo | 0y gy p
P Miguel 600 - 608 )
del 2023.
5.4 Unidad de Administracién Tributaria
REMUNERACION ~ UNIDAD PI[{JESG'I[}fC]i)gN DURACION
PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
S Mricialidad Desde el 01 de
nidad de unicipalida )
(4) Policias _ Administracién | Distrital de Pardo Marzo del
.. S/ 1,050.00 cada uno . ) . ) 2023 hasta el
Municipales 2 Tributaria Miguel. Av. Pardo 31 de M
Miguel 600 - 608 I de Mayo
del 2023.
o Desde el 01 de
Técnico Unidad de Dl.\/[;.r;lc;gahs ail Marzo del
06 | administrativo S/ 1,050.00 Recandacids M?S tatde 1arco 1 H023 hasta el
I iguel. Av. Pardo 31 de M
Miguel 600 - 608 € Wayo
| del 2023.
Y Unidad de o Desde el 01 de
N\ (2) Personal de Adn}iniSttflCiéﬂ 1_V111.f11C1Pahdﬂd Marzo del
RN T 07 apoyo S/ 1,050.00 cada uno Tr1bgtar1gl5r D}stntal de Par-do 2023 hasta el
AN s . Fiscalizacién Miguel. Av. Pardo
\& administrativo T elbutar Mawuel 600 - 608 31 de Mayo
E;\\&\) ributaria g del 2023
R AN
Nea)
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5.5  Oficina de Informatica y Tecnologia
REMUNERACION UNIDAD PEESG{"‘ ;} CII)(E:N DURACION
N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
L Desde el 01 de
Asistente Oficina de Dli\;[tlll'irzxcllgzh;;liio Marze e
08 Administrativo S/ 1,400.000 Informatica y Misuel. Av. Pardo 2023 hasta el
Tecnologia & 31 de Mayo
& Miguel 600 - 608 y
del 2023.

5.6 Oficina de Asesoria Legal
REMUNERACION UNIDAD PIL{ES’?;{C?gN DURACION
N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
Apoyo S Desde el 01 de
Administrativo Oficina d DMu’_mcllgahIgi ﬂc:i Marzo del
09 | dela Oficina S/ 1,050.00 tena ce istrtal de Farco | 5023 hasta el
de A P Asesotfa Legal | Miguel. Av. Pardo 21 de M
¢ Asesoria Miguel 600 - 608 i
Juridica del 2023.
5.7  Oficina de Planificacion y Presupuesto
REMUNERACION UNIDAD PI&ESG'?:CII)(I;:N DURACION
PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
o Desde el 01 de
Municipalidad Doz il

Oflicma.clle Distrital de Pardo
Planificacion y s 2023 hasta el
Miguel. Av. Pardo
Presupuesto Miguel 600 - 608 31 de Mayo
del 2023.

10 Asistente [ S/ 1,300.00

N
O
r>f N 5.8  Oficina de Recursos Humanos
\ 3
$$ LUGAR DE
( NI REMUNERACION | UNIDAD | ebor cron | PURACION
@ S INe PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
. Municipalidad | Desde el 01 de
11 Asistente S/ 1,300 (%\ﬁcmlfl e Distrital de Marzo del
Administrativo ’ ceursos Pardo Miguel. 2023 hasta el
Humanos 31 de Mayo
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Urbano y Rural

Av. Pardo del 2023.
L Miguel 600 - 608
5.9 Unidad de Tesoretia
REMUNERACION UNIDAD PEESGTI};{CII)(])EN DURACION
N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
Mudicinalidad Desde el 01 de
Técnico’ . Viuatpaca Marzo del
12 | Administrativo S/ 1,500.00 Unidad de | Distrital de Pado | 55550, )
0 Tesoreria I\/Bguel. Av. Pardo 31 de Mavo
Miguel 600 - 608 y
del 2023.
Mugicialidad Desde el 01 de
Técnico ) AP Marzo del
13 | Administrativo S/ 1,200.00 Unidad de | Distrital de Pardo | pp55 1y ]
I Tesoreria Miguel. Av. Pardo 31 de May
Miguel 600 - 608 ¢ Mayo
del 2023.
510 Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
REMUNERACION UNIDAD PEESG'?}CII)(I)EN DURACION
N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
L Desde el 01 de
Jefe de la Unidad de DM;?ncllgahs ail Marzo del
14 | Unidad de S/ 1,700.00 Abastecimiento Mfu:f‘ e oo | 2023 hasta el
almacén y Patrimonio M;gguei 600 . gog | 31 deMayo
del 2023.
Mugicinalidad Desde el 01 de
Unidad de L Marzo del
15 Jetmds S/ 1,500.00 Abssteaimiento | Doramlde Parlt | oppg e el
Patrimonio . : Miguel. Av. Pardo
y Patrimonio Micuel 600 31 de Mayo
gue
del 2023.
Municisalidad Desde el 01 de
- Unidad de L P Marzo del
1 | Asistma L= S/ 1.200.00 Abastecimiento | Distital dePardo | “op53 1) 47 of
Abastecimiento ; . Miguel. Av. Pardo
y Patrimonio Miouel 600 31 de Mayo
gue
del 2023.
511 Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
REMUNERACION UNIDAD PIL{ESG'? f C]I)(E):N DURACION
N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
Per 1d Gerencia de Desde el 01 de
17 asoc[:?o ¢ S/ 1.200.00 Infraestructura, | Municipalidad Marzo del
ApOYO T Desarrollo Distrital de 2023 hasta el
administrativo

31 de Mayo
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Pardo Miguel. del 2023.
Av. Pardo
Miguel 600 - 608
Unidad de Mur_na_pahdad Desde el 01 de
Estudios Distrital de Marzo del
Ingeniero 11 ) ., ¥ Pardo Miguel. 2023 hasta el
18 UEEPO S/ 3,000.00 EI‘)J?CI,JCIOH dye 31 de Mayo
]'(gg;;(zs ) Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Unidad de Muplc{pahdad Desde el 01 de
Estudios y Distrital de Marzo del
Ingeniero I : "y Pardo Miguel. 2023 hasta el
19 UEEPO S/ 2,800.00 ]?f)]ec?cl(t)n dTe 31 de Mayo
r(ggiazs ) Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Unidad de 1\4uf11c1.pahdad Desde el 01 de
] : Distrital de Marzo del
() Pamonal ds Estudios y Pardo Miguel 2023 hasta el
Apoyo S/ 1,800.00 cada uno Ejecucion de ’ ;
UEEPO Proyectos y 31 de Mayo
l‘gii 287 Av. Pardo del 2023.
s Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
Distrital de Marzo del
. Unidad Pardo Miguel. 2023 hasta el
21 | Ingeniero Il S/ 2,800.00 Formuladora 31 de Mayo
/ Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad Desde el 01 de
l
1223 ‘U/% Bspecialista Distrital de Marzo del
’ PP S _ y Unidad Pardo Miguel. 2023 hasta el
AdrmruIstLam o S/ 1,500.00 Formuladora 31 de Mayo
Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad Desde el 01 de
Hspecialista Unidad de Distrital de Marzo del
58 | Admisiseeative S/ 2.850.00 Planeamiento Pardo Miguel. 2023 hasta el
I Urbano y 31 de Mayo
Catastro Av. Pardo del 2023.
S Miguel 600 - 608
W Municipalidad | Desde el 01 de
n i {_~§\ Unidad de Distrital de Marzo del
A - . Planeamiento | Pardo Miguel. 2023 hasta el
s Y 24 | Topografo II S/ 1,800.00 Urbans ¥ 31 de Mayo
ﬂ\\' AR Catastro Av. Pardo del 2023.
< N Miguel 600 - 608
. Municipalidad Desde el 01 de
Especialista PIU nldad_ det Distrital de Marzo del
25 | Administrativo S/ 1,500.00 aneamiento | p, .4 Miguel. | 2023 hasta el
Urbano y
I ot 31 de Mayo
atastio Av. Pardo del 2023.
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[ ’ .:-3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
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Miguel 600 - 608

Municipalidad Desde el 01 de
i Untdad de PquS(Eﬂl:flﬁl (iil 2(1)\3?12125(3: lel
26 | Administrativo S/ 2,000.00 Maquinaria y ; S By fayo
H Mantenimients: | x. Darde del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad Desde el 01 de
(7 ) Distrital de Marzo del
Unidad de i
27 Operad.ows de S/ 1,500.00 Cada uno Magingsiay Pardo Miguel. 2023 hasta el
equipos Mantenimiento 31 de Mayo
pesados I Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad Desde el 01 de
. Distrital de Marzo del
) Unidad de .
28 Aslls'tenw_ S/ 1,300.00 L Pardo Miguel. 2023 hasta el
Administrativo Seouridad Vial 31 de Mayo
cguridad Vi Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
) Distrital de Marzo del
(%) Inspeetar Unidad de Pardo Miguel. 2023 hasta el
29 | de Transporte | S/ 1,100.00 Cada uno | Transportey d
I Seguridad Vial 3. a¢ Mayo
& Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
( Municipalidad | Desde el 01 de
Area Técnica Distrital de Marzo del
5 2 : ) i .
7223092% | 30 | Ingenierol S/ 2,500.00 Municipal - PardoMigrel, | 2025 st el
ATM 31 de Mayo
‘ Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
_ Municipalidad Desde el 01 de
45122065 Area Técnica Distrital de Marzo del
31 (2) persopal de S/ 1,800.00 Cada uno Municipal - Pardo Miguel. 2023 hasta el
Apoyo ATM ATM 31 de Mayo
Av. Pardo del 2023.
o~ Miguel 600 - 608
\\%% 512 Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Comunales
X e .
o) \\\ REMUNERACION UNIDAD PII;IEJSG{} ;{CII)(I)EN DURACION
\< ) N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
Jefe dela Gerencia de Municipalidad | Desde el 01 de
Unidad de Gestidon Distrital de Marzo del
2 Gestion 5/ 2,000400 Ambiental y Pardo Miguel. 2023 hasta el
Ambiental Servicios 31 de Mayo

pag. 8




; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
| Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 - Naranjos - Rioja -San Martin
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Comunales Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 603
Gerencia de Mupici.palidad Desde el 01 de
Asistente [ - Gesion | oot | a0os e
33 Gestion S/ 1,600.00 Ambiental y ‘ I oty Mayo
Ambiental CSew1c1ols Av. Pardo del 2023.
OMURAES | Miguel 600 - 608
Gerencia de Mu-nicipalidad Desde el 01 de
Jef(zi dj gl Gestidn Dtistri;al de1 2(1)\4211';;0 del |
; Unidad de s Pardo Miguel. 23 hasta e
¥ Calidad 5/ 2,350.00 Agle‘f':szzli ¥ 31 de Mayo
Ambiental Comunales Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Gerencia de Munici_palidad Desde el 01 de
7 jefe dela Gestién Distrlta'l de Marzo del
‘]fz) %( 35 AI.deélzd %e S/ 2,000.00 Asbfental v Pardo Miguel. 230123 h;/s{ta el
s r\ér"“‘ reas Verdes Servicios e Mayo
Wobr1&xs y Cementerio Bormnales ‘ Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Gerencia de Muf]ici.palidad Desde el 01 de
Asiste T — Gestién D1str1ta.l de Marzo del
36 | Areas Verdes S/ 1,600.00 Ambiental y Peoxdlo Mignel. 23012(31 hiita -
y Cementerio Servicios o Posllis deICZOZ?TO
’ Comunales | yro.el 600 - 608
Gerencia de Mugici.palidad Desde el 01 de
ey 4 ]efe de la Gestion Dlstrlta.l de Matrzo del
L2 37 Umd'{ld. de S/ 2,350.00 Ambiental y Pardo Miguel. 2023 hasta el
. SCL'VI(‘TIOS Servicios: 31 de Mayo
Eléctricos Comunales Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Gerencia de Mugicipalidad Desde el 01 de
Técni Gestion PD?MI\ZI del 2(1)\%120 o 1
écnico ) ardo Miguel. hasta e
o Electricista | $/1,500.00 A;‘;ﬁgﬁi y 31 de Mayo
Comunales . Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
i Gerencia de Muflici'pa]idad Desde el 01 de
\§ Gestién D1str1ta.l de Marzo del
WF\ 39 O%lel(i-lot — S/ 1,300.00 o — Pardo Miguel. 2023 hasta el
N urbina Servicios 31 de Mayo
\\E NY Comunales Av. Pardo del 2023.
D Miguel 600 - 608
\,w) 5.13 Gerencia de Desarrollo Econémico
REMUNERACION UNIDAD LUGAR DE DURACION
Ne° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA | PRESTACION DEL
USUARIA DEL CONTRATO

pag. 9
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SERVICIO
Municipalidad | Desde el 01 de
Gerencia de Distrital de Marzo del
40 Asistente [ S/ 1,300.00 Desarrollo Pardo Miguel. 2023 hawta, &l
B L. 31 de Mayo
conomico Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
Gerencia de Distrital de Marzo del
41 Secretaria S/ 1,025.00 Desarrollo Parda. Miguel 2023 hasta el
o < 31 de Mayo
conomico Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
: Jefe de la Gerencia de Distrital de Marzo del
) - 42 Unidad de S/ 2,400.00 Desarrollo Pardo Miguel. 2023 hasta el
&{t 2/ Desarrollo o s 31 de Mayo
/’/ = gm Agropecuario SAHOREE Av. Pardo del 2023.
o4l 652 Miguel 600 - 608
Jefe dela Mu'mc1.pahdad Desde el 01 de
} ) Distrital de Marzo del
Unidad de Gerenciade | 40 Miguel. | 2023 hasta el
43 | Promociény S/ 2,000.00 Desarrollo ‘ guet
Desarroll E sl 31 de Mayo
T S:isltjocoo conomico Av. Pardo del 2023.
" Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
. i ]
Jefe del Gerencinde | Ho Wt 0% | 2005 e
[ 2034 / ¢ 44 Matadero S/ 2,300.00 Desarrollo ‘ guet 31 de i\/Iayo
. Municipal et . Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
2 A A< 5.14 Gerencia de Desatrrollo Social
REMUNERACION UNIDAD PEES’II'&}CII)SIN DURACION
N° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
‘} USUARIA SERVICIO CONTRATO
\é\\ Municipalidad | Desde el 01 de
ok o ‘
\{ N | 45 Apoyo S/ 1,025.00 Desarrollo = e Mayo
S \TQ ; % o .‘ ay
N N Administrativo Social Av. Pardo del 2023.
\Q : Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
Asistente — Gerencia de Distrital de Marzo del
46 Programas S/ 1,050.00 Desarrollo Pardo Miguel. 2023 hasta el
Sociales Social 31 de Mayo
Av. Pardo del 2023.

pag. 10
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£ 4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
3 | Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 - Naranjos - Rioja -San Martin

Miguel 600 - 608

Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
Gerencia de Distrital de Mazrzo del
Asistente — - ‘ Pardo Miguel. 2023 hasta el
47 OMAPED S/ 1,050.00 Dessmllolllo 31 de Mayo
vl Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
Responsable Gerencia de Distrital de Marzo del
48 de la Unidad $/ 1,500.00 Desarrollo Pardo Miguel. 2023 hasta el
de Cultura y Social 31 de Mayo
Deporte oca Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
Gerencia de Distrital de Marzo del
49 Psicologa I S/ 1,800.00 Desarrollo Fardo Migael 24128 hasta. el
Social 31 de Mayo
e Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
5.15 Gerencia de Seguridad Ciudadana
REMUNERACION UNIDAD P;JESG'II} Al} CII)(EZN DURACION
Ne° PUESTO MENSUAL S/ ORGANICA DEL DEL
USUARIA SERVICIO CONTRATO
Municipalidad | Desde el 01 de
Gerencia de Distrital de Marzo del
50 | Secretatia S/ 1,025.00 Seguridad | L 2rdo Miguel. | 2023 hasta cl
= Cindad 31 de Mayo
udadana Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
Gerencia de Distrital de Marzo del
51 Jefe de S/ 1,600.00 Sepuzidad Pardo Miguel. 2023 hasta el
Serenazgo Cindadana 31 de Mayo
Av. Pardo del 2023.
Miguel 600 - 608
Municipalidad | Desde el 01 de
Gerencia de Distrital de Marzo del
52 | (5)Serenos | S/ 1,025.00 Cadauno |  Seguridad Pardotliguel, | 2023 hastel
Cindad 31 de Mayo
Ml Av. Pardo del 2023.

pag. 11




s,

Yot1)652

7/

LA
N

'Y
\

Annz
A

5‘-’._7513 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
| Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 - Naranjos - Rioja -San Martin
) RUC. N2- 20148155381

6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO
DEL PROCESO RESPONSABLE
14 de febrero de
1 Registro en el portal Talento Pert. 2023 al 18 de
heeps:// www.servir.gob.pe/talento-pert febrero de 2023 ORH
CONVOCATORIA
Publicacion y Difusion de la convocatoria
(bases y anexos) en la Municipalidad 14 de febrero de Comisién de
2 Distrital de Pardo Miguel - Naranjos. Link 2023 al 18 de
Proceso de
de descarga de Bases y anexos: febrero de 2023 -
. . Selecciéon
https:/ /www.munipardomiguel.gob.pe
Presentacién de CV documentado en mesa
de partes (fisico) de la Municipalidad
Distrital de Pardo Miguel - Naranjos,
i ; ! o i
3 ublcadq en Av. Pardo Miguel N° 600- 608 20 de febrero de Postulante
Naranjos, Frente a la plaza de armas. En 2023
horario de oficina: De 8:00 am a 12.45 pm
y de 2:00 pm. A 5:00 pm.
SELECCION
Comision de
5 Evaluacién de Expedientes 22 de febreraide Proceso de
2023 o,
Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacion
del CV en el petiédico mural de la )
0 | Municipalidad Distrital de Pardo Miguel y 22 de ;8';;“0 de ORH
en la pagina web institucional.
) ~»  Comité de
ol Presentacion y Resolucion de Tachas 25 e febeers de Proceso de
2023. C,
Seleccion
Entrevista personal (presencial) Auditorio | 24 de febrero de Comision de
8 Municipal. 2023. 8:30 am Proceso de
hasta 5:00 pm. Seleccion
Publicacién de Resultados de la entrevista 25 de febrero de Comision de
Proceso de
9 Personal 2023. -,
Seleccion
Comité de
10 Presentacion y Resolucién de Tachas 27 de febreto de Proceso de
2023. ~,
Seleccion
Publicacién del resultado final en el
11 Pendeco mural de .la Mumclp_ahdad 98 de febrero de Comision de
Distrital de Pardo Miguel y pagina web Proceso de
T 2023. ~,
institucional. Seleccion
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
12 Suscripcion y registro del contrato. vl dezi)nza; el ORH
13 Inicio de actividades laborales Gl d62151233r e ORH
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1 Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 -~ Naranjos - Rioja -San Martin
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Nota:

- El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

- El/la postulante es responsable de hacer seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

- La postulacion sera considerada solo los dias indicados en el cronograma de la
convocatoria.

7 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

La informacion consignada en el CV tiene caricter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

A los/as postulantes se les recomienda:

- Leer previamente las Bases del presente proceso CAS, en donde se detalla los
Requisitos minimos del puesto, las funciones a desempenar, el cronograma e
informacion sobre el desatrollo del Proceso de Convocatoria CAS.

Llenar cuidadosamente los datos solicitados, respetando los campos
obligatorios consignados en dicho formato.

- Es responsabilidad del postulante el permanente seguimiento del respectivo
proceso.

- Cada postulante tendra la opcién de postular sélo a una plaza de la
convocatoria CAS.

La propuesta se presentara en un (01) folder con sujetador, no se aceptaran
anillados ni empastados. El folder debera contar en la parte externa el siguiente
rotulo:

= =
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MODELO DE ROTULO QUE DEBERA LLEVAR EL FOLDER

| Sedores: |
Municipalidad Distrital de Municipalidad Distrital de Pardo Miguel
| Av. Pardo Miguel N° 600-608 — Frente Plaza de Armas

| APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

IDNEN®: oocasisssisensssisssss o TELEFONO: ...

CONVOCATORIA CAS N°:

e

ORGANO/DEPENDENCIA QUE
REQUIERE:...................... OO URURRRRRRRRR U

CARGO O PUESTO AL QUE
POSTULA:. ..o e rmanenresnennseennnny b bEEEEEES BRSSO

FOLIOS QUE CONTIENE EL FOLDER:

B memcmz = sans

El folder debe contener la siguiente documentacion debidamente foliada y visada

l’l 1/42/3{ 9 7/¢ por el postulante:

a) Anexo 01: Solicitud del Postulante

b) Anexo 02: Formato 01: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)
©) Anexo 03: Formatos del A al D es obligatorio del E y F de corresponder.-
d) Anexo 04: Afiliacién a Régimen Pensionario.

Lpsi22 165

Nota:

- La documentacion remitida no sera devuelta al postulante.

- Elanexo N° 02 formato N° 01 debe adjuntarse la documentacion sustentatoria
(copia simple).

- La experiencia se acreditard con certificado y/o constancia de trabajo,
resoluciones y contratos de trabajo.

- Los documentos anteriormente senialados seran entregados en folder manila y
debera ser presentado en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel - Naranjos,

o a través de Mesa de partes del Palacio Municipal, ubicado en la Av. Pardo
X Miguel N° 600-608 — Frente a la Plaza de Armas, distrito de Pardo Miguel -
3 Naranjos, provincia de Rioja, departamento de San Martin, segiin cronograma.
W
e
}r\) 8 DE LA ETAPA DE EVALUACION

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caricter eliminatorio, segin se describe a continuacion:
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RUC. N¢- 20148155381

- Conocimientos 33.3% 10 puntos 33.3% | 20 puntos

- Actitudes 33.3% | 10 puntos | 33.3% | 20 puntos
PUNTAJE TOTAL | 50% 50 puntos | 100% | 100 puntos
(SUMATORIA A+B)

0.1. EVALUACION CURRICULAR.
Ejecucién: Soélo se revisara los curriculos documentados de los/as
postulantes que hayan cumplido con todos los tequisitos exigidos.

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curriculat)” y la documentacién presentada por los /las postulantes a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos
\ (X y/o programas de especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia
Vs

laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido).

Documentos a ptesentar: la presentacién del Formato N° 01 “Ficha de
Postulante  (Ficha Resumen Curricular)”, declaraciones  juradas 'y
documentacioén sustentatotia del cumplimiento de los requisitos minimos y
condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se
realizara de forma obligatoria de manera fisica.

1. Los/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de
forma legible, que se puedan visualizar y leer, caso contrario el/la
postulante obtendra la condicion de NO APTO.

2. Declaraciones Juradas  debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos, de firma manuscrita, caso
contrafio el/la postulante obtendra la condicién de NO APTO.”

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, de preferencia, deberan ser ordenados en funcién a lo
descrito en el formato.

De acuetdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas

? preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
r\j\%\ Decreto Legislativo 14017, se considerara como expetiencia laboral:
. N
\\\"; O Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
SN condicién de Egtresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
N E . -
3 petiodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

e’

» Conocimientos de Ofimatica.
Debera consignarse el conocimiento de ofimatica en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

pag. 16



~~ % MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

B
|
e )

Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 — Naranjos - Rioja -San Martin

RUC. N®- 20148155381

NO

ETAPAS Y
ACTIVIDADES

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MAXIMO
APROBATORIO

DESCRIPCION

01

Postulacion y
Revision de
Cumplimiento de
Requisitos

No tiene puntaje

No tiene puntaje

Postulacién y revision de cumplimiento
de requisitos del perfil de puesto.

Presentacion de

Calificacion de la documentacion

02 curriculo Vitae 20 40 i
Documentado sustentatoria de los/las postulantes.
Orientada a analizar la experiencia en el
o perfil del puesto y profundizar aspectos
03 Hntrevist 30 60 de la motivacién y habilidades de los/las
)
Personal L ]
-3 {X postulantes en relacion con el perfil del
%\\\— puesto.
1A Lyt Toul 50 100
o
e }O 9 EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION.
’(/[ 123 (7( ?/4 INSCRIPCION DE NO TIENE PUNTAJE
POSTULANTES
r EVALUACION DE CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
CURRICULO VITAE REQUERIDOS
Evaluacién de Formato N°¢ 01 SI NO
“Ficha de Postulante  (Ficha APTO NO APTO
Resumen Cutricular)”
documentado.
Remite anexos no firmados o i
informaciéon incompleta que no INCOMPLETO
permite realizar la evaluacion
CON PUNTAJE
V‘ EVALUACION DE LA HOJA | PESO | PUNTAJE | PESO PUNTAJE
7‘31\ DE VIDA MINIMO MAXIMO
\ i Evaluacién del Curticulum vitae (A) | 20 % 20 40 % 40
NN Lo - ;
§ \i\ a) Experiencia 40% 8 puntos | 37.5% | 15 puntos
.7,;\ .
)~ b) Formacién académica 40% | 8puntos | 37.5% | 15 puntos
c) Capacitacion  (Cursos o | 20% 4 puntos 25% 10 puntos
estudios de especializacion)
Evaluacién de la entrevista personal | 30% 30 60% 60
(presencial) (B)
- Desenvolvimiento 33.3% 10 puntos 33.3% 20 puntos
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L

Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

9.3. ENTREVISTA PERSONAL

Ejecucion: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en la evaluacion anterior.

La Entrevista Personal se realizara en el auditorio municipal, ubicado en la Av. Pardo
Miguel s/n cuadra 05, tercer piso. La entrevista personal serd de manera individual y se
les llamara de acuerdo con el orden de llegada u orden de postulantes.

Se considerara el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partic del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta,

@ _4_ no podra participar en la Entrevista Personal.

UotiGcss
Criterios de Calificacion
Los/las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacién minima aprobatoria
de treinta (30.00) puntos y maximo de sesenta (60.00) para ser considerados en el
cuadro de mérito publicado segiin cronograma.

/ EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
e APROBATORIO APROBATORIO

Entrevista Personal 30.00 60.00
v[223(4 vt IMPORTANTE

» Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
» En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.

Son causales de descalificacion automatica del postulante:

usriefés
- No cumplir con el perfil de puesto a postular
- No presentar el Anexo 01 y formato de declaraciones juradas.
- No presentarse en la hora y fecha programada como postulante.
- No contar con los requisitos minimos exigidos.
g - No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
K\ 4] \ - No presentar DNI.
S « - No llenar correctamente la solicitud de postulante.
\;\‘ SL\ - No rotular el folder ni consignar la plaza a la que se postula.
§ Q\E - La omisi6n de foliado y/o firmado del CV y/o los anexos.
\\\) 10 BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas
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Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en el puntaje total de conformidad con los establecido en el articulo 4°
de la Resolucion Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de vida y adjunte copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las fuerzas armadas.
b) Bonificacion por discapacidad

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje obtenido, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de vida
y adjunte copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS u
Otra Institucién Competente en su hoja de vida documentada.

{_@“* ”i - CUADRO DE MERITOS
(oril683
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE
TOTAL FINAL
Si corresponde
Bonificacién
Evaluacion Entrevista a la Persona con = Puntaje
Curricular + Personal = Puntaje Total | Discapacidad (+15%) Final
Si corresponde
Bonificacién
al Personal Licenciado
de las
Fuerzas Armadas
/ (+10%)
= 11 PUBLICACION DE RESULTADOS -
q2)(4 71 a) Los resultados y toda la informacién sobre el proceso de seleccion se

publicarin en un lugar visible de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel -
Naranjos, donde constara el nombre del ganador.

b) El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya
obtenido puntaje minimo aprobatorio en las dos etapas (evaluacién curricular y
entrevista personal) sera declarado ganador de la convocatoria publica CAS.

c) Cualquier controversia o interpretacion con las bases que se suscriben o se
requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la dependencia
encargada del proceso de seleccion.

(M r\\ 12 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

L R PROCESO

\\f{ )
= 8 . .
NI a) Declaratoria del proceso como desierto.
S R El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Q N s .
\) g . Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
q( ii. ~ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

pag. 18



‘a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
| Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 - Naranjos - Rioja -San Martin

RUC. N?- 20148155381

(| 683
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1.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

L

Cuando desapzuece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

L[ZZ?M/Z 7
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Secretaria I — Alcaldia

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Apoyar en la recepcion de documentos dirigidos al alcalde.

2. Distribuye a las areas correspondientes los documentos ingresados.

3. Apoyar en la atencién al usuario, en la absolucion de sus consultas e
inquietudes, asi mismo, hacer entrega de documentos que habiliten para el
inicio de algin tramite.

4. Apoyar en archivar, ordenar por nimeros de expedientes y/o registro de
las hojas de tramite de los documentos ingresados.

5. Apoyo en el llenado de solicitudes simples a usuarios.

Orientar a los usuarios sobre los tramites que quieran realizar en otras
areas.

7. Manejar la agenda del alcalde

8. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la por
su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Superior Técnico — Completo.
b) Grado/ situacién académica:

-~ o

- Egresado de instituto superior tecnolégico en las carreras de secretariado

administracién, computacién y otras carreras afines.

>

- Conocimiento en administracion general o publica.
- Conocimiento de Ofimatica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Experiencia laboral general minima de seis (06) meses, en el sector publico y/o
privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/ o en el sector publico:
- No aplica

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP CONSERJE

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Distribuciéon de documentos de las diversas dreas y Unidades de la Municipalidad
Distrital de Pardo Miguel, a las diferentes instituciones publicas y/o privadas a nivel
Distrital y Provincial y Regional.

2. Custodiar la documentacion a su cargo.

3.
4,

Dar cuenta a su jefe inmediato sobre la distribucion de documentos.

Otras funciones que le asigne se jefe inmediato.

yullarth
@\)&%A’—“Requisitos del cargo Estructural:
yorlész

Formacion académica

a) Nivel educativo:

Secundaria Completo.

Experiencia
a) Experiencia general

- Experiencia minima seis (00) meses en entidades publicas, desarrollando actividades afines al

puesto
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similates

y/o en el sector publico:

- No aplica

Requisitos adicionales

Contar con licencia de conducir de vehiculos menores BIIB o BIIC
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Técnica Administrativo I - Mesa de Partes

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Apoyar en el registro, control y seguimiento de los expedientes y documentos
que ingresen a la institucion.

2. Distribuye a las areas correspondientes los documentos ingresados.

3. Apoyar en la atencién al usuario, en la absolucion de sus consultas e
inquietudes, asi mismo, hacer entrega de documentos que habiliten para el
inicio de algtn tramite.

4. Apoyar en archivar, ordenar por numeros de expedientes y/o registro de las
hojas de tramite de los documentos ingresados.

5. Apoyo en el llenado de solicitudes simples a usuarios.

6. Orientar a los usuarios sobre los tramites que quieran realizar en otras areas.

7. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe

inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Superior Técnico — Completo.
b) Grado/ situacion académica:

- Egresada de instituto superi01j tecnologico en las carreras de administracion,
computacidn y otras carreras afines.

- Conocimiento en administracién general o puablica.

- Conocimiento de Ofimatica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Experiencia minima Seis (6) meses en entidades publicas y/o privadas, desarrollando
actividades afines al puesto

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similares
y/o en el sector publico:

- No aplica

Requisitos adicionales

-Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Secretaria - Gerencia Municipal

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién que ingresa a la
gerencia municipal.

2. Revisar y preparar la documentacion para la atencion y firma del Gerente.

3. Redactar y digitar documentos de acuerdo con instrucciones.

4. Coordinar reuniones y concertar citas.

5. Orientar al pablico sobre gestiones realizar.

6. Coordinar y custodiar los bienes y recursos de la oficina y coordinar la distribucién de
las mismas con el Gerente.

7. Administrar la documentacién que ingresa.

8. Utilizar el correo electrénico institucional como herramienta de coordinacién y gestion.

9. Manejar la agenda del Gerente.

10. Otras funciones que le asigne Gerencia Municipal

Requisitos del cargo Estructural:

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel Educativo

- 'Técnico Superior — Completo.

b) Grado/ situacién académica:

- Titulo o bachiller, egresado/a en las carreras de Contabilidad, Administracién,
Secretariado o Computacion. O afines al cargo como es Ofimitica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Experiencia minima Seis (6) meses en entidades publicas y/o privadas, desarrollando
actividades afines al puesto
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el sector publico:

- No aplica

Requisitos adicionales

- Conocimiento en redacciéon de documentos
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Asistente Administrativo - Oficina de

Informatica y Tecnologia

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Planificar, organizar, dirigit y controlar las actividades para desarrollar el Plan de
mantenimiento (preventivo y cotrectivo), reposicién y renovacion de infraestructura
tecnoldgica y de sistemas de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

2. Planificar, organizar, dirigit y controlar los sistemas de comunicacién en la red
informatica municipal, desarrollando los sistemas de Intranet, Internet, que determine el
avance tecnologico y facilite la gestion de servicios y la comunicacion con los usuarios.

3. Administrar el Web master y las cuentas de cotreo corporativo.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los equipos, sistemas y redes informaticos de la
municipalidad.

5. Instalacién y configuracion de programas informéticos en los equipos de la institucion.
Administracion del portal Transparencia del Estado Peruano.

/ 7. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia

)y Municipal.

Requisitos del cargo Estructural:

f\ — | Formacién académica

a) Nivel educativo:

=y e
Us 122163 - Superior técnico - completo
b) Grado/ situacién académica:
- - Egresada/o 6 titulada/o en las carreras técnicas de Informatica.
\y | Experiencia
~\V O . .
\\\ NS a) Experiencia general
R
N |
‘\7(\\\“ - Con o sin experiencia
\\J b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos similares

y/ o en el sector publico:

- No aplica

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP (4) Policia Municipal

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

1. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones sectoriales, Normas Nacionales
y Municipales que regula las actividades del vecindario, etc.

2. Velar que su personal conozca el cuadro de infracciones y sanciones administrativas
establecidas por la Entidad, leyes, Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, etc.

3. Notificar a las Personas naturales y Juridicas sobre las infracciones a las disposiciones
Municipales.

4. Controlar la aplicacién de las disposiciones sobre especulacion, adulteracion y
acaparamiento, ornato, sanidad, construcciones, etc.

5. Coordinar, programar y ejecutar el servicio de control de cumplimiento de las
disposiciones Municipales que regulan el comercio informal, productos alimenticios,
pesas medidas, etc.

6. Dirigir operativos e intervenciones inopinadas de control del cometcio informal en la
zona urbana, con participacién de otros sectotes involucrados.

7. Otganizar y programar el servicio de control en las instalaciones de los mercados,

otros.

8. Tramitar con arreglo a la ley N°- 27444, Ley de Procedimientos Administrativos
General, los expedientes de su competencia.

9. Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

| Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Secundaria Completa
b) Grado/ situacion académica:
- Certificado de estudios secundarios

| Experiencia
7y a) Experiencia general
U 3 :\s Experiencia especifica de (6) meses en el sector publico
\§ ﬁ\ b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similares
3: N y/o en el sector piblico:

- Experiencia especifica de (6) meses en el sector publico

Requisitos adicionales
- Experiencia en labores Publicas.
- Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad a tiempo completo.
Proactividad y compromiso institucional.
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Técnica Administrativo I = Administracion

Tributaria

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recaudacién.
b > y
2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la capacitaciéon
b g b } >
preparacion y desarrollo del equipo especializado encargado de cautelar el fiel
cumplimiento de las disposiciones de recaudacién municipal, en coordinacién con la
unidad organica competente.

3. Manejar el sistema informatico de recaudacion y llevar los registros correspondientes a
las estadisticas de administrados.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar la eficiencia de la recaudacién en el distrito y a
la vez elaborar y mantener actualizadas las normas y procedimientos que permitan
orientar y optimizar la capacitacion de las rentas Municipales.

5. Planificar, organizar, dirigit, controlar, la cobranza ordinaria de los tributos, con
sujecion al codigo Tributario y leyes vigentes, asi como la cobranza de los servicios no
exclusivos segin el tarifario aprobado.

6. Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Superior Técnico — Completo.
b) Grado/ situacién académica:

- Hgresada de instituto superior tecnoldgico en las carreras de administracion,
computacién y otras carreras afines.

- Conocimiento en administracién general o publica.

- Conocimiento de Ofimatica.

Experiencia
a) Experiencia general

- Experiencia minima un (1) afo en entidades publicas y/o privadas, desarrollando
actividades afines al puesto.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similares

y/o en el sector publico:

- No aplica
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Requisitos adicionales

Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo

SP-AP (2) Personal de apoyo Administrativo —

Administracién Tributaria

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Apoyo para establecer y promover la politica tributaria de la entidad.

—

Apoyo a la Unidad de Administracién Tributaria y a la Unidad de Fiscalizacién
Tributaria Municipal a resolver asuntos de su competencia.

Apoyo a la Unidad de Administracion y Fiscalizacion Tributaria en lo que se le sea

encomendado.

Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

4.

Requisitos del cargo Estructural:

(s (22165

Formacion académica
a) Nivel educativo:

Superior Técnico — Completo.
b) Grado/ situacion académica:

Egresada de instituto superior tecnolégico en las carferas de administracion,
computacion y otras carreras afines.

Conocimiento en administracion general o publica.
Conocimiento de Ofimatica.

‘*ZA,
7

Experiencia
a) Experiencia general

Experiencia minima un (1) afo en entidades publicas y/o privadas, desatrollando

actividades afines al puesto.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos similares

y/o en el sector publico:

- No aplica

5
N
S &
S X
RN

Requisitos adicionales
- Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Apoyo Administrativo - Asesoria Legal

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion que ingresa a la oficina
de asesoria juridica.

2. Apoyar en la elaboracion de documentos como memorindum, oficios, cartas,
resoluciones, entre otros, con el fin de atender los requerimientos solicitados ante el
Organo dentro del plazo de ley.

3. Apoyar en la revision de los expedientes concluidos, a fin de que estén completos y
cumplan con los criterios establecidos en la derivacion a los 6rganos competentes.

Apoyar en la atenciéon en informacion de los tramites administrativos en proceso.
Redactar y tipear documentos de acuerdo con instrucciones.
Orientar al puiblico sobre gestiones realizar.

Administrar (ordenar, registrar y clasificar) la documentacion que ingresa.

o N o 1

Administrar (ordenar, registrar y clasificar) la documentacién que se encuentra en la
unidad organica de asesoria juridica con anterioridad al afio 2020, patra su remision al
archive central de la entidad.

9. Otras funciones que le asigne el responsable de la Oficina de Asesoria Juridica.,
relacionadas a la mision del puesto.

o

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Superior Universitario - Completo
b) Grado/ situacion académica:

e Bachiller o egresado en la carrera de Derecho.

Experiencia
a) Experiencia general

- Experiencia de seis (06) meses en labores de oficina.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos similares

y/o en el sector publico:

- No aplica
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Requisitos adicionales

- Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales.

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Asistente I — Oficina de Planificacion y
Presupuesto

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Registros de ingresos (Determinado y Recaudado) en el Sistema de
Administracién Financiera — SIAF-SP.

2. Registro de T6 (T'raslado de recursos a la CUT y/o devoluciones).

TN 3. Rebajas de rendiciones de vidticos y encargos internos, en el SIAF-SP

4. Registros de: Certificacion, Compromiso Anual, Compromiso Mensual,
Devengado y Girado, en el STAF-SP.

5. Conocer las normas legales bésicas.

6. Tener nocién respecto a la elaboracion de las planillas de remuneraciones, por
consiguiente, el Sistema de Pensiones (ONP y/o AFPS)

7. Registro de datos en el Aplicativo del Presupuesto Participativo.
8. Registro y Declaracién de la Planilla Electrénica PLAME — PDT.
9. Presentacion y Pago de las Planillas AFP en el Sistema de AFPNET.

10. Otras funciores asignadas por su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

N

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Superior Universitario - Completo o Superior Técnico — Completo.
b) Grado/ situacion académica:

- Contar con Titulo universitario o Bachiller y/o Técnico, en las Carrera profesionales de
Contabilidad, Administracion y/o Economia o afines.

- Conocimientos basicos en ofimatica.

- Tener conocimiento en temas relacionados Presupuesto Publico.

- Conocimiento en administracion general o publica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Experiencia minima un afio (1) afo en entidades publicas y/o privadas, desarrollando
actividades afines al puesto
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b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el sector publico:

- No aplica

Requisitos adicionales
- Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Asistente Administrativo - Oficina de Recursos

Humanos

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Apoya en la elaboracién de Planillas Unicas de pagos de personal nombrado,
contratado y pensionistas, segin el cronograma de pagos previamente
establecido.

2. Apoyo en la realizacion de descuentos al personal por tardanzas, permisos
particulares, inasistencia, licencias con y sin goce de remuneraciones y otros.

3. Apoyo en la elaboracién de las planillas de remuneraciones, por consiguiente, el
Sistema de Pensiones (ONP y/o AFPS)

4. Registro y Declaracion de la Planilla Electronica PLAME — PDT.

5. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Superior Técnico - Completo
b) Grado/ situacion académica:

Egresada/o 6 titulada/o en las carreras técnicas de Informatica o Contabilidad.

Experiencia

a) Experiencia general

- Experiencia un (1) afio en entidades publicas.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/ o en el sector publico:

- No aplica

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Técnico Administrativo II — Unidad de

Tesoreria

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

1. Apoyo en el manejo de los fondos en forma racional y oportuna del Pliego Municipal

de acuerdo con la normativa vigente de los 6rganos rectores del sistema de Tesorerfa.

2. Apoyo en el resguardo de la integridad de los fondos y valores manejables de la Unidad
de Tesorerfa, teniendo en cuenta los procesos rutinatios y oportunos relacionados con la
pagaduria y la recaudacién o percepcion de los fondos, asi como el manejo de

conservacion de la documentacion utilizada.
3. Archivar la documentacién.

4. Llenar los libros; comprobantes de pago, recibo de ingresos, planillas, viticos, encargos

entre otros.
5. Depositar el dinero de la recaudacion de caja.

6.- Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe

inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica &

a) Nivel educativo:

- Superior Técnico — Completo.
b) Grado/ situacién académica:

- [Egresada de instituto superior tecnologico en las carreras de administracion,
computacion y otras carreras afines.

- Conocimiento en administracion general o pablica.

- Conocimiento de Ofimaitica.

Experiencia
a) Experiencia general

- Experiencia minima un (1) ano en entidades publicas y/o privadas, desarrollando
actividades afines al puesto

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el sector publico:

- No aplica
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Requisitos adicionales

- Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Técnico Administrativo I — Unidad de Tesoreria

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Recepcionar los ingresos de fondos por rentas, tributos recaudaciones y otros conceptos
que sean generados por la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

2. Elaborar el Reporte de los Recursos Directamente Recaudados.
3. Llevar el debido orden de los recibos que emite la Municipalidad.

Entregar al Usuario Boletas y/o Facturas sobre sus compras de materiales, impuestos y
otros.

4. Infirmar constantemente de los ingresos tanto a la unidad de Contabilidad y Tesoretia y a
la Unidad de Recaudacion Tributaria.

5. Llevar en su debido orden el libro de Caja.
6. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el responsable de la

Unidad de Tesoreria.

-

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Superior Técnico — Completo.
b) Grado/ situacién académica:

- Egresada de instituto superior tecnolégico en las carreras de administracion,
computacion y otras carreras afines.

- Conocimiento en administracion general o publica.

- Conocimiento de Ofimatica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Experiencia minima un (1) afno en entidades publicas y/o privadas, desatrrollando
actividades afines al puesto

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
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y/o en el sector publico:

- No aplica

Requisitos adicionales
- Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Jefe de la Unidad de Almacén

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

Elaboracion del Kardex

Elaboraciéon de Pecosas

Disponer los locales Municipales, y demds espacios Municipales.
Basqueda de documentos

Escaneos de documentos

Redaccion de documentos

Fotocopiado de documentos

Digitalizacion de documentos

Trabajos de apoyo que el jefe inmediato lo requiere.

2OUIg0 =GN LN e B B b

Requisitos del cargo Estructural: -

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Superior Técnico — Completo
b) Grado/ situacién académica:

- [Egresada de instituto superior tecnolégico en las carreras de administracion,
computacion y otras carreras afines.

- Conocimiento en administracién general o publica.

- Conocimiento de Ofimatica.

Experiencia
a) Experiencia general

- Experiencia minima seis (6) meses en entidades publicas y/o privadas, desarrollando
actividades afines al puesto

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos similares

y/o en el sector publico:
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- No aplica

Requisitos adicionales
- Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA

CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP

Asistente I - Abastecimiento

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

Busqueda de documentos

Escaneos de documentos

Redacciéon de documentos

Fotocopiado de documentos
Digitalizaciéon de documentos

Trabajos de apoyo que el jefe lo requiere.

SRR

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Superior Universitario - Completo
b) Grado/ situaciéon académica:

- Egresado Universitario de Administraciéon, Contabilidad,
Internacional o Afine.

- Con experiencia en abastecimiento minimo un afio
- Conocimiento en administracién general o publica.
- Conocimiento de Ofimatica.

Economia,

comercio

Experiencia

a) Experiencia general

- Con experiencia en abastecimiento minimo un (01) afio.

y/o en el sector publico:

- No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
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Requisitos adicionales
- Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Jefe de la Unidad de Patrimonio

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Busqueda de documentos

Escaneos de documentos

Redaccion de documentos

Fotocopiado de documentos
Digitalizacién de documentos

Trabajos de apoyo que el jefe lo requiere

O I g o B

Requisitos del cargo Estructutral:

Formacion académica

a) Nivel educativo:
- Superior Completo - Universitario o Técnico Completo — Superior
b)_Grado/ situacién académica: .

- Técnico o Profesional en Administracién, Contabilidad, Economista o afines.
- Conocimiento en administracién general o publica.
- Conocimiento de Ofimatica.

Experiencia
a) Experiencia general

- Con experiencia en archivo minimo un (01) ano

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similares

y/o en el sector publico:

- No aplica

Requisitos adicionales
-Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo SP-AP Personal de Apoyo Administrativo —
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo

Urbano y Rural

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Revisar y preparar la documentacion para la firma de la gerencia
2. Preparar la agenda del gerente de infraestructura.
3. Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

, 4. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones de las gerencias v documentos
Wy - ’
/_/_,m e/ Y internos.
<
{od(]653 5. Tomar notas en reuniones y conferencias, digitar documentos variados.

6. Cumplir con las demas funciones a fines, delegadas por la gerencia de infraestructura.

Requisitos del catgo Estructural:
Formacion académica
> a) Nivel educativo:

- Superior Técnico — Completo

b) Grado/ situacion académica:

) g 2 ; . .
/ ol S - FEgresada de instituto superior tecnolégico en las carreras de secretariado,
Ny 1162 administracion, computacion y otras carreras afines.
T - Conocimiento en administracion general o publica.
& p
- Conocimiento de Ofimatica.
Experiencia
f.“& a) Experiencia general
< $ - Experiencia laboral general minima de seis (06) meses, en el sector publico y/o
\ : N privado.

NN

%%‘\“ b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
KQ ~ y/o en el sector publico:
- No aplica

Requisitos adicionales

* Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo SP-ES Ingeniero II - UEEPO

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Elaboracién de informes del 4rea.

Elaboracién de TDR, para ejecucion de obras y consultorias de supervision.

Emitir opinion sobre ampliaciones de plazo, adicionales de obras y liquidaciones.

Realizar plan de trabajo y requerimientos del area.

Realizar la actualizacion del sistema en fase de ejecucién de los proyectos de inversion

de acuerdo al sistema nacional de inversion ptblica INVIERTE.PE).

Realizar el seguimiento de las inversiones.

Participar en las reuniones de mejora de la gestién organizadas por el Ministerio de

Economia y Finanzas.

8. Coordinar con la OPMI de la entidad para el seguimiento y actualizaciéon de las
inversiones en ejecucion en el banco de inversiones de la Entidad.

9. Coordinar con la gerencia de infraestructura, Urbano y Rural sobre las obras en

P L RO

e

ejecucion y sus plazos contractuales.

10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Superior Completo - Universitario
b) Grado/ situacién académica: ”

- Contar con titulo 2 nombre de la nacién en las carreras de Ingenieria Civil.

- Estar colegiado y habilitado.

- Manejo del AutoCAD y S10.
O Experiencia

g p "
K \3\\ a) Experiencia general
\

s X - Tener tres (3) afos de experiencia general, contados a partir del bachiller ya sea
\§§ como jefe o asistente en OPMI, UF y Ejecucién de Proyectos, con el fin de
§ N4 conocer el flujo de las inversiones de la administracién publica.
NN - Conocimientos  bisicos de procedimientos administrativos municipales, y
o > conocimientos basicos en gestion publica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el sector publico:

No aplica




i : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
. Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 - Naranjos - Rioja -San Martin
RUC. N°- 20148155381

Requisitos adicionales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-ES Ingeniero I - UEEPO

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Elaboracion de informes del area.

Elaboracion de TDR, para ejecucioén de obras y consultotias de supervision.

Emitir opinién sobre ampliaciones de plazo, adicionales de obras y liquidaciones.

Realizar plan de trabajo y requerimientos del 4rea.

Realizar la actualizacion del sistema en fase de ejecucion de los proyectos de inversién

de acuerdo con el sistema nacional de inversiéon publica (INVIERTE.PE).

Realizar el seguimiento de las inversiones.

Participar en las reuniones de mejora de la gestién organizadas por el Ministerio de

Economia y Finanzas.

8. Coordinar con la OPMI de la entidad para el seguimiento y actualizaciéon de las
inversiones en ejecucion en el banco de inversiones de la Entidad.

9. Coordinar con la gerencia de infraestructura, Urbano y Rural sobre las obras en
ejecucion y sus plazos contractuales.

10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato:

A s ) B

N o

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

P P

- Superior Universitario - Completo
b) Grado/ situacion académica:

- Contar con titulo a nombre de la nacién en las carreras de Ingenieria o Arquitectura
- Colegiado y habilitado.
- Manejo del AutoCAD y S10.

Experiencia

a) Experiencia general

- Tener tres (3) afios de experiencia general, contados a partir del bachiller ya sea como
jefe o asistente en OPMI, UF y Ejecucién de Proyectos, con el fin de conocer el flujo
de las inversiones de la administracioén publica.

- Conocimientos  basicos de procedimientos administrativos

conocimientos basicos en gestién publica.

municipales, y

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
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y/o en el sector publico:

No Aplica

Requisitos adicionales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP (4) Personal de Apoyo - UEEPO

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

1. Brindar apoyo en la elaboracion de fichas Técnicas, expedientes técnicos e
informes técnicos.

2. Realizar requerimientos y conformidades

3. Brindar soporte en las actividades encomendadas por la unidad de estudios y
ejecucion de proyectos y obras.

4. Dar soporte en el seguimiento o ejecucion de las actividades desarrolladas en
campo a cargo de la unidad. '

5. Otras funciones que le designe su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Superior Universitario - Completo o Superior Técnico - Completo

¢) Grado/ situacion académica:

P

\ - Titulado, Bachiller, Egresado y/o Estudiante del 8" ciclo de la carrera de Ingenierfa
Civil, Arquitectura o egresado Tec. En Construccién Civil.
SI2 2162 - Conocimiento de programa de obras: S10, AutoCAD y Otros.
Experiencia

a) Experiencia general

- Tener Seis (06) meses de experiencia general

W \5 - Conocimientos ~ basicos de procedimientos administrativos municipales, y
g Q ‘ conocimientos bisicos en gestiéon publica.
e
) . s e
S i Ttrabajador de Servicio
Q J
Y RO
&)\. b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/ o en el sector publico:

Requisitos adicionales
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Conocimiento de los procedimientos administrativos en la Administracién
Publica.

Dominio de Programas de Office: Word, Excel, MS Proyect, asi como de
Presupuestos: S10, y Programas de Dibujo: CAD.

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-ES Ingeniero I — Unidad Formuladora

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

@ﬂ@g@

oISy

1. Elaboraciéon de informes del 4rea.

2. Elaboracién de TDR, para ejecucién de obras y consultorias de supervision.

3. Emitir opinién sobre ampliaciones de plazo, adicionales de obras y
liquidaciones.

4. Realizar plan de trabajo y requerimientos del rea.

5. Realizar la actualizacion del sistema en fase de ejecucion de los proyectos de
inversion de acuerdo al sistema nacional de inversion publica (INVIERTE.PE).

. 6. Participar en las reuniones de mejora de la gestion organizadas por el Ministerio

de Economia y Finanzas.

7. Coordinar con la OPMI de la entidad para el seguimiento y actualizacién de las
inversiones en ejecucion en el banco de inversiones de la Entidad.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior Universitatio - Completo

b) Grado/ situaciéon académica:

Profesional con grado de Bachiller y/o Titulo de la carrera de Arquitectura o Ingenieria
Civil y afines.

Conocimiento de programa de AutoCAD y Otros.

Conocimiento en manejo del sistema de seguimiento y consultas de inversiones
(Invierte.pe)

¢
O N
o ~Experiencia

a) Experiencia general

Tener Tres (03) afios de experiencia general.

Tener como minimo Dos (02) afos de experiencia especifica como jefe o asistente de
la Unidad Formuladora

Conocimientos  basicos de procedimientos —administrativos
conocimientos basicos en gestion publica.

Trabajador de Setvicio b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares

municipales,

}7
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y/o en cargos similates y/o en el sector publico:

No Aplica

Requisitos adicionales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo SP-ES | Especialista Administrativo I — Apoyo a la

Unidad Formuladora

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

— 1. Brindar apoyo en la elaboracion de fichas Técnicas, expedientes técnicos e

informes técnicos.

Realizar requerimientos y conformidades

Brindar soporte en las actividades encomendadas por la unidad de estudios

y ejecucion de proyectos y obras.

4. Dar soporte en el seguimiento o ejecucion de las actividades desarrolladas
en campo a cargo de la unidad.

el

/} 5. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

-

- Superior Universitario - Completo o Superior Técnico - Completo

eps122 (6% b) Grado/ situacién académica:

- Bachiller en Ingenieria Civil o Tec. En Construccién civil y/o Arquitectura.

- Conocimiento de programa de obras: S10, Programacion de obras, AutoCAD y
X Otros.

3 - Conocimiento en manejo del sistema de seguimiento y consultas de inversiones
TN Invierte.pe

= (Invierte.pe)

e Experiencia
NN : :
\\s a) Experiencia general
~X N o
\ N - Tener un (01) ano de experiencia general
\

Trabajador de Servicio b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares

y/o en cargos similares y/o en el sector publico:

- No Aplica
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b

Requisitos adicionales

- Dominio de Programas de Office: Word, Excel, MS Proyect, asi como de
Presupuestos: S10, y Programas de Dibujo: CAD.

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-ES Especialista Administrativo III - Unidad de

Planeamiento Urbano y Catastro

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

—_

Elaboracién de informes del drea.

Disenar el plan de organizacion, direccidn, ejecucion control y supervisién del

sistema de desarrollo urbano del Distrito - PDU.

3. Planificar, organizar y dirigir la circulaciéon de vehiculos, en el casco urbano del
distrito, de acuerdo a la regulacion provincial.

4. Fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a construccién, funcionamiento
comercial y anuncios.

5. Emitir los documentos literales y graficos como son, cettificados de parimetros
urbanisticos, certificado de compatibilidad de uso, certificado de zonificacion,
certificado de alineamiento, autorizacion para uso de la via publica, licencia de
edificacién entre otros competentes.

6. Efectuar la inspeccién ocular correspondiente a las construcciones efectuadas
mediante declaratoria de fibrica.

7. Emitir los certificados de finalizacion de obras, y de zonificacién y registrar las

declaratorias de fabrica de los inmuebles de propiedad privada.

Procesar y mantener actualizada la informacion catastral.

Emitir documentos literales como son la constancia’de posesién, planos catastrales,

certificado de numeracién, constancia de libre disponibilidad, certificado de

jurisdiccion.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:
- Superior Universitario - Completo
b) Grado/ situacién académica:

- Titulo profesional en las carreras de Arquitectura.

Experiencia
a) Experiencia general

- Tener Tres (03) anos de experiencia general, en el ejercicio profesional afines al puesto.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos similares
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y/o en el sector publico:

- Tener como minimo un (01) ano de experiencia especifica en el area de catastro.

Requisitos adicionales

- Capacitacion en temas catastro y urbanismo.

- Manejo intermedio de herramientas de ofimatica

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP Topografo 11

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Ejecutar el levantamiento plan métrico de nivelacién de terrenos e informar
sobre la realizacién de trabajo de campo.

2. Levantar planos para trabajos topograficos y cutvas a nivel en base de datos
obtenidos, asi como representar en croquis los datos obtenidos.

3. Replantear planos de obras ejecutadas de saneamiento y urbanistica

4. Ejecutar y supervisar el reconocimiento de lineas de nivelacién

5. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior Técnico - Completo

b) Grado/ situacién académica:

- Contar con estudios técnico en Construccion civil egresado y/o titulado.

- Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales, y
conocimientos basicos en gestion publica.

Experiencia
a) Experiencia general
- Tener Seis (06) meses de experiencia general

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similares

y/ o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-ES | Especialista Administrativo I — Apoyo Unidad

de Planeamiento Urbano y Catastro

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

A.d.s

“““—ns««._,

—

1. Brindar apoyo en la elaboracién de resoluciones de subdivisiones de predios
urbanos, visaciéon de planos, emisién de constancias negativas y de
habitualidad.

2. Brindar apoyo en la elaboracién de licencias de edificacion y conformidades
de obra en el marco del programa “Techo Propio”

3. Brindar apoyo en inspeccion ocular de pledlos urbanos y locales comerciales
para la emision del certificado, concernientes a esta unidad.

4. Dar soporte en el seguimiento o ejecucion de las actividades desarrolladas en
campo a cargo de la unidad de Planeamiento Urbano y Catastro

eV Ry

Requisitos del cargo Estructural:

yrrzend

-

J >

I

i

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior Universitatio - Completo
b) Grado/ situacion académica:

- Bachiller o Titulado, en las carreras de Ing. Civil o Arquitectura.

- Conocimiento de programa AutoCAD y ofimatica a nivel basico.

-~

Experiencia

a) Experiencia general

- Tener Seis (06) meses de experiencia en sector publico o Privada.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similares

y/o en el sector publico:

- Tener Seis (06) meses de experiencia en sector publico.

™
N
S XN
3

=,

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Setrvidor Publico de Apoyo | SP-AP Técnico Administrativo ITI — Unidad de

Magquinaria y Mantenimiento

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Programar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion dirigido al personal
encargado del manejo y mantenimiento de las maquinarias y equipos de propiedad
municipal.

2. Implementar, controlar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al
mantenimiento y reparacion de vehiculos, maquinarias y equipos, asi como velar
por su seguridad.

3. Coordinar con la unidad de administracion tributaria y fiscalizacién aspectos
relacionado con el alquiler de maquinaria y equipos de la municipalidad.

4. Proponer normas que regulan el uso y mantenimiento de las maquinarias y equipos,
y otras funciones afines de su ambito de accion.

5. Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades tendientes a brindar un
mantenimiento preventivo y permanente a los vehiculos, equipos y maquinatias de
la municipalidad, inspeccionando periédicamente sobre el deterioro o perdida de
accesorios, entre Otros.

6. Abastecer con material agregado a las obras que ejecute la municipalidad.

7. Brindar un buen setvicio al usuario que adquiere dicho servicio.

8. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo;

- Supetior Técnico Incompleto o Secundaria Completa

b) Grado/ situaciéon académica:

- Estudios superiores en las carreras de administracion, contabilidad, mecanica o carreras a
fines o secundaria completa.

%

Ao {/Zx\ L
Jeeh,

y
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‘\/
{

Experiencia

a) Experiencia general

~ - Tener tres afios (03) de experiencia en sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el sector publico:

- Tener seis meses (06) de experiencia en sector publico.

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP (7) Operador de Equipo Pesado

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Conducir vehiculos mototizados livianos y pesados, camioneta, volquete, fusos,
motoniveladora, retroexcavadora, mezcladoras, chancadoras y otros equipos pesados
similares de propiedad de la Municipalidad.

2. Efectuar apoyo permanente a las Unidades Orginicas u Organos que lo requieren
previa coordinacién con el inmediato supetior.

3. Efectuar el mantenimiento y limpieza del vehiculo asignado

4. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Secundaria Completa

b) Grado/ situacién académica:

- Certificado de Estudios Secundarios

Experiencia
a) Experiencia general
- Tener tres (03) meses de experiencia.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos similares
y/o en el sector publico: - -

Requisitos adicionales

- Contar con Licencia de Conducir AIIIB o AIIIC
- Conocimiento en mecanica
- Conocimiento en manejo de maquinaria pesada.
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SP-AP | Personal de Apoyo — Unidad de Transportes y

Seguridad Vial

Servidor Publico de Apoyo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Apoyar en la elaboracion de informes del area.

Programar, dirigir y coordinar los planes del transporte urbano vehicular y peatonal.

Revisar, elaborar y dar visto bueno a los permisos de circulacion.

Apoyar en las inspecciones oculares y elaborar los informes de permisos de operacion

de paraderos de vehiculos en la jurisdiccion del distrito.

5. Proponer planes, ordenanzas y directivas que regulen el transporte de vehiculos
motorizados menores, en la jurisdiccion del distrito.

6. Promover reuniones periédicas de coordinacion con los dirigentes y directiva de las

distintas asociaciones de mototaxi, empresas de transporte provincial e interprovincial

sobre lineamientos, control y fiscalizacion de vehiculos.

PN

— 7. Mantener actualizado el sistema de transportes de vehiculos menores SITRAVEM-

MDPM.
8. Solicitar la instalacion y mantenimiento de semaforos, sefiales de transito en la localidad
de naranjos.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo:

- Secundaria Incompleta

b) Grado/ situacién académica:

& o

- Certificado de estudios.

tps2216S

s
/

Experiencia
a) Experiencia general
- Tener seis (06) meses de experiencia en sector publico y/o Privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

- Tener seis (06) meses de experiencia en sector publico.

Requisitos adicionales

- Conocimientos en transporte y Transito

/-
/664 Yot
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | (2) Inspector de Transporte I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Proponer planes de fiscalizacién y control en el transporte publico especial de
pasajeros en vehiculos menores (mototaxi).

2. Participar en operativos juntamente con la Policia Nacional del Perti cuando lo
disponga la Unidad Trasporte y Transito

3. Imponer multas de acuerdo a las infracciones y sanciones contempladas en la
ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2019-MDPM

4. Supervisar los paraderos de vehiculos menores y mayores, para evitar el desorden.

5. Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

|_a) Nivel educativo:

- Secundaria Completa.

b) Grado/ situacion académica:

- Certificado de Estudios

Experiencia
a) Experiencia general
- Tener tres (06) meses de experiencia en sector publico.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

- Tener tres (06) meses de experiencia en sector publico.

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-ES | INGENIERO I -ATM

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

1. Elaboracién de informes del area.

2. Elaboraciéon de requerimientos para los servicios basicos de saneamiento
competentes al area.

3. Elaboracién del plan de trabajo del drea.

4. Conformacién y supervision constante de las JASS de los diferentes lugares
pertenecientes al distrito.

5. Emitir opinién de los servicios bisicos de saneamiento del distrito

6. Solicitar mantenimiento de los servicios basicos de saneamiento a nivel de
distrito.

7. Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Yol (l6s=

Formacién académica

a) Nivel educativo:
)
- Superior Universitatio - Completo

b) Grado/ situacién académica:
- Contar con titulo profesional a nombre de la nacion en las carreras de Ingenieria ambiental
O sanitaria

- Estar colegiado y habilitado.

Experiencia

a) Experiencia general

- Tener tres (01) ano de experiencia general, en el ejercicio profesional.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similates
y/o en el sector publico:

- No Aplica

B o
47////4/%‘»2&

7
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Requisitos adicionales

- Capacitacién en temas de proyectos de inversién publica o afines.

- Manejo intermedio de herramientas de ofimatica.

- Manejo del AutoCAD y demas aplicativos informaticos aplicables a su funcién

- Conocimientos basicos de procedimientos administrativos municipales, en
conocimientos bisicos en gestion publica.

- Experiencia en labores administrativas de oficina.

pag. 49




\I ;  Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 - Naranjos - Rioja -San Martin

RUC. N?- 20148155381

/ ‘3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SP-AP | (2) Personal de Apoyo Area Técnica

Municipal - ATM

Servidor Publico de Apoyo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Apoyar en la formacion de las organizaciones de organizaciones comunales
(JASS, comités u otras formas de organizacion) para la administracion de los
servicios de saneamiento, reconocetlas y registratlas.

2. Apoyar en la asistencia técnica a las organizaciones comunales para su
inscripcion en la SUNARP para adquirir su personeria juridica, como
asociacion civil sin fines de lucro, cuando sea necesario.

3. Apoyar en la asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicio de saneamiento dl distrito.

4. Apoyar en las campafias de educacion sanitatia y cuidado del agua.

5. Apoyar en el asesoramiento de la fijacién de la cuota familiar del servicio de

agua potable y saneamiento de la zona rural del distrito, para reglamentar las
bases y elementos para el calculo y su aplicacién

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior Universitario - Completo

b) Grado/ situacion académica:

- Bachiller o Ingeniero/a sanitario/a y/o ambiental.
- Conocimiento de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Paint,

AutoCAD basico)

Experiencia

a) Experiencia general

- Tener tres (01) afio de experiencia general, en el ejercicio profesional.

b) Expetiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Conocimiento de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Paint,
AutoCAD bisico).

- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-ES | Jefe de la Unidad de Gestion Ambiental

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

1. Dirigir, proponer y supervisar las politicas, de gestién con el propésito de alcanzar los
estandares de calidad ambiental

2. Promover la Educacion y Cultura Ambiental, mediante el disefio de estrategias de
educacion participativa escolar y ciudadania para la conservaciéon del Medio Ambiente.

3. Otras funciones que se le asigne, segtin el ambito de su competencia.

Requisitos del catgo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Superior Universitario - Completo
b) Grado/ situacién académica:

- Titulado en Ingenierfa Ambiental y/o ciencias agropecuarias y otras carreras afines.
- Colegiado y habilitado

Experiencia
a) Experiencia general

-Experiencia minima no menor a un afio.
b) Experiencia especifica (desatrollando funciones similares y/o en cargos similares
| y/o en el sector publico: -

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Conocimiento de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Paint,
AutoCAD basico)

- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.

- Licencia de Conducir de vehiculos menores Categoria y Clase BIIB
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Asistente de la Unidad de Gestién Ambiental

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

I- Apoyo en y realizar coordinaciones de las actividades de gestion y educacion
ambiental.

2- Elaboracién y tramite documentario de la Unidad.

1. Otras funciones que se le asigne, segin el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Superior Universitatio - Completo
b) Grado/ situacién académica:

- Bachiller en las carreras profesionales en ingenierfa ambiental, agrénoma o
carreas afines.
Experiencia

a) Experiencia general

- Tener experiencia minima no menor a un afio en gestidon ambiental.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publico:

Requisitos adicionales

- Conocimiento de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Paint,
AutoCAD basico)
- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-ES | Jefe de la Unidad de Calidad Ambiental

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

promover la mejora y preservacion de la calidad del ambiente, mediante la adecuada
gestion y control de la calidad del agua, aire y suelo.

Mejorar el entorno natural, buscando sinergias para avanzar en la imprescindible
labor de la sostenibilidad ambiental.

Otras funciones que se le asigne, segtin el 4mbito de su competencia

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Superior Universitatio - Completo
b) Grado/ situaciéon académica:

- Titulo en las carreras profesionales en Ingenierfa Ambiental y/o ciencias
agropecuarias y otras carteras afines.
Experiencia

a) Experiencia general

Experiencia minima no menor a un afo.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
| y/o0 en el sector publico:

No Aplica

Requisitos adicionales

Conocimiento de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Paint,
AutoCAD basico)

Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
Licencia de Conducir de vehiculos menores Categoria y Clase BIIB
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Asistente de la Unidad de Calidad Ambiental

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

Dol

1 Apoyo en y realizar coordinaciones de las actividades de gestién y educaciéon

ambiental.

Ejerce la funcién como autoridad supervisora en los procesos administrativos

sancionadores de su competencia.

3 Dirigir la elaboracion, aplicacion y seguimiento de los instrumentos de planificacién y
prevencion, relacionado con el manejo y retso de afluentes liquidos, la calidad del

N

aire, ruido, suelo y radiaciones no ionizantes.
4 Otras funciones que se le asigne, segin el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo Estructural:

o4y 61;7

Up239L4

al

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior Universitario - Completo

b) Grado/ situacién académica:

- Bachiller en las carreas profesionales en ingenierfa ambiental, agropecuaria o carreras
fines.

Experiencia
a) Experiencia general

- Experiencia minima no menor a un afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

- No Aplica

)

/
/ /
/ /
/

2
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Requisitos adicionales

- Tener experiencia y/o conocimiento en las funciones administrativas de Gestién
Ambiental.
- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Piblico de Apoyo | SP-ES | Jefe de la Unidad de Areas Verdes y

Cementerio

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Proponer, ejecutar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento de las areas
verdes.

2. Mejorar el entorno natural, buscando sinergias para avanzar en la imprescindible
labor de la sostenibilidad ambiental.

3. Proponer, difundir y realizar campanas de forestacién y reforestacion, a fin de
contribuir a la descontaminacién del distrito.

4. Otras funciones que se le asigne, segin el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo Estructural:

L/Of%’-/ 16< Formacion académica
a) Nivel educativo:
- Superior Universitario - Completo

b) Grado/ situacién académica:

- Titulo en la carrea profesional de ingenieria ambiental o carreras fines.

Experiencia

a) Experiencia general

- Experiencia minima no menor a un afo.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Tener experiencia y/o conocimiento en las funciones administrativas de Gestién
o Ambiental.
' - Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.

NY
> - Conocimiento de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Paint,
- AutoCAD basico).
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Asistente de la Unidad de Areas Verdes y

Cementerio

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Apoyo en y realizar coordinaciones de las actividades de gestiéon y educacion
ambiental.

2. Elaboracién y tramite documentario de la Unidad

3. Otras funciones que se le asigne, segtin el 4mbito de su competencia.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Superior Universitaria - Completo
b) Grado/ situacién académica:

- Bachiller en las carreas profesionales de ingenietfa ambiental, agropecuaria o carreras
afines.

Experiencia
a) Experiencia general

- Tener experiencia minima no menor a un afio en gestién ambiental.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

- Tener experiencia minima no menor a un afio en gestién ambiental.

Requisitos adicionales

- Conocimiento de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Paint,
AutoCAD basico)
- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Setvidor Publico de Apoyo | SP-AP | Jefe De La Unidad de Servicios Eléctricos y
Cable

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Llevar en orden del padrén de usuatrios eléctricos y cable que brinda la
municipalidad.

2. Velar por el buen funcionamiento del servicio de generaciéon y distribucion de
electricidad y cables en su conjunto.

3. Otras funciones que se le asigne, segtin el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Superior Universitario - Completo
b) Grado/ situacién académica:

- Titulo en la carrera profesional de Ingenieria Mecanico Electricista.

- Colegiado y habilitado

Experiencia

a) Experiencia general

-

- Contar con experiencia no menos a cinco anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/ o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Conocimiento de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Paint,
AutoCAD basico)

- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.

- Licencia de Conducir de vehiculos menores Categoria y Clase BIIB
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Técnico Electricista I — Unidad de Servicios
Eléctricos y Cable

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

l. Apoyar a preservar y salvaguardar la infraestructura y equipos de sistema de
produccion y distribucion de energia eléctrica.

2. Informar los incidentes o dificultades que se presenten.

3. Apoyar a las actividades propias de la unidad.

4. Otras funciones que se le asigne, segtin el ambito de su competencia.

' Requisitos del cargo Estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo:
- Superior Técnico - Incompleto
b) Grado/ situacion académica:

- Certificacién o titulo técnico en electricista.

Experiencia

a) Experiencia general

o

.t - Contar con experiencia no menos a seis (06) meses.

b) Expetiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Conocimiento de programas en entorno Windows (Word, Excel, Power Paint,
AutoCAD basico)

- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Operador de la Turbina

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Manejo, control y operador del equipo en la turbina del sistema de electricidad.
Apoyar a preservar y salvaguardar la infraestructura e informar los incidentes o
dificultades que se presenten.

3. Otras funciones que se le asigne, segin el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Secundaria Completa
b) Grado/ situacién académica:

- Certificado de Estudios

Experiencia

a) Experiencia general

No Aplica
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

-

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Nocimiento en el manejo de turbinas
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Asistente I — Gerencia de Desarrollo

Econoémico

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

m

A

Yo1/) 65

1.

10.
11.

12.

13.

Identificar las potencialidades del Distrito y promocionar el desarrollo de las
actividades econdmicas, a través de estudios técnicos de evaluacién anual.

Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en
proyectos industriales para el distrito.

Apoyo en la ejecucion de actividades asociativas y empresariales, sobre informacion,
capacitacion, accesos al mercado, tecnologia, financiamientos y otros a fin de mejorar
la competitividad.

Apoyo en la gestién y concertacion con instituciones del sector publico y privado y en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuestos, la formulacion y
ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico del
Distrito.

Apoyo en la priorizacién y la formacién de micro y pequefias empresas para el
desarrollo econémico local a través de la ejecucion de proyectos.

Fomentar y organizar en coordinacién y financiamiento con las empresas, todo tipo
de ferias, exposiciones y campafas que propicien la participacién masiva de la
poblacién.

Apoyo en desarrollar la organizaciéon de la informacién industrial y comercial del
Distrito, como soporte de la formulacién y desarrollo de proyectos estratégicos
especificos. -

Apoyo en el monitoreo permanentemente la implementacion de la Zonificacion
Ecolégica Econdmica y las politicas de ordenamiento territorial del distrito.

Apoyo en promover e impulsar a nivel provincial, regional y nacional, la pequefia y
microempresa, propiciando el uso de las ventajas y potencialidades del distrito.
Promover la organizacion de las ferias agropecuarias e industriales.

Apoyo en la identificacion de oportunidades comerciales para los productos del
distrito y promover la participacién privada en proyectos de inversién del distrito.
Apoyo en la formalizacion de organizaciones y empresas agrarias, pecuarias,
forestales, acuicolas, avicolas, etc.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe

inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:
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Superior Técnico - Completo
b) Grado/ situacién académica:

- Titulado/a en la carrera Técnica de Produccién Agropecuaria.

Experiencia

a) Experiencia general
- Con experiencia minima de 06 meses en el sector privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Conocimiento en produccién orginica.
- Conocimiento en asistencia de campo.

to- }//(J/(

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Secretaria - Gerencia de Desarrollo Social

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

230144

1.- Elaborar documentos de la Gerencia de Desarrollo Econémico
2. Apoyo en la elaboraciéon del plan de desatrollo econémico local
3. Elaborar Informes Trimestrales de cumplimiento de actividades

4. Otros funciones asignadas por su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Wi

A
/G,

=7

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Supetrior Técnico - Incompleto
b) Grado/ situacion académica:

- Estudiante en la carrera de secretatiado ejecutivo o carreas a fines.

Experiencia

a) Experiencia general

- Con o sin experiencia en cargos de secretariado.
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b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos
similares y/o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION

SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo

SP-ES | Jefe de la Unidad de Desatrollo Agropecuatrio

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1.
2.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la unidad y su respectivo presupuesto.

Asesorar y Capacitar a las asociaciones de productores agropecuatios y dirigentes
comunales rurales en la formulacion de Proyectos y actividades productivas de
desarrollo agropecuatio.

Contribuir a ejecutar los Proyectos y Actividades agropecuatias.

Desarrollar la generacion y transferencia de tecnologfas agropecuaria y forestal.
Promover el uso generalizado de las opciones tecnoldgicas que apoyen a la
produccion.

Promover la asociatividad de los productores agticolas y pecuarios.

Impulsar el financiamiento agropecuario, en coordinacién con Planificacién y
Presupuesto para lograr la Cooperacion Técnica Internacional.

Orientar y apoyar en la btsqueda de mercados nacionales y extranjeros a los
productores del distrito.

Disponer eficiente y cficazmente de los recursos presupuestales, econémicosﬂ,
financieros, materiales y equipos asignados.

Promover la organizacion de ferias agropecuarias.

Participar en la elaboracion de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal
para realizar acciones de sanidad animal pare la asistencia técnica en la prevenciéon y
control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccion.

Elaborar manuales y procedimientos metodoldgicos para su ejecucion de acciones de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento
técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria.

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad para la
asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel
local.

Realizar acciones de difusion: impresos, avisos radiales, televisivos, medios
informdticos (correos electronicos, paginas web y redes sociales) de campanas de

tratamiento de enfermedades parasitarias.

16. Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (Aplicaciéon de

antiparasitarios).
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17. Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segun plan operativo
institucional.
18. Elaborar, proyectos que involucren el mejoramiento de la crianza, reproduccién de

ganado vacuno, porcino y animales de corral.

19.
20.

Atender las denuncias ambientales y repértales, mediante informe a su jefe inmediato.
Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de

Desarrollo Econdmico.

'@Ai,, 0
(Befut

Yorngse

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior Universitario - Completo

b) Grado/ situacién académica:

- Bachiller en la carrera profesional de Ingenieria Zootecnia.

Experiencia

a) Experiencia general

- Con experiencia minima de 01 afio en proyectos agropecuarios. En el sector publico o
privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en catgos
similares y/o en el sector puiblico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

. \\; CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
N ‘»x
i O Servidor Piblico de Apoyo | SP-AP | Jefe de la Unidad de Promocién y Desatrollo
§ ?{ Thuristico
S N
D

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Proponer, dirigir y evaluar la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo Turistico
del Distrito.

2. Elaborar su Plan Operativo Anual.

3. Proponer la actualizacién del Plan Estratégico Distrital de Turismo, cuando las
circunstancias asi lo ameriten.

4. Elaborar el inventario de zonas turisticas, asi como el calendario turistico del Distrito
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de Pardo Miguel.

5. Formular el Plan de Trabajo anual, de acuerdo al Plan Estratégico Institucional o Plan
de Desarrollo Concertado, al Plan Estratégico de Desarrollo Turistico del Distrito y
el Plan de Destino Alto Mayo.

6. Ejecutar los programas, actividades y proyectos de los planes referidos al turismo en
sus diversas modalidades.

7. Proponer y elaborar proyectos de habilitacion turistica de los principales lugares
turisticos del distrito.

8. Elaborar Circuitos Turisticos que permitan el desarrollo del turismo en el distrito.

9. Desarrollar un plan de promocion de los recursos turisticos del distrito.

10. Fomentar la mejora en la calidad de la prestacion de servicios turisticos.

11. Organizar campanas y cursos de capacitacién en turismo, a los empresarios del sector.

12. Fomentar y organizar ferias turisticas que permitan el desarrollo del Turismo en el
Distrito.

13. Velar por el cuidado del ornato, respeto y conservacién de los atractivos turisticos de
la Provincia, organizando campafias educativas para tal fin.

14. Alcanzar informaciéon competente para la pagina web de la Municipalidad

15. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Econdémico.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

- Superior Técnico — Completo.
b) Grado/ situacién académica: -

- Egresado/a Técnico/a agropecuatio y carreras afines.

" Experiencia

a) Experiencia general
-. Con experiencia minima de 0lano en el sector publico o privado

b) Expetiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similares
y/ o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION

SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo

SP-ES | Jefe del Matadero Municipal

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

10.

Elaborar su Plan Operativo Anual

Velar por el abastecimiento de todo tipo de catnes dentro y fuera del mercado
municipal.

Llevar el control de los animales que se benefician en el camal.

Educar a la comunidad, al consumidor y al usuario para formar conciencia civica
sanitaria.

Promover, organizar, supervisar y apoyar la realizaciéon de ferias comunales en el
Distrito.

Ayuda a proponer en los principales ambitos de su jurisdiccion las soluciones posibles
para las principales enfermedades parasitarias por especie (bovinos, ovinos, caprinos,
porcinos, camélidos sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor
agresividad en el ambiente local, priotizando las poblaciones con mayores riesgos.
Proponer la programacién fisica y financiera para la actividad de prevencién y control
de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la oficina de planificacién y
presupuesto o quien haga sus veces para su evaluacién y tramite segiin corresponda
para su aprobacion

Coordinart y participar para la aprobacién del plan operativo institucional incluyendo
las tareas para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién y
control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Capacitacion a ejecutores (Médicos Veterinarios, Técnicos Pecuatios, Ingenieros
Zootecnistas, Promotores Pecuarios) de la practica privada.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

- Superior Universitario — Completo.

b) Grado/ situacién académica:

- Titulo profesional en la carrera profesional de Médico Veterinario.

- Colegiado y Habilitado

Experiencia

a) Experiencia general
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- Experiencia general de un (01) afo en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

- Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Setvidor Publico de Apoyo | SP-AP | Personal de Apoyo Administrativo - Gerencia

de Desarrollo Social.

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

1. Elaboracion de documentos diversos.
2. Organizacién y Monitoreo pata las comunidades saludables.

3. Otras actividades que le asigne la jefatura.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica -
a) Nivel educativo:

- Superior Técnico - Completo
b) Grado/ situacién académica:

- Titulo en las carreras técnicas de secretariado, administracion, agropecuatio,
contabilidad y otras carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

-. Experiencia general de seis (6) meses en gestion publica y privada

b) Expetiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector puiblico:

- No Aplica

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Setvidor Publico de Apoyo | SP-AP | Asistente de Programas Sociales

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

HOH|6=

1. Planificar, programar, organizar, administrar, ejecutar y controlar las actividades de
los programas del Vaso de Leche, de complementacién alimentaria y nutricional y
otros programas Sociales, conforme a la normatividad vigente.

2. Programar y ejecutar las actividades de adquisicion, almacenamiento y conservacion,
distribucion, supervisién y evaluacién de los insumos destinados a los programas

sociales.
3. Ejecutar las acciones de control de calidad a los alimentos de los programas del Vaso

de Leche de complementacion alimentaria y nutricional.
4. Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la Base de Datos nominal de los
beneficiarios de los programas Sociales en el 4mbito del Distrito de Pardo Miguel.

5. Dar buen trato a las personas.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
-| a) Nivel educativo:

-"Supetior Técnico - Completo

b) Grado/ situacién académica:

- Titulo en las carreras técnicas de secretariado, administracién, contabilidad,
computacion y otras catreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

- Experiencia general como minimo un 1 afio en instituciones publicas y/o Privadas.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos

similares y/o en el sector publico:

- Experiencia especifica como minimo seis (06) meses en instituciones publicas.

Requisitos adicionales
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L%,

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Asistente - OMAPED

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Elaboracién de documentos diversos.
2. Recepcién y clasificacion de documentos.
3. Otras actividades que le asigne la jefatura.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
[

a) Nivel educativo:
- Superior Técnico - Completo
/) b) Grado/ situacién académica:

Titulo técnico en secretariado ejecutivo, Contabilidad, Administracién de Empresas y/o

carreras afines.

Experiencia

a) Experiencia general

-. Experiencia general de un (01) afio en Instituciones Publicas y/o Privadas.

7 s [22‘ 65 b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similares

y/ o en el sector publico:

- Experiencia general de seis (06) meses en Instituciones Publicas.

e R isitos adicion
/\g\ equisitos cionales
\)J N

~X §¢
\ - 4) \,
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Responsable de la Unidad de Cultura y

Deporte

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Promover, Programar, Dirigir, Ejecutar, coordinar y controlar las actividades
culturales que realice directamente la Municipalidad Distrital; asi como las que
realicen las instituciones sociales y comunales de la ciudad.

2. Planificar, Programar y Ejecutar coordinadamente las actividades de
recreacion y deportes.
3. Promover y organizar espectaculos culturales para la difusion del arte en sus

diferentes expresiones entre la poblacién del Distrito.

4. Promover la conservacién del patrimonio cultural del Disttito y la
conservacion de sus monumentos arqueologicos e historicos en coordinacion
con los organismos nacionales y regionales correspondientes.

5. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

P P

a) Nivel educativo:
- Superior Técnico — Incompleto
b) Grado/ situacién académica:

- Estudiante, egresado/a y/o técnico/a en educacién fisica y deporte, Conocimiento en
ofimatica y/o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

-. Experiencia general de dos (02) afios en Instituciones Publicas y/o Privadas.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en catgos similares

y/ o en el sector publico:

- Experiencia especifica de un (01) ario en Instituciones Publicas.
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Requisitos adicionales

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-ES | Psicologo/a

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Brindar atencidn, charlas, terapias psicoldgicas a los Nifios, adolescentes y
9 bl P g > )
personas del Distrito que lo requieran.

2. En relacién a las atenciones psicolégicas se realizan a las personas del distrito
de Pardo Miguel y también a los trabajadores de la Municipalidad.

3. Otras actividades que le asigne la jefatura.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior Universitario — Completa
b) Grado/ situacién académica:

- Titulo profesional en la carrera de Psicologia

»

Experiencia
a) Experiencia general

-. Experiencia general de tres (03) afos en Instituciones Publicas y/o Privadas.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en catgos similares
y/o en el sector publico: '

- Experiencia especifica de un (01) ano en Instituciones Publicas.

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | Secretaria — Gerencia de Seguridad Ciudadana

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la

oficina.
2. Redactar documentos de acuerdo con instrucciones especificas.
3. Efectuar llamadas telefonias y concertar citas.
4. Velar por la seguridad y conservaciéon de documentos.
5. Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

6. Ortientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situaciones de

documentos.

7. Otras funciones que le asigne el Gerente de Seguridad Ciudadana

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo:

" - Superior Técnico - Completo

b) Grado/ situacion académica:

Egresada/ o 6 titulada/o en las carreras técnicas de administracion, secretariado,
contabilidad, computacion u otras a fines al cargo.

Experiencia

a) Experiencia general

- Con o sin experiencia
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico:

- No Aplica

Requisitos adicionales
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Setvidot Publico de Apoyo | SP-AP | Jefe de Serenazgo — Gerencia de Seguridad

Ciudadana

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

1. Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, en sus diferentes
modalidades.

2. Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas
o similares de la jurisdiccion distrital, de acuerdo a Ley.

3. Realizar operativos de segutridad ciudadana en coordinacién con la Policfa Nacional, el
Ministerio Publico y otros que la situacion lo amerite.

4. Proponer y ejecutar los programas de instruccién y entrenamiento permanente del

- personal de serenazgo.

5. Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario,
en el marco de los planes de accidén de seguridad ciudadana de la Municipalidad
distrital.

6. Vigilar y comunicar de forma inmediata a la Policia Nacional del Pert, sobre
situaciones o comportamiento irregulares o ilegales que evidencien la comisién o la
realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se
produzcan en su sector de vigilancia.

7. Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Perti en caso de comisién de
delitos, faltas, actos de violencia fragantes y accidentes.

8. Colaborar con la Policfa Nacional del Pert para el cumplimiento de las normas de
seguridad ciudadana en eventos piblicos deportivo’y no deportivos.

9. Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios

publicos.

10. Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrdpicos con el Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Pert, el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI) y el Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo

. de Desastres (CENEPRED).
\‘E \;\ 11. Las demas que le asigne el/la Gerente de Seguridad en el marco de sus competencias
& = o aquellas que le corresponda por norma expresa.
AR S\,
%
o

§ =~ Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior Técnico - Completo

b) Grado/ situacién académica:
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Oficial o superior en retiro de la PNP o fuerzas armadas del Pert

Experiencia
a) Experiencia general

- Haber laborado como minimo cuatro 4 anos en instituciones publicas o privadas.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similates y/o en cargos
similatres y/o en el sector publico:

- Haber laborado como minimo dos 2 afos en instituciones publicas.

Requisitos adicionales

*Disposiciones Contenidas en las normas sustantivas de corresponder:

- Ley N° 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal y su Reglamento DS. N°
009-2022-IN

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo | SP-AP | (5) Setenos Municipales — Unidad de

Serenazgo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

1. Prestar su servicio de manera eficiente y responsable en el puesto de servicio o sector
asignado.

2. Guardar la neutralidad respecto a las actividades de indole politica durante el

- cumplimiento de sus funciones. .

3. Usar los bienes del Estado tnica y exclusivamente para el cumplimiento de sus
funciones.

4. Mantener reserva de la informacién que obtenga en el ejercicio de sus funciones. No
le esta permitido hacer declaraciones a la prensa, salvo que cuente con la
autorizacion respectiva del érgano competente en la respectiva municipalidad.

5. Informar inmediatamente a sus superiores y a la Policia Nacional del Pert sobre la
comisién de delitos, faltas, accidentes, conflictos sociales y otros eventos de
relevancia en el dmbito de la seguridad ciudadana y del incumplimiento de
disposiciones municipales.

6. Usar el uniforme y equipamiento basico necesatio Unicamente durante el ejercicio de
sus funciones.

7. Participar en los operativos que programen la unidad de fiscalizacion o la que haga
sus veces de la municipalidad.

8. Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en apoyo a las
funciones de Seguridad Ciudadana que cumple la Policia Nacional del Peri y otras
instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana.

9. Coadyuvar en la deteccion de las infracciones a las ordenanzas municipales,
comunicando oportunamente al area correspondiente de la municipalidad
provinciales o distritales a la que pertenece, para el inicio de los procesos
sancionadores establecidos en las normas vigentes.
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10.Apoyar a las personas en situacién de vulnerabilidad durante su desplazamiento o
cruce de vias hasta un lugar seguro.

11.Cumplir con las funciones asignadas de acuerdo a lo senialado en la presente ley y su
reglamento.

12.Las demas que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo:

- Secundaria incompleta

b) Grado/ situacién académica:

Experiencia

a) Experiencia general
- Con o sin experiencia

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publico:

- No aplica

Requisitos adicionales
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DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULANTE
SENOR/A.-

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Municipalidad  Distrital de Pardo
Miguel.

Presente. -

De mi consideracion:

/72) . YO,  ciiissncnronnnnanserssnnsesssasnansnsnmnononnonsnossnnensansvnsms onmnssssesesesssmmsassayssssss con DNI L , con
!/ “’és:(mid“o BNV coinmanseruonsssussamsarmass ssasss arennsovs sesems sy sesssdes s sisinia sebs AT PSSR AHIBI R K et 0nssnsennacaneny, SONCIO M
'((0'11[/ 3 ticipacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa
éf:? de Servicios de la CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDPM regulado por la Ley N° 29849, Ley

que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057

y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicio y demas disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios, para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos

y perfil minimo establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado,
para lo cual adjunto lo siguiente:

Ficha Resumen Curricular (Anexo N2 02)

1
2. Declaraciones Juradas (Anexo N2 03)
3. Copiasimple legible de mi Documento Nacional de Identidad (Vigente)

Fecha,..........d€...ccooeeeereeereeeennn. del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE

wé\ Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

\é Adjunto Certificado de Discapacidad (S1y (NO)
N Tipo de Discapacidad:

w*\, Fisica () ()

Auditiva () ()

Visual () ()

Mental () ()

e ==
..  _ |
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CONVOCATORIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS — CAS

ANEXO N° 02

FORMATO 01

CV FICHA DEL POSTULANTE (FICHA
RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDPM-CAS
“)— NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA
UNIDAD ORGANICA DE LA QUE DEPENDE

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracién_Jurada en virtud del Principio de veracidad previsto en el numeral 1.7
articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sujetdndome a las acciones
legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaré que todos los
datos y/o informacién consignada en la Hoja de Vida son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso
de fiscalizacion que lleve a cabo la entidad; debe ser enviado adjuntado de acuerdo al cronograma indicado.
[@%3 0 M Esta evaluacion es df caracter ELIMINATORIO y NO TIENE PUNTAJE.

»

DATOS PERSONALES

Lpgr22l6s
APELLIDOS Y NOMBRES
DNI
FECHA DE NACIMIENTO (dia/mes/afio)
NRO. RUC ACTIVO
ESTADO CIVIL
5 DIRECCION ACTUAL
\J“ \;” | LUGAR DE NACIMIENTO
~~S I | TELEFONO CELULAR
é’ 3 | TELEFONO FuO
'q( J 'Y | CORREO ELECTRONICO
N2 COLEGIATURA VIGENTE (Sélo si el
puesto lo requiere e indicar Nro. de folio)

B e T T e A s e e e g T T TR T T A T R DR L L L IR S VA PV SRS S e e S T T T e
...
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DISTRITO DE PARDO MIGUEL - NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

I DATOS ACADEMICOS

MES/ANO | 5
FORMACION NOMBREDELA | Grapo | PROFESION ANOS DE '\;U';(;E'ST%E
INSTITUCION | AcADEMICO | O CARRERA |DESDE [HAsTA| ESTUDIO
PRIMIARIA
SECUNDARIA

FORMACION TECNICA

FORMACION
UNIVERSITARIA

DIPLOMADO O
ESPECIALIZACION

/ MAESTRIA
@“”Z&\ SEGUNDA CARRERA

Voﬁ/(ﬁ)} DOCTORADO
= OTROS ESTUDIOS

(TECNICOS)
/ ll.  CAPACITACION
S (Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)
L ! : Sl NO
1. ¢Cuenta con Curso y/o especializacion segin la convocatoria?
CUENTA
. DURACION HORAS . CON N° FOLIO
N ESPECIALIDAD PTG INSTITUCION CIUDAD K s
TENTO
INICIO FIN sl NO 2

) v. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

E\‘\\ Marcar con una X el nivel alcanzado
(e
Sed 4

&N
\Qw AN NIVEL DE DOMINIO

NN OFIMATICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO N FOLIOIDE SUSTENTO

SS Word
% (= Excel

PowerPoint
SRR BT ST TR A SRS TR T A T WA S T M T T E R R S O T AT T M LR T M v S A 3L AT AR T R BT e
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[aos: | ] |

V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Marcar con una X el nivel alcanzado

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS BASICO INTERMEDIO AVANZADO  |N°FOLIO DE SUSTENTO

Ingles
Francés
Italiano

Otros — detallar:

VI. EXPERIENCIA GENERAL

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito)

Sl NO

1. | ¢Cuenta con experiencia general minima segin lo convocado?

/ ITEM N° FOLIO DE SUSTENTO

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD (publica,
privada, etc.)

CARGO = -

~~FUNCIONES
DESEMPENADAS (*) 7

DURACION (DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO (afios y
meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del
requisito

Tiempo total de la experiencia general (afios y meses)

o //M‘Z’l

7/
té'

( mi
/

e e T S T P A P TNy 5 S S =T S, L sy
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VIl. EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los
trabajos que sustenten este requisito)

Sl NO
1. | éCuenta con Experiencia minima segun el perfil convocado?

ITEM N° FOLIO DE SUSTENTO

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD

Iniihlica

CARGO

¢s ' .| Funciones 1.
( "}/j/—,_j\(" DESEMPENADAS ) T SO

DURACION (DIA/MES/ANO) | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO (afios
y meses)

/ (*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del
requisito

5/2977[‘72¢ . )

Tiempo total de la experiencia especifica (afios y meses)

VIIl.  REFERENCIAS PERSONALES

Usi2 2063
Cl CARGO DE LA .
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA NOMBRE DEL CONTACTO TELEFONOS
REFERENCIA
7~
\
@ i\ (*) Debera detallarse las referencias personales correspondientes (minimo una)
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b MUNICIPALIDAD DISTRITALDE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL - NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

IX. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD 515 ENEa N EOLIODE
SUSTENTO

éUsted es una persona con discapacidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

Debera adjuntar copia simple del certificado otorgado por las Instituciones que sefiala la ley.

DECLARACION JURADA Preguntas Generales — Responder con un Aspa (X) S| NO
Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de
acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucion
Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales
3. Declara no percibir otros ingresos del Estado en alguna modalidad (Salvo funcién docente).
/ 4. Declara no percibir pension a cargo del Estado.
5. ¢Ha trabajado anteriormente en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel?
Fecha...........
DNI N®scasssasisnsissssssssvans
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MiIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 03 - FORMATO A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DN N, . con domicilio
en

............................................................................................................. ; declaro  bajo

juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores

Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Pardo Miguel, de del 2023
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NOMBRE:
DNI N°

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN



|
Pl

Y02y ZJ:? |

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 03 - FORMATO B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771

D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

......... identificado con D.N.I. N2 ......eviveeeeeee. @l amparo  del
Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

- -~

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de
hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

e e e e e e e e ]
_— R O OO OO OO ———
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL ~

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 4382 del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pardo Miguel, de del 2023

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Aio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 03 - FORMATO C

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO — PERFIL MINIMO DEL PUESTO

Yo,
ZoHi4 5
con DN Nttt e een e y domiciliado en
declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos de competencia y
conocimientos para el puesto y/o cargo que se establecen en las Bases (PERFIL
MINIMO DEL PUESTO).
L
Pardo Miguel, de del 2023
- 1
\\§§ FIRMA
IR
NN NOMBRE:
DNI N°

o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL b

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03 - FORMATO D

DECLARACION JURADA
Yo identificado
con DNI N° , con domicilio actual
to! / , DECLARO BAJO

/62 JURAMENTO:

Ser ciudadano peruano en ejercicio de sus derechos civiles.

No estar impedido de contratar con el Estado.
No percibir otra remuneracion del Estado.

No estar considerado en el Registro Nacional de Sanciones

Administrativas.

/" No contar con antecedentes penales, policiales o judiciales.

v/ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad ni
cuarto de afinidad con Miembros del Concejo Municipal Distrital,
Gerente Municipal ni Funcionarios a cargo del Proceso de Seleccién.

125122165

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que de ser falso alguna
informacién contenida en la presente declaracion ASUMO PERSONALMENTE
las responsabilidades administrativas, civiles y penales, que provenga de ella.

P Pardo Miguel, de del 2023
e DNe
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NOMBRE:

DNI N°




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

wapery
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03 - FORMATO E

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES EN CONDICION DE

DISCAPACIDAD (LEY N° 27050) (Convocatoria CAS N° 001-2023-
MDPM)

Yo
con domicilio actual

identificado (a) con DNI N°

(BAfd,_on

8 }//5j3 establecido en el Articulo 52° del Reglamento dela Ley N° 27050 Ley General de

en cumplimiento de lo

)

Personas con Discapacidad, a efecto de acreditar mi condicion de discapacidad

adjunto la siguiente documentacion:

Y3t t -
rvase considerarlo asi para los fines correspondientes.

ﬁff%
del 2023

Lis 120(6S
Pardo Miguel, de

/

FIRMA
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NOMBRE:
DNI N°
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03 - FORMATO F

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FUERZAS
ARMADAS (RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N2 061-2010-
SERVIR/PE) Y MIEMBROS DE LA POLICiA NACIONAL EN RETIRO
(CONVOCATORIA CASN°001-2023- MDPM)

m)
\/ s i
Yol Yo
0ry¢ s 2>
Identificado (a) con DNI N° , con domicilio actual en
, a efecto de acreditar mi condicidon
Licenciado de las fuerzas Armadas y Miembro de la Policia Nacional (en retiro), a efecto
adjunto la siguiente documentacion:
L 1.-
@ [[7? 2.‘
L%

Sirvase considerarlo asi para los fines correspondientes. .

Pardo Miguel, de del 2023
~ §: FIRMA
N
S
= NOMBRE:
) DNI N°



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
DE AFILIACION DE

PENSIONES
L ¥
m \;{iﬂtq, .................................................................................... identificado (a)
{{fo/é;ﬁzcon
D.N.I N y con domicilio en
Ciudad............co.. .. e DECLARO BAJO JURAMENTO,
/ star Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de

Pensiones — AFP. De no estar afiliado a un régimen pensionario deseo afiliarme a:

o

1123 (al W REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

—==| Sistema Nagional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones s Integra
[ X

Lmj . Pro Futuro

CUSP N° Habitad

Prima

WJ £ Pardo Miguel, de del 2023

) FIRMA

NOMBRE:
DNI N°

e T e N T T e e R e ) e N S e T e e R e e T il S Y T WA P TR T B T B MO Ty Y L et B Do
... ]

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN




