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ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS D.I. 1057 ( REEMPIAZO - SUPLENCIA)
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CONVOCATORIA CAS N.° 003-2022-MDPM

1. FINALIDAD

2.

La Municipalidad Distrital de Pardo Miguel requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N©
1057, en el marco de la Ley N° 31365-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2022, Disposicién Complementaria Final Septuagésima Tercera, que
permite la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057
por reemplazo o suplencia, a través del proceso de seleccién N° 003-2022-MDPM
a doce (12) puestos entre Profesionales, Técnicos y Auxiliares que reunan los
requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupan los puestos vacantes de
las Gerencias y Unidades Organicas solicitantes.

DISPOSICIONES GENERALES

o S g

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel

2.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
La conduccién del proceso de scleccién en todas sus ctapas cstard a cargo
del comité se seleccién y la Oficina de Recursos Humanos,

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREAS SOLICITANTES

3.1 Secretaria General

3.2 Unidad de Abastecimiento

3.3 Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural
3.4 Gerencia de Desarrollo Econémico

3.5 Gerencia de Gestion Ambiental

3.6 Gerencia de Seguridad Ciudadana

3.7 Gerencia de Desarrollo Social

3.8 Avea Técnica Municipal

4. BASE LEGAL

4.1 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

42 Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento que regula el régimen
Hspecial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

43 Ley 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022,

4.4 Decreto Supremo 003-2022-TR Decreto Supremo que incrementa la
Remuneracién Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada.

5> Ley N° 31538 — Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la covid-19, la reactivacién econémica y otros gastos de las entidades del

gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales y dicta
otras medidas.
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4.18

Contratar servidores bajo el régimen especial de contratacién de servidores
para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado
su vinculo contractual a partir del 3 de agosto del 2021, que venia ocupando
cargos presupuestados que cuentan con un c6digo habilitado.

Asi mismo, se autoriza para reemplazar aquellos servidores civiles que hayan
finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco
establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Ultima Disposicién
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 83-2021. Dichos contratos
pueden ser suscritos y prorrogados con vigencia no mayor al 31 de
diciembre de 2022.

Contratar servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo
1401~

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Ftica de la Funcién Péblica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Tegislativo N° 1377 y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba ¢l Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19” - Versién 3.

Resolucion de Presidencia Fiecutiva N° 000065-2020-SERVTR-PF, que
aprueba la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 10577,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°© 330-2017-SERVIR-PE que aprueba
la modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba
los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del
sector publico”.
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5. CONDICIONES DEL PUESTO

[ N° [ PUESTO REMUNERACION | UNIDAD LUGAR DE | DURACION
MENSUAL S/ ORGANICA PRESTACION | DEL
USUARIA DEL CONTRATO
SERVICIO
Técnico S/ 1,200.00 Alcaldia Municipalidad | Desde el 05 de
- Administrativo | Distrital de Pardo | septiembre  del
W01 | Asistente Miguel. 2022 hasta el 30
.§: de diciembre del
Y Av. Pardo Miguel | 2022.
NN 600 - 608
S\)\ Trabajador de | S/ 1,025.00 Abastecimiento | Municipalidad | Desde el 05 de
N Servicio Distrital de Pardo | septiembre  del
% (Guardian del Miguel. 202?1 hasta el 30
Palacio de diciembre del
Municipal) Av. Pardo Miguel | 2022.
600 - 608
Hspecialista S/ 1,600.00 Gerencia de | Municipalidad | Desde el 05 de
Admuinistrativo T Infraestructura, | Distrital de Pardo septiciubre  del
N 03 Desarrollo Miguel. 2022 hasta el 30
Urbano y Rural de diciembre del
Av. Pardo Miguel | 2022.
> 600 - 608
I Asistenie S/. 1,200.00 Umidad de | Municipalidad | Desde el 05 de
\ \Q Administrativo I Planeamiento Distrital de Pardo | septiembre  del
™~ 04 Urbano y Miguel. 2022 hasta el 30
Catastro de diciembre del
Av. Pardo Miguel | 2022.
] 600 - 608
Especialista S/. 1,800.00 Area  Técnica Municipalidad Desde el 05 de
Administrativo 1T Municipal Distrital de Pardo | septiembre  del
&_ 05 Miguel. 2022 hasta el 30
de diciembre del
Av. Pardo Miguel | 2022.
600 - 608
' ‘I'écnico S/ 1,200.00 Area  'lI'écnica Municipalidad Desde el 05 de
/ Administrativo IT Municipal Distrital de Pardo | septiembre  del
06 Miguel. 2022 hasta el 30
de diciembre del
Av. Pardo Miguel | 2022.
600 - 608
) Psicologo/a 1 S/ 2,000.00 Gerencia de | Municipalidad | Desde el 05 de
Desarrollo Distrital de Pardo | septiembre  del
07 Social Miguel. 2022 hasta el 30
& de diciembre del
Av. Pardo Miguel | 2022.
\\/ 600 - 608
08 uxiliar de | S/ 1,025.00 Gerencia de | Municipalidad | Desde el 05 de
Estadistica I Desarrollo Distrital de Pardo | septiembre  del
Empadronador Social Miguel. 2022 hasta el 30
ULE de diciembre del
Av. Pardo Miguel | 2022.
600 - 608 N
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[ 09 Auxiliar de | /1,025.00 Gerencia de Municipalidad Desde el 05 de
Sistema Desarrollo Distrital de Pardo | septiembre  del
Administrativo | Social Miguel. 2022 hasta el 30
Digitador ULE de diciembre del

Av. Pardo Miguel | 2022.
600 - 608
Trabajador de | S/ 1,025.00 Gerencia  de | Municipalidad | Desde el 05 de
L Servicio charfsﬂs Distrital de Pardo sggtcn: re  del
N 10 (Guardidn del Social Miguel. 2()22_ hasm el 30
g Matadero ' de diciembre del
~ Municipal) Av. Pardo Miguel | 2022.
D 600 — 608
;Y Trabajador de | S/ 1,025.00 Gerencia de | Municipalidad | Desde el 05 de
L Servicio I Gesti6n Distrital de Pardo | septiembre  del
T 11 | (Limpieza Pablica Ambiental vy Miguel. 2022 hasta el 30
'~ | Carro Servicios de diciembre del
Compactador) Comunales Av. Pardo Miguel | 2022.
600 — 608
Chofer 1 v |S/1300.00 Gerencia de | Municipalidad | Desde el 05 de
Sereno ’ Scguridad Distrital de Pardo | scpticmbre  del
12 Municipal Ciudadana Miguel. 2022 hasta el 30
de diciembre del
k\%/)\ Av. Pardo Miguel | 2022.
@ 600 — 608
RN
o
\ ;E 6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B ETAPAS DEL PROCESO FECHA DE AREAS
K DESARROLLO | RESPONSABLE
;\\ 1) DEL
= PROCESO
| Registto en el portal Talento Perd.| 18 de agosto de ORH
) https:/ /www.setvir.gob.pe/ talento-perta 2022 al 22 de
agosto de 2022
-
CONVOCATORIA
2 | Publicacién y Difusién de la convocatoria | 18 de agosto de
(bases y anexos) en Ia Municipalidad 2022 al 22 de Comisién de
Distrital de Pardo Miguel - Naranjos. Link | agosto de 2022 Proceso de
de descarga de Bases y anexos: Seleccion
\ . :
https:// www.munipardomiguel.gob.pe
3 | Presentacién de CV documentado en mesa
de partes (fisico) de Ia Municipalidad
Distrital de Pardo Miguel - Naranjos,
@\ ubicado en Av. Pardo Miguel N° 600- 608 | 23 de agosto de Postulante
~Naranjos Frente a la plaza de armas. En 2022
horatio de oficina: De 8:00 am 2 12.45 pm
y de 2:00 pm. A 5:00 pm.
SELECCION
4 | BEvaluacién de Expedientes [ 24 de agosto de |  Comisién de |
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[ 2022 Proceso de
Seleccion
5 | Publicacién de resuliados de la evaluacion
del CV en el periddico mural de Ia 25 de agosto de ORH
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel y | 2022
en la pagina web institucional.
6 | Evaluacién Técnica/Conocimientos 26 de agosto de Postulante y
X\ 2022 Comité de
g\, Hora 11:00 am. Proceso de
N Seleccion
o 7 | Publicacién de resultados de la Evaluacion 31 de agosto de
® de la 'Técnica/ conocimientos en el | 2022 ORH
% periddico mural de Ia Municipalidad
Distrital de Pardo Miguel y en la pagina
i web institucional.
8 | Entrevista personal (presencial) Auditorio | 01 de setiembre Comision de
Municipal. de 2022 Proceso de
Selaccidn
9 | Publicacién del resultado final en el
periddico mural de la Municipalidad | 02 de setiembre Comision de
\ Distrital de Pardo Miguel y pagina web | de 2022 Proceso de
V) institucional. Seleccion
= SUSCRIPCION DEL CONTRATO
W |10 Suscripcion y regisiro del contrato. 05 de setiembre | ORH
NG de 2022
Inicio de actividades laborales 05 de setiembre | ORH
de 2022

d \éj
(/7‘{?7—790 T -

Naota:

- El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que

contiene fechas tentativas,

que pueden ser modificadas por causas justificadas y

seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de Ia pagina web

institucional.

- El/la postulante es responsable de hacer seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
- La postulacién sera considerada solo los dias indicados en el cronograma de la

convocatoria.

S

PRESENTACION DEL CURRICULUM VI

La informacion consignada en el CV tiene caricter de declaracién jurada, por lo que

el postulante sera responsable de la mformacién con
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que 1l

A los/as postulantes se les recomienda:

signada en dicho documento y
eve a cabo la entidad.

= Leer previamente las Rases del presente proceso CAS, en donde se detalla los

Requisitos minimos del puesto, las funciones a desempefiar,

el cronograma e

informacién sobre el desarrollo del Proceso de Convocatoria CAS.
solicitados, respetando  los campos
obligatorios consignados en dicho formato,

- Llenar cuidadosamente los

- EHs responsabilidad del postulante el permanente se

proceso.

datos

guimiento del respectivo
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convocatoria CAS.

La propuesta se presentard en un (01) folder con sujetador, no se aceptaran
anillados ni empastados. El folder deber4 contar en la parte externa el siguiente
rotulo:

MODELO DE ROTULO QUE DEBERA LLEVAR EL FOLDER

i

| Sefiores:

. Municipalidad Distrital de Municipalidad Distrital de Pardo 1} Tigucl
‘

, . o
| Av. Pardo Miguel N° 600-60

LSRR LS

..........................................................................................

| NIT NTO. i M.
CDNIN® TELEFONO

..........................................................................................

- 1

folder debe contener Ia siguiente documentacién debidamente foliada y visada

- 1

~ar oY 1
DOTL CL postuante:

4) Anexo 01: Solicitud del Postulante

b) Anexo 02: Formato 01: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)
¢) Anexo 03: Formatos del A al D es obligatorio del E y F de corresponder.
d) Anexo 04: Afiliacién a Régimen Pensionario.

Nota:

- Ladocumentacién remitida no serd devuelta al postulante.

- Elanexo N° 02 formato N° 01 debe adjuntarse la documentacién sustentatoria
(copia simple).

La experiencia se acreditars con certificado yv/o constancia de trabajo,
tesoluciones y contratos de trabajo. ‘ ‘

- Los documentos anteriormente sefialados serdn entregados en folder manila y
debera ser presentado en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel - Naranjos,
a través de Mesa de partes del Palacio Municipal, ubicado en la Av. Pardo

W %,(}WZW Lty



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

Av. Pardo Miguel N° 600 - 608 - Nar

uv 1

Uvo aranjos

=L TS F20

njos - Rioja -Sa

s
] nfnyrl'rn
ot 1vilar vini

Miguel N° 600-608 — Frente a la Plaza de Armas,
Naranjos, provincia de Rioja, departamento de San

8. DE LA ETAPA DE EVALUACION

El presente proceso consta de las siguientes etapas y
caracter eliminatorio, segiin se describe a continuacion:

distrito de Pardo Miguel -
Martin, segin cronograma.

actividades, las cuales son de

|-
[N° | ETAPAS Y PQNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
ACTIVIDADES | MINIMO MAXIMO
§S APROBATORIO | APROBATORIO
(K01 | Postulacién y No tiene puntaje | No tiene puntaje | Postulacién y revisién de cumplimiento
N Revisién de de requisitos del perfil de puesio.
f\\ Cumpl{'miento de
Y Requisitos
L | 02 | Presentaci6én de 20 30 Calificacion de la  documentacién
™~ | curriculo Vitae sustentatoria de los/las postulantes.
Documentado
03 | Evaluacién 22 30 Evaluacién  mediante  Prueba  de
Técnica/ conocimientos, (temas relacionados a las
Conocimiento funciones del puesto, a los procesos del
area y/o al 4mbito de accién de Ia
entidad).
04 | Entrevista 28 40 Orientada a analizar la experiencia en el
Personal perfil del puesto y profundizar aspectos
j I J
N de la motivacién y habilidades de los/las
postulantes en relacién con el perfil del
puesto. J
9. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION.
INSCRIPCION DE POSTULANTES NO TIENE PUNTAJE
\n
2 EVALUACION DE CURRICULO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
X | VITAE REQUERIDOS
T | Evaluacién de Formato N° 01 “Ficha SI NO
J~| de  Postulante (Ficha  Resumen APTO NO APTO
Cutricular)” documentado.
Remite anexos no firmados o informacién
incompleta que no permite realizar la INCOMPLETO
EvaiudaCion
CON PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE PESO | PUNTAJE | PESO PUNTAJE
% VIDA MINIMO MAXIMO
Evaluacién del Curriculum vitae 50 % 20 50 % 30
a) Fxperiencia 40% & puntos 40% 12 puntos
—
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b) Formacién académica 30% 8 puntos 40% 12 puntos
) Capacitacion (Cursos o esiudios | 30% 4 puntos 20% 6 punios
de especializacién)
Ge LGPLCi;‘&iLL’&LjUﬂ/‘
Evaluacién Técnica/Conocimientos 50% 22 puntos 50% 30 puntos
Fvaluacion de la  entrevista personal | 50% 28 50% 40
{presencial)
- Desenvolvimienio 35% 10 pusiios 35% 15 puiitos
- Conocimientos 45% 10 puntos | 45% 15 puntos
- Actitudes 20% 8 puntos 20% 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 70 puntos | 100% | 100 puntos

9.1. EVALUACION CURRICULAR.

Ejecucién: S6lo se revisard los curriculos documentados de los/as
postulantes que hayan cumplido con todos los requisitos exigidos.

Se evaluard el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos
y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia
laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido).

Documentos a presentar: la presentacion del Formato N° 01 “Ficha de
Postulante  (Ficha Resumen Curricular)”,  declaraciones  juradas y
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y
condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se
realizard de forma obligatoria de manera fisica.

1. Los/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de
forma legible, que se puedan visualizar y leer, caso contrario el/la
postulante obtendr4 la condicién de NO APTO.

N
o,

Declaraciones  Juradas  debidamente  firmadas en el campo
correspondiente  dentro de  los formatos, de firma manuscrita, €4aso

contrario el/la postulante obtendri la condicién de NO APTO.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, de preferencia, deberin ser ordenados en funcion a lo
descrito en el formato.

De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y pricticas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 14017, se considerara como experiencia laboral:
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Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicién de Egresado. Las préacticas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses.

» Conocimientos de Ofimatica.

Debera consignarse el conocimiento de ofimatica en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de veinte
(20.00) puntos y maxima de treinta (30.00) para ser considerados en el cuadro de
mérito publicado segiin cronograma.

Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,
seran  convocados a la  siguiente etapa del proceso  (Evaluacidn
Técnica/Conocimientos).

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacidn 20.00 20.00
curricular
IMPORTANTE

El/la postulante serd responsable de la informacién consignada en el Formato N° 01
“Picha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caricter de
declaraci6n jurada y la documentacién presentada que estard sujeta a fiscalizacion
posterior.

9.2, EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTOS

Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la
postulante para el adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto:
Conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto,
conocimientos técnicos precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las
funciones del puesto, a los procesos del drea y/o al 4mbito de accién y competencia
de la municipalidad. Ta evaluacién técnica/conocimiento sera elaborada por el

comité de proceso de seleccion.

El procedimienio para la ejecuciéon de la FEvaluacion Técnica/Conocimiento, sera
comunicado en el Portal Institucional. Para la ejecucién de esta etapa es necesario
que el/la postulante participe fisicamente, en el lugar, fecha y hora indica en el
cronograma.

Se considerara el tiempo de tolerancia de minutos (10) minutos a partir del horario
establecido, si pasado el tempo el/la postulanie no se presenta, no podri participar
Evaluacion.

Criterios de Calificacién: El/la postulante serd considerado “Aprobado” siempre
que obtenga una puntuacién entre veintidés (22.00) y treinta (30.00) puntos. La
calificacion se realizard a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacion 22.060 30.00
§ Técnica/ Conocimicnto

O Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

Ejccucin: cstd oricntada a analizar la expericncia en ¢l perfil ddd pucsto y profundizar
spectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

I.a Entrevista Personal se realizard en el auditorio municipal, ubicado en la Av. Pardo
Miguel s/n cuadra 05, tercer piso. La entrevista personal serd de manera individual y se
les llamara de acuerdo con el orden de llegada u orden de postulantes.

Se considerard el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Fntrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta,
no podra participar en la Entrevista Personal.

Criterios de Calificacion
Los/las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacién minima aprobatoria
de vemniiocho (28.00) punios y méaxima de cuarenia (40.00) para ser considerados en el

=~ é cuadro de mérito publicado segun cronograma.
Ad - - -
g EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
e - APROBATORIO APROBATORIO
$ Hntrevigta Personal 28.00 40.00

IMPORTANTE
» Los/las postulantes serin responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
» En caso eistan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado

postulante, entre los miembros del comité, el 4rea usuaria tiene el voto dirimente.

Son causales de descalificacién automaitica del postulante:

No cumplir con el pertil de puesto a postular

No presentar el Anexo 01 y formato de declaraciones juradas.

No presentarse en la hora y fecha programada como postulante.

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concutso.
No presentar DNIT.

No llenar correctamente la solicitud de postulante.

- No rotular el folder ni consignar la plaza a la que se postula.

- La omisi6n de foliado y/o firmado del CV y/o los anexos.
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10. BONIFICACIONKES

a) Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

§I\ Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
N obtenido en el puntaje total de conformidad con los establecido en el articulo 4°
G de la Resolucién FEjecutiva N° 330-201 7-SERVIR-PE, siempre que el
M postulante lo haya indicado en su Hoja de vida y adjunte copia simple del
‘-)\\) documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

Q) condicion de Licenciado de las fuerzas armadas.

N~ b) Bonificacién por discapacidad
o) Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (1 5%)
\ sobre el puntaje obtenido, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de vida
y adjunle copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en
su hoja de vida documentada.
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE | BONIFICACIONES PUNTA]
TOTAL FINAL
Si corresponde
Bonificacion
Evaluacion Evaluacion Entrevista | = Puntaje a la Persona con = Puntaje
Curricular | + | Técnica/Conocimiento | + | Personal Total Discapacidad (+15%) Final

Si corresponde
Bonificacion
al Personal Licenciado
de las
Fuerzas Armadas

(+10%)

a)
i

SIYTI05~

b)
<)

4,

11. PUBLICACION DE RESULTADOS

Tos resultados y toda la informacidén sobre el proceso de seleccidn

publicarin en un lugar visible de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel -
Naranjos, donde constari el nombre del ganador.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mis alto, siempre que haya
obtenido puntaje minimo aprobatorio en las tres etapas (evaluacién curricular,
evaluacion técnica/conocimiento y entrevista personal) sera declarado ganador
de la convocatoria piblica CAS.

Cualquier controversia o interpretacién con las bases que se suscriben o se
requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la dependencia
encargada del proceso de seleccidn.

ge

E LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO

— N

2)

FLETL/SY' S

%ﬂ,

Declaratoria del proceso como desierto.
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

i Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

ii. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.
b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupueslales.

Otras debidamente justificadas.

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Piblico de Apoyo SP-AP Técnico Administrativo I Asisiente

V%f

I.  Redactar, digitar ios documentos oficiales de Ia Municipalidad que le sean asignados.

2. Recepcionar documentos, clasificar y distribuirios como corresponden.

3. Realizar el registro, control y seguimiento de los expedientes y documentos que ingresan.

4. Atender y orientar a los usuarios sobre los tramites que desean realizar en otras dreas y en
diversos temas relacionados a su competencia.

5. Controlar y mantener el archivo de documentos emitidos en orden correlativo, asi como de
diversos documentos recibidos cuando corresponda.

6. Realizar las impresiones v copias de todo tipo de documentos.

7. Distribuir los documentos a las diferentes areas correspondientes de la Municipalidad.

8.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por Secretaria
General.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

Técnico Superior — Completo.
b) Grado/ situacién académica:

(Gaiizo

administracién, computacién y otras carreras.
Conocimiento de procesos administrativos
Conocimiento de Ofimatica.

- [Hgresada de instituto superior tecnoldgico en las carreras de secretariado,
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Experiencia

;_:) FEyxneriencia oeneral

..................

- Experiencia laboral general minima de un (01) afio, en el sector piblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
v/o0 en el sector publico:

- No aplica

' Requisitos adicionales

* Carnet de vacunacién contra la covid-19, tercera dosis

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Y
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los vehiculos mayores y menores de la Municipalidad

Custodiar los bienes materiales y equipos de pertenencia de la entidad.

Apoyar en las actividades que realiza Ia entidad.

Custodiar las banderas del Pabellén Nacional y Bandera del Distrito de Pardo Miguel.
Restringir el ingreso de personas o vehiculos no autorizados.

Abrir y serrar las puertas del palacio municipal.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato o jefes
superiores.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Secundaria Completa o Incompleta

b) Grado/ situacién académica:
- Acreditarlo con certificado de estudios.
Experiencia

a) Experiencia general
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1) afio, en el sector publico vy,

Traba]ador de Servicio b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
y/o en cargos similares y/o en el sector puiblico:

- Con experiencia especifica minima de un (1) afio en funciones similares en el
sector publico

Requisitos adicionales
* Conocimiento en vigilancia o labores similares.

* Carnet de vacunacion contra la covid-19, tercera dosis

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico SP-ES Especialista Administrativa |

[N

Brindar apoyo ci1 la elaboracién de fichas Técnicas

técnicos.

2. DBrindar apoyo en la elaboracién de requerimientos y conformidades que la unidad lo
requicra.

3. Dar soporte en el correcto llenado de la actualizacién de los formatos del Invierte.pe e
infoObras correspondiente a los afios que estan pendientes de actualizacion.

4. Brindar soporte en laq actividades encomendadas por la unidad ejecutora de inversion.
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Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo:

- Superior completa — Universitaria
b) Grado/ situacién académica:

- Bachiller en las carreras profesionales de ingenieria civil, arquitectura o carreras
afines.

- Conocimientos técnicos en administracién general y sistemas administrativos del
estado.
Conocimiento de Ofimatica.

Experiencia
a) Experiencia general
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b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o0 en cargos
similares y/o en el sector piiblico:

- Con experiencia especifica minima de tres (3) meses en funciones similares en el
sector publico
Requisitos adicionales

* Carnet de vacunacion contra la covid-19, tercera dosis

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
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1. Brindar apoyo en la elaboracién de Con
2. Brindar apoyo cn la claboracién de Constancias de Habitabilidad.

3. Brindar apoyo en la redaccién de documentos de proformas, titulos, informes, etc.

4. Brindar apoyo en visacion de planos.

5. Brindar soporte en las actividades encomendadas por la unidad de planeamiento
urbano y catastro.

6. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato.

sl

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior completa - Universitaria.
b) Grado/ situacién académica:

Bachiller en las carreras profesionales de ingenieria civil, arquitectura, administracién u
otras carreras.

- Conocimientos técnicos en administracién general y sistema administrative de
Recursos Humanos.
- Conocimiento de Ofimatica.

xperiencia
a) Experiencia general

- Experiencia laboral general minima de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

¢) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
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similares y/o en el sector piiblico:

No aplica

Requisitos adicionales
* Carnet de vacunacién contra la covid-1 9, tercera dosis.

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la asis
administracion de los
distrito.

2. Apoyo en la planificacién y desarrollo de los servicios de saneamiento en el
distrito de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

3. Apoyar en la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras
formas de organizacion) para la administracién de los servicios de saneamiento,
reconocerias y registrarlas.

4. Apoyar en la asistencia técnica a las organizaciones comunales para su inscripcion
en la SUNARP para adquirir su personeria Juridica, como asociacion civil sin
fines de lucro, cuando sea necesario.

5. Elaborar y actualizar de manera permanente en registro de coberturas y estado
situacional de servicios de agua potable y saneamiento existentes en la
jurisdiccion del distrito.

6. Utilizar sistemas de informaci6n y diagnostico; manteniendo actualizada la base

de datos de informacién de agua y saneamiento del distrito.

Registrar los informes de las Juntas Adminisiradoras de Servicios de Saneamiento

cada 6 meses informe del estado situacional, operacién y mantenimiento de cada

uno de los componentes del sistema de agua y saneamiento, segin formato
establecido.

8. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento rural.

9. Apoyar en el monitoreo de la operacion y mantenimiento de los servicios de agua
y saneamiento con la finalidad de mejorar el suministro de los servicios de agua
segura y adecuada practica de higiene y conductas sanitarias, para mejorar el nivel
Je vida de la poblacion.

10. Apoyar en la asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

11. Apoyar en las campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua. ]
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12. Apoyar en el asesoramiento de la fijacién de la cuota familiar del servicio de agua
potable y saneamiento de la zona rural del distrito, para reglamentar las bases y

elementos para el calculo y su aplicacion.

13. Apoyar a las organizaciones en el establecimiento de medidas correctivas para el
cumplimiento de obligaciones de los usuarios.

14. Fomentar conjuntamente con las organizaciones la participacion de la comunidad
en la identificacién, disefio y desarrollo de los proyectos vinculados con la
prestacion de los servicios de saneamiento.

15. Coordinar con el establecimiento de salud acciones de monitoreo y control de la
calidad del agua.

. Apoyar en la Limpieza y Desinfeccidén de los Sistemas de Aoua Potal le (SAP), de
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los centros poblados.

17. Reconocimientos de las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento
(JASS).

18. Monitoreo de cloro residual de los centros poblados pertenecientes a la
Jurisdiccién de Pardo Miguel.

19. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

ﬁequisitos del cargo Estructural:

Formacion académica

e

[S)‘\ a) Nivel educativo:

~

- - Superior Completa- Universitaria,
£ b) Grado/ situacién académica:

- Bachiller en las carreras profesionales de ingenierfa ambiental sanitario y otras a
fines al cargo.
- Conocimicntos basicos dc cursos de ingenicria (S10 Presupucstos, Programa de
Perfeccionamiento y Especializacién “Lectura de Planos de Nivel Operativo™” y
AutoCAD)

- Conocimiento de la Meta 5 PJ - 2021.
Cabacitacionee == 12 QTTATA QO {Ctiota Famniline Deicene Dolosl P R Y S
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de Agua, Benchmarkin de Organizaciones Comunales en la Regién San Martin,
Saneamiento Basico Rural).

- Capacitador Técnico en Organizaciones Comunales.
@ - Conocimiento de Ofimética.
E€riencia
a) Experiencia general

- Experiencia laboral general minima de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/0 en cargos similares
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- Con experiencia especifica minima de un (1) afio en funciones similares en el sector publico.

| Requisitos adicionales

* Carnet de vacunacioén contra la covid-19, tercera dosis.

* Licencia de Conducir de vehiculos menores Categoria y Clase B11B

FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico de Apoyo SP-AP Técnico Administrativo II

L. Apoyar en la asistencia técnica a las organizaciones comunales encargadas de la
administracion de los sistemas de agua potable y saneamiento basico rural del distrito.

2. Apoyo en la planificacién v desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

3. Apoyar en la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

4. Apoyar en la asistencia técnica a las organizaciones comunales para su inscripcion en la
SUNARP para adquirir su personeria juridica, como asociacion civil sin fines de lucro,
cuando sea necesario.

5. Elaborar y actualizar el registro de coberturas y estado situacional de servicios de agua
potable y saneamiento existentes en la jurisdiccidn del distrito.

6. Utilizar sistemas de informacion y diagnostico; manteniendo actualizada la base de
datos de informacion de agua y saneamiento del Distrito.

7. Registrar los informes de las Juntas Administradoras de servicios de saneamiento, cada
6 meses informe del estado situacional, operacién y mantenimiento de cada uno de los
componentes del sistema de agua y saneamiento, segin formato establecido.

8. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios
de saneamiento rural.

9. Apoyar en el monitoreo de la operacién y mantenimiento de los servicios de agua y

saneamiento con la finalidad de mejorar el suministro de los servicios de agua segura v
adecuada practica de higiene y conductas sanitarias, para mejorar el nivel de vida de la
poblacion.

oyar en la asistencia técnica y supervision de las organizaciones comunales
istradoras de servicios de saneamiento del distrito.

11. Apoyar en las campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

12. Apoyar y supervisar la ejecucion de proyectos y obras destinadas al mejoramiento de la
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Requisitos del cargo Estructural:

Formacidon académica
a) Nivel educativo:

- Superior Completa- Universitaria o Superior Completa -Técnica
b) Grado/ situacién académica:

- Egresado o Bachiller en las carreras profesionales de Ingenieria Sanitaria, ambiental o Titulo
Técnico agropecuario, administracion o correras a fines.

- Conocimientos basicos de cursos de ingenieria (S10 Presupuestos, Programa de
Perfeccionamiento y Especializacion.

- Lectura de Planos Nivel Operativo, AutoCAD).

- Conocimiento en Ofimatica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Experiencia laboral general minima de un (01) afio, en el sector publico y/o
privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/ o0 en cargos
similares y/o en el sector puiblico:

- No Aplica

Requisitos adicionales

Carnet de vacunacion contra la covid-19, tercera dosis.

*Licencia de Conducir de vehiculos menores Categoria y Clase BIIB

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
N
Servidor Piblico SP-ES Psicologo/a I
EU; —IC!@; "!Eu =-=ii!.a \;LA‘;;EJ‘\; .idS ES B i]fg.; B8 LTB‘;‘&;L:
\

Vistas domiciliarias para evaluar el contexto socio tamiliar donde se desarrolia la NNA.
Recomendar las medidas de proteccién con caracter de urgencia, en caso de ser necesario.
Aplicar dindmicas familiares en conjunto con el /la asistente social.

Brindar atenciones, charlas, terapias a los nifios/as adolescentes y personal del distrito
que lo requiera.

6. Hacer consejeria psicolégica, orientacién vocacional, tratamiento y actividades de

UL N
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10.

seguimiento.

Participar en las audiencias de conciliacién, cuando sea necesario.

Realizar atenciones Psicolégicas a las personas del Distrito de Pardo Migucl y a los
trabajadores de la entidad.

Elaborar un informe Psicolégico.

Promover el desarrollo de competencias parentales orientadas a la mejora de la calidad
de las relaciones entre padres, madres, responsable del cuidado de los NNA y la calidad
del entorno familiar donde se crian.

. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato.

72

Requisitos del cargo Estructural:

a)

b)

\,Formacién académica

Nivel educativo:

- Superior Completa- Universitaria.
Grado/ situacién académica:

- Titulo Universitario en la carrera de Psicologia.
- Conocimiento en Ofimatica.
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a)

b)

similares y/o en el sector publico:

- Con experiencia especifica minima de un (1) afio en funciones similares en el sector
publico.

PCriciiCia

Experiencia general

- Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, en el sector piblico y/o
privado.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

Requisitos adicionales
* Carnet de vacunacién contra la covid-1 9, tercera dosis.

*Haber llevado y aprobado el curso de Defensores y Defensoras para la DEMUNA.
G

urso de especializacién en Psicologia Educativa y/o a fines.
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CARGO ESTRUCTUF
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Auxiliar de Estadistica I Empadronar - ULE
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Verificar y procesar datos estadisticos sencillos.
Mantener actualizado el archivo de informacién digital y estadistica del 4rea.
Digitar informes y cuadros estadisticos del area.

Realiza labores de campo referente en funcion a las necesidades del area
Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato.

XN RN

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Secundaria Completa.
b) Grado/ situacién académica:

Acreditar con Certificado de Estudios.

Experiencia
a) Experiencia general

Experiencia laboral general minima de un (1) afio, en el sector ptiblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publico:

- Con experiencia especifica minima de seis (6) meses en funciones similares en el sector
publico.

Requisitos adicionales

WY s o Sesmem il g aroo K LE AR o
= LAarncet 4Cuilacion Coiltra ia Covid-13 s LECICCTA

\*I}“egcia de Vehiculo Menor BIIB o BII
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURA

Servidor Publico Apoyo SP-AP Auxiliar de Sistema Administrativo I

FTI¥ ¥

Digitador - ULE

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

correspondiente.

Mantener actualizados los registros, fichas y documentos técnicos.
Participar en la aplicacién de formularios, encuestas y otros.

Participar en analisis e investigaciones sencillas del 4rea.

Digitar informes y cuadros estadisticos del 4rea.

Realiza labores de campo referente en funcién a las necesidades del 4rea.

A S BRSNS
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unidad.
Tabular y verificar informacién para la ejecucion de procesos téenicos del 4rea.

3. Tramitar documentacién relativa al sistema  administrativo vy llevar el archivo

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Superior Completo - Técnico.

b) Grado/ situacién académica:

computacion.
- Conocimiento de ofimatica.

- Egresado de las carreras técnicas, administracién, secretariado, contabilidad,

Experiencia
a) Experiencia general

- Experiencia laboral general minima de un (1) afio, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector piiblico:

- Con experiencia especifica minima de seis (6) meses en funciones similares en el sector

Requisitos adicionales

* Carnet de vacunacién contra la covid-19, tercera dosis.
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico de Apoyo SP-AP Trabajador de Servicio (Guardian del

nr . h | nF * * "
iatadcro viunicipal)

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Vigilar las instalaciones del matadero municipal.

Mantener Limpio las instalaciones del Matadero Municipal.
Custodiar los enseres y equipos del matadero municipal.
Controlar el ingreso y salida de personas al matadero municipal.

Apoyar en las actividades desarrolladas en el matadero municipal.

J.c\.w-,ns»zoze

Otras funciones de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato.

~ Registrar y controlar el ingreso de animales a ser sacrificados en el matadero municipal.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

- Secundaria Completa o incompleta.
b) Grado/ situacién académica:

- Secundaria completa o incompleta.
- Conocimientos en guardia o funciones afines.

Experiencia
a) Experiencia general

- Experiencia laboral general minima de un (1) aflo, en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publico:

- Con experiencia especifica minima de seis (6) meses en funciones similares en el sector
publico.

Requisitos adicionales

(.

Carnet de vacunacion contra la covid-19, tercera dosis
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FUNCIONES Y REQUISITOS DEL PUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico Apoyo SP-AP Trabajador de Servicio I (Limpieza Puablica (Carro
Compactador)

(2

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

1.
N
\
\ 2.
N
3.
~
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Cargar y descargar al camién compactador o volquete, agregados de construccién civil,
deshechos tr oncos, arbustos, pastos, etc

] ACUS) G Sy T

n bhasura

arros, holsas, saquillas con

Recibir y vaciar al camién compactador o volquete,
y aeshechos aeposuando en zonas o puntos de acumulacion de los mismos.
Campaniliear y recibir en el vehiculo recolector bolsas y tarros con desechos sélidos y
basura en general del ptiblico usuario del servicio.

Limpiar, lavar el camién compactador o volquete recolector de residuos, desechos
solidos, etc.

Seleccionar, recolectar y depositar los desperdicios e inservibles producidos
diariamente del distrito de Pardo Miguel, en el botatero controlado municipal

Apoyar en campafias de recojo de inservibles dentro de la jurisdiccién.

Realizar la limpieza de los mercados y demas instalaciones de propiedad municipal.
Hacer la limpieza de cunetas y calles de la ciudad.

Otras funciones de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo:

Contar con Primaria y/o Secundaria Completa

b) Grado/ situacién académica:

Acreditar con Certificado de estudios.

Experiencia
a) Experiencia general

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector puiblico:

%}Hca.

No Aplica.

Requisitos adicionales
* Carnet de vacunacion contra la covid-19, tercera dosis
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que dicte la Municipalidad conforme a ley.

i P P | : e . x 1% A~ o + 1
Conducir la camioncta de S(,‘LCﬁaZgO con cutdado y tomanao toaas 1as mco

e

N

de scguridad.

3. Mantener limpia la camioneta y equipamiento que se le otorgue.

» 4. Usar el uniforme y equipamiento basico necesario tnicamente durante el ejercicio de sus

funciones.

5> Tratar cortésmente a las personas con las que tuviera que alternar en el desarrollo de sus
funciones.

6. Realizar el trabajo con sumo cuidado para no poner en riesgo su vida ni la de sus
compaiieros.

7. Participar en operativos conjuntos con la Policla Nacional, Gobernacién y otras

instituciones vinculadas al sistema de seguridad cindadana.

8. Usar correctamente el uniforme y los implementos que se le proporcione en el empleo de
su labor.

9. Ejecutar operaciones de ronda y patrullaje en general ya sea a pie o en vehiculos
motorizados en coordinacién con la PNP.

10. Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos,
municipalidad y otras instituciones, segin se requiera, para la atencién y el apoyo en las
labores de auxilio y evacuaci6n ante situaciones de emergencia o desastres.

11. Propiciar la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunidad.

12. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el jefe de Serenazgo.

Requisitos del cargo Estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:

= Secundaria completa.
b) Grado/ situacién académica:

- Acreditacidon con certificado de estudios.
- Cocimiento en redacciéon de documentos.

\f\
&
b
»
N
\ - Conocimiento en temas de seguridad ciudadana.
Expew

a) Experiencia general

- Experiencia laboral general minima de seis (6) meses, en el sector publico v/o

privado.
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b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector piblico:

- Con experiencia especifica minima de seis (6) meses en funciones similares en el sector

publico.

Requisitos adicionales

* Carnet de vacunacion contra la covid-19, tercera dosis.

* Licencia de conducir de vehiculos mayores categoria y clase AIIb - Profesional
* Certificado que acredite buena salud fisica y psicoldgica.

N

porcymear il 7;%/
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

}{&) SENOR/A.-

M. JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N\ Municipalidad ~ Distrital de Pardo
Miguel.

fe
S
\y

Presente. -
De mi consideracidn:

YOy cinisisiaionnreseerennorreevsevsneransasssnsmssssses ses s sRRssE S RATRSERR RS TR S S mne con DNI N2 ... , con
AOMICIIIO BN vttt vt e esees e se s eessesseseee s e e s sssees e s , solicito mi
participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa
de Servicios de la CONVOCATORIA CAS N° 003-2022-MDPM regulado por la Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, Segunda disposicién complementaria final del
Decreto de urgencia N° 034-2021 y demas disposiciones que reguien ei Contrato
Administrativo de Servicios, para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos
y perfil minimo establecido en la publicacion correspondiente al servicio convocado,
para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Ficha Resumen Curricular (Anexo N2 02)

2. Declaraciones Juradas (Anexo N2 03)
3. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (Vigente)

Fecha,.......... (o [T del 2022

Fisica ()
Auditiva ()
Visual ()
Mental ()

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
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CONVOCATORIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS —~ CAS

ANEXO N° 02

CV FICHA DEL POSTULANTE (FICHA

( (// 22 7 7%
"1
O
2
:
=
(@)
(o]

RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA CAS N° 003-2022-MDPM-CAS

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA
UNIDAD ORGANICA DE LA QUE DEPENDE

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de veracidad previsto en el numeral 1.7
articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sujetindome a las acciones
legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaré que todos los
datos y/o informacion consignada en ia Hoja de Vida son verdaderos. Dicho documento se somete ai proceso
de fiscalizacién que lleve a cabo la entidad; debe ser enviado adjuntado de acuerdo al cronograma indicado.
Esta evaluacion es de caracter ELIMINATORIO y NOTIENE PUNTAIJE.

FEETHKSY D

7

L DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

FECHA DE NACIMIENTO (dfa/mes/afic)

NRO. RUC ACTIVO
ESTADO CIVIL
DIRECCION ACTUAL

@ y
=
(o
o
>
]
I
rh
@
8
s
]
55
(o]

TELEFONQ.FIIO
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C &
"
‘° [

=1
(1]

OLEGIATURA VIGENTE (S6lo si
ro. de folio)

sto lo requiere e indicar Nr

"725575/55/3 / 4/223/77{

&
Yr919907
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NOIVIBRE DE LA
INSTITUCION

MES/ANO

DESDE [HASTA

ANOS DE |N° FGLIO DE
SUSTENTO

ESTUDIO

722 (yzH

PRIMARIA

| SECUNDARIA

FORMACION TECNICA

FORMACION
UNIVERSITARIA

DIPLOMADO O
ESPECIALIZACION

MAESTRIA

SEGUNDA CARRERA

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(TECNICOS)

CAPACITACION

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

1. ¢Cuenta con Curso y/o especializacion segun ia convocatoria?

Sl

NO

ESPECIALIDAD

DURACION

INICIO FIN

HORAS

£ i

INSTITUCION

CIUDAD

gnE agvasier A
LULINTIA
CON

SUSTENTO

Si NO

N° FOLIO
DE

crISTEAIT A
SUSIECINIU

Iv.

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Marcar con una X el nivel alcanzado

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Word

PowerPoint

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN
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DISTRITO DE PARDO MIGUEL - NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
m
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V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Marcar con una X el nivel alcanzado

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADO =

italiano

Otros — detallar:

[ & Z(zg (<
28] B
w
4
(-]
=
2
(o}
2
ég
3
P
3

VI. EXPERIENCIA GENERAL

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito)

Sl NO

Y

¢Cuenta con experiencia general minima segin io convocado?

(24

FEE TLYZ

ITEM N° FOLIO DE SUSTENTO

EMPRESA O INSTITUCION

TiPO DE ENTIDAD (publica,
privada, etc.)

(»/i YT
S

FUNCIONES Lo Ghicturnssesneninnsnseanesrnensenssevesaas s R S S 484 BV R SR 44 Y SS9 AN A ST T80 hene s e aemenene e eaanensaaraey
DESEMPERNADAS (¥) 72O
DURACION (Dia/MES/Afi0) | pecua DE INICIO FECHA DE TERMING

TIEMPO EN EL CARGO (afios y

mesesj

Y

{*) Describa breveimente las principales actividades o funciones realizadas que aciedite i cumplimiento dei
requisito

\‘Faemp\otota' de la experiencia general (afios y meses)

PP

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN
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(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los

trabajos que sustenten este requisito)

¢Cuenta con Experiencia minima segun el perfil convocado?

]
2
D

P ITEM

| !
| N° FOLIO DE SUSTENTO|

EMPRESA O INSTITUCION

7iPC DE ENTIDAD
| {riihlica

FUNCIONES

mroraanediamas
Eon s

=Y

MIFENADAS {%}

siimastAnr fones Fenrn fa St
LURALIUN (ulr\[ wicaj i-iﬁu)

TIEMPO EN EL CARGO (aiios
y meses)

{7} Describa brevemente ias principaies actividades o funciones reaiizadas que acredite ei cumplimiento dei
requisito

Tiempo total de la experiencia especifica (afios y meses)

VIIl.  REFERENCIAS PERSONALES

CARGO DE LA
AIORMDDE NE 1A ENTINAD £ ERADDECA
OMEREDELAENTIDADOE 1ES,

REFERENCIA

m

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN
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iX BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
{Marque con un “x” larespuesta)
% PERSONA CON DISCAPACIDAD Si<|.No |- N EOLODE
N SUSTENTO
é¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
@. Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?
Deherd adjuntar copia simple del certificade storgado por las Instituciones que <
DECLARACION JURADA Preguntas Generales — Responder con un Aspa (X) i A
L> 1] NS

Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente v de
acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucién

Declara tener habiles sus derechos civiles v laborales

Declara no percibir otros ingresos del Estado en alguna modalidad (Salvo funcién docente).

Declara no percibir pension a cargo del Estado.

¢ Ha trabajado anteriormente en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel?

DNIEN®werisenens N—

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN
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ANEXO N° 03 - FORMATO A

Y0 s rimich isanin st csioms exnabases o macmmmmanen sy U YR Y Y N SR S SIS RS RO RSB AB RS A ;
identificado con DN N eeeeceeeeens ) con domicilio
en

............................................................................................................ , declaro  bajo

juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores

Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el

Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Pardo Miguel, de del 2022

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN
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ANEXO N° 03 - FORMATO B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N© 034-2005-PCM

2250904

O con D.N.L N2 e al amparo del
Principio  de Veracidad sefialado por el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de Ia Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley Ne
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

SYS9905

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimanial (M) o unién de

hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN
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Manifiesto, que o mencionado responde a ia verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los aicances de Io
establecido en el articulo 4382 del C4digo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pardo Miguel, de del 2022

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN
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ANEXO N° 03 - FORMATO C

& DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO - PERFIL MINIMO DEL PUESTO

N

N

N

N

y)Yo, ..............................................................................................................................................
domiciliado en

..................................................................................................................................................

declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos de competencia y

M conocimientos para el puesto y/o cargo que se establecen en las Bases (PERFIL
g MINIMO DEL PUESTO).

N

g@\ Pardo Miguel, de del 2022

FIRMA

YyY5I05

NOMBRE:
DNI N°
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ANEXO N° 03 - FORMATOD
DECLARACION JURADA
identificado
con DNI Ne° , con domicilio actual
DECLARO BAJO

Ser ciudadano peruano en ejercicio de sus derechos civiles.

g /" No estar impedido de contratar con el Estado.
NN /" No percibir otra remuneracién del Estado.
N & v/ No estar considerado en el Registro Nacional de Sanciones
N RQ\ Administrativas.

v/ No contar con antecedentes penales, policiales o judiciales.
No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad ni
Sﬁ cuarto de afinidad con Miembros del Concejo Municipal Distrital,
\ 91; Gerente Municipal ni Funcionarios a cargo del Proceso de Seleccién.
E‘\ Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que de ser falso alguna

3~ informacién contenida en la presente declaracién ASUMO PERSONALMENTE
las responsabilidades administrativas, civiles y penales, que provenga de ella.

' Pardo Miguel, de del 2022
N
"
X FIRMA

NOMBRE:
DNI N°

7



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03 - FORMATO E

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (LEY N° 27050) (Convocatoria CAS N° 001-2022-

MDPM)

W Yo
N
}"\identificado (a) con DNI Ne° , con domicilio actual
N .
Q) en , en  cumplimiento de lo
J

establecido en el Articulo 52° del Reglamento dela Ley N° 27050 Ley General de

Personas con Discapacidad, a efecto de acreditar mi condicién de discapacidad

adjunto la siguiente documentacién:

1.-

.

A4

Sirvase considerarlo asf para los fines correspondientes.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03 - FORMATO F

P

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FUERZAS
AC w 1
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S SERVIR/PE) Y MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL EN RETIRO
(CONVOCATORIA CASN°001-2022- MDPM)

Vi

ntificado (a) con DNI N° , con domicilio actual en

, a efecto de acreditar mi condicién

frvase considerarlo asf para los fines correspondientes.
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Pardo Miguel, de del 2022
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ANEXO N° 04
W DECLARACION JURADA
Q DE AFILIACION DE
N PENSIONES
o
N\'0,
N.L NO. e y

Ciudad...................de......

DECLARO BAJO JURAMENTO,

identificado (a)

con domicilio en

ey

estar Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Pensiones — AFP. De no estar afiliado a un régimen pensionario deseo afiliarme a:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones integra
Pro Futuro
Habitad
TEUSP N ..o
I~
@ Prima
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rarao iviiguei, ae Uei Zuss
FIRMA
NOMBRE:
DNI N°

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN



